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සාරාාංශය 
 

නව සසේවා නියුක්ති පනත් සෙටුම්පතට ඇතුළත් ෙර ඇි පනත් 

1. 1935 අංක 14 දරන වෘත්තීය සමිති ආඥා පනත 

2. 1939 අංක 32 දරන ප්රසූතිකාධාර ආඥා පනත 

3. 1941 අංක 27 දරන පඩිපාලක සභා ආඥා පනත 

4. 1942 අංක 45 දරන කර්මාන්තශාලා ආඥා පනත 

5. 1950 අංක 43 දරන කාර්මික ආරවුල් පනත 

6. 1954 අංක 19 දරන සාප්පු හා කාර්යාල (සසේවා නියුක්තතිය හා 

සේතන විධිමත්ත කිරීසේ) පනත 

7. 1956 අංක 47 දරන කාන්තාවන් තරුණයින් හා ළමයින් 

සසේවසයහි සයදවිම පිළිබඳ පනත 

8. 1971 අංක 45 දරන සසේවය අවසන් කිරීසේ (විසශේෂ විධිවිධාන) 

පනත 

9. 1983 අංක 12 දරන පාරිසතෝෂික සෙවිේ පනත 

10. 2005 අංක 36 දරන සසේවකයින්සේ අයවැය සහන දීමනා පනත 

11. 2016 අංක 04 දරන සසේවකයින්සේ අයවැය සහන දීමනා පනත 

12. 2016 අංක 03 දරන ජාතික අවම සේතනය පනත 

13. 2021 අංක 28 දරන සසේවා නියුක්තතිකයන් විශ්රාම යෑසේ අවම 

වයස පනත 

 

 

නව සසේවා නියුක්ති පනත් සෙටුම්පසතහි අන්තර්ගත ප්රධාන පරිච්සේද 

 

1. සසේවයට බඳවා ෙැනීම , සසේවා ගිවිසුේ හා සසේවය අවසන් කිරීම 

2. විශ්රාම යාසේ අවම වයස 

3. සසේවා නියුක්තති කාලසීමාව හා විසේක කාලය  

4. නිවාඩු පිළිබඳ විධිවිධාන 

5. සේතන සෙවීම පිළිබඳ විධිවිධාන හා ජාතික සේතන 

කවූන්ිලයක්ත පිහිටුවීම 

6. පාරිසතෝෂික සෙවීම 

7. සසේවකයාසේ නිවසසේ ිට සසේවසේ නියුක්තත කිරීම 

8. විසේශික සසේවකසයකු ශ්රී ලංකාසේ රැකියාවක නියුක්තත කිරීම 

9. ප්රචණ්ඩත්තවය හා ලංගික හිංසනය තහනේ කිරීම 

10. කාන්තාවන්, තරුණ අය හා ළමයින් සසේවසේ සයදවීම 

11. වෘත්තීය සමිති ලයාපදංචි කිරිම, නියාමනය කිරීම, අයිතිවාිකේ 

හා වෙකීේ  

12. කාර්මික ආරවුල් විසඳීම හා සාමූහික ගිවිසුේ ඇති කර ෙැනීම  
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13. මිනිසේබල සැපයීසේ ආයතන හා රැකියා නිසයෝජිත ආයතන  

14. වෘත්තීය ආරක්තෂාව, සසෞඛ්ය හා සුබසාධනය  

15. සපාදු විධිවිධාන 

16. සල්ඛ්න පැවැත්තවීමට අදාළ විධිවිධාන 

17. ඇතුලුවීේ හා පරීක්තෂා කිරීේ ආදී කටයුතු සඳහා පරීක්තෂණ 

නිලධාරීන් සතු බලතල 

18. වැරද ක්රියාවන් 

19. නිසයෝෙ සෑදීම 

20. අර්ථ නිරූපණය 

21. සමාප්පතිය හා අන්තර්කාලීන විධිවිධාන 
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සසේවානියුක්තතිකයන් කර්මාන්තයකට සහෝ සසේවාවකට සසේවයට 
බඳවා ෙැනීම, සසේවා ගිවිසුම, සසේවය අවසන් කිරීම, සසේවය කිරීසේ 
කාලය, නිවාඩු, මාතෘ නිවාඩු, සේතන සෙවීම, ජාතික සේතන 
කවූන්ිලයක්ත පිහිටුවීම, පාරිසතෝෂික සෙවීේ, කාන්තාවන්, තරුණ අය 
හා ළමයින් සසේවසේ සයදවීම, කාර්මික ආරවුල් විසඳීම, වෘත්තීය සමිති 
ලයාපදංචි කිරීම, වෘත්තීය ආරක්තෂාව, සසෞඛ්ය හා සුභ සාධනය, 
නිවසසේ ිට වැඩ කිරීම, විසේශ සසේවා නියුක්තතිකසයකු සසේවසේ 
සයදවීම, වැඩසපාළ ප්රචණ්ඩත්තවය සහ හිංසනය වැළැක්තවීම, සල්ඛ්න 
පැවැත්තවීම සහ ඊට සේබන්ධ සහෝ අනුෂංගික කරුණු සඳහා ද 
විධිවිධාන සැලැසේවීම පිණිස වූ පනතකි.  
 

1    (1).ශ්රී ලංකාසේ සසේවා නියුක්තති පනත සලස හඳුන්වනු ලැසේ. 
(Employment Act of Sri Lanka) සමම පනසතහි සවනත්ත ආකාරයට 
විධිවිධාන සළසේවන්සන් නේ මිස කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක 
සසේවය අදහසේ සේ.  

(2).සේ පනසත්ත විධිවිධාන, ියලු කාර්ය අමාතයවරයා විින් ෙැසට් 
පත්රසේ පළ කරනු ලබන නිසේදනයක්ත මඟින් නියම කරනු ලැබිය හැකි 
දනයක ිට ක්රියාත්තමක විය යුතු ය. 

2            (1). සේ පනසත්ත කාර්ය සඳහා කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා නිි 
බලධාරියා විය යුතු ය. 

(2). සේ පනත මඟින් නිි බලධාරියා සවත පවරා ඇති සහෝ සවන් කර 
ඇති යේ බලතල කර්තවයයන් සහෝ කාර්ය එම බලධරයා විින් 
කේකරු සදපාර්තසේන්තුසේ යේ නිලධාරිසයකු සවත පවරනු ලැබිය 
හැකිය. 

 

I වන පරිච්සේදය 

සසේවයට බඳවා ගැනීම , සසේවා ගිවිසුම හා සසේවය අවසන් කිරීම 

 

 

3.         සමම පනත තුළ දක්තවා ඇති අවසේථාවන් සහ ආකාරයන්හි දී හැර ලංගික 

දශානතිය (Sexual Oreantation), ජනවර්ෙය, උපත, ආෙම, 

සේශපාලනික අදහසේ, භාෂාව, ලේධිය, කුලය, වයස, පවූල් සහෝ විවාහක, 

අවිවාහක තත්තත්තවය, ආබාධිතභාවය, ෙර්භනීභාවය, වෘත්තීය සමිතියක 

සාමාජිකත්තවය දැරීම සහෝ වෘත්තීය අයිතිවාිකේ සවනුසවන් සපනී 

ිටීම මත පදනේව සසේවාසයෝජකසයකු විින් සසේවයට බඳවා ෙැනීම, 

සසේවසේ නියුක්තත කිරීම, සේතන ලබා දීම, උසසේ වීේ ලබා දීම සහෝ 

සසේවය අවසන් කිරීම හා සේබන්ධ කිියේ සකාන්සේි හා නියමයන්ට 

අදාළව සසේවානියුක්තතිකසයකු හට සවනසේ සකාට සැලකීම සනාකළ යුතු 

ය.  

ලුහුඬු නාමය සහ 

ක්රියාත්තමක වන දනය 

දීර්ඝ නාමය 

සවනසේ සකාට සැලකීම 

සසේවාසයෝජක විින් 

සනාකළ යුතු බව 

නිි බලධාරියා  
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   එසසේ වූව ද, යේ තනතුරක්ත සඳහා යේ භාෂාවක දැනුම තිබීම, 

කුසලතාවය  සහෝ පළුරුේද සේභාවසයන් අවශය කරනු ලබන්සන් නේ, 

එකී තනතුර සඳහා එකී භාෂාවක දැනුම සහෝ කුසලතාවක්ත සහෝ 

පළුරුේදක්ත අවශය බවට සසේවාසයෝජකයන් විින් නියම කරනු ලැබිය 

හැකිය. එකී අවශයතාවය පිළිබඳව දැන්වීේ පළ කිරීම සහ තනතුසරහි 

සසේවසයහි නියුක්තත වීමට අසප්පක්තෂා කරනු ලබන තැනැත්තතන් සතුව යේ 

භාෂාවක්ත පිළිබඳ දැනුම තිසේ ද කුසලතාවයක්ත සහෝ පළුරුේදක්ත තිසේද 

යන්න තහවූරු කර ෙැනීම සඳහා ඔවුන් පරීක්තෂණයකට ලක්තවිය යුතු 

බවට නියම කිරීම කළ හැකිය. 

 

4.     (1) සසේවාසයෝජකසයකුට යේකිි කර්මාන්තයකට සහෝ සසේවාවකට අදාළව 

සසේවා සේථාන රීති  (Work Place Rules) ලඛිතව ප්රිේධ කළ හැකිය.  

(2) මූලක කරුණු පිළිබඳ රීති සසේවා සේථාන රීති තුළට ඇතුළත්ත විය යුතු 

නමුත්ත කර්මාන්තසේ සහෝ සසේවාසේ සේවභාවය අනුව රසට් නීතියට පටහැනි 

සනාවන එකී කරුණු අතරට පහත සඳහන් කරුණු ඇතුළත්ත කළ හැකිය. 

(අ) සසේවා සේථානය තුළ වෘත්තීය ආරක්තෂාව සඳහා සසේවා 

නියුක්තතිකයන්සේ වෙකීේ ඇතුළුව, විසශේෂිත උපකරණ 

භාවිතා කිරීම සේබන්ධසයන්, සහ සවනත්ත ියලු සසේවා 

සේථාන තුළ ක්රියාවන් සඳහා ිදු කළ යුතු විධිවිධාන සැලසීම. 
 

(ආ)දදනිකව හිමි විසේක කාලය,සති නිවාඩු සහ අතිකාල 

සසේවසේ සයදීසේ අවශයතාවයන් (ඇත්තනේ) ඇතුළුව 

සසේවාසයෝජකයා විින් නියම කරනු ලබන සසේවාසයෝජක 

විින් නියම කරනු ලබන සසේවසේ සයදය යුතු සසේවා පැය 

ෙණන 
 

(ඇ) අදාළ සේ නේ, සසේවා නියුක්තතිකයන් සඳහා වැඩමුර මත 

සසේවය කිරීසේ අවශයතාවය 
 

(ඈ)සසේවසයහි සයදී ිටියදී සසේවා නියුක්තතිකයින් විින් ඇඳ 

ිටිය යුතු බවට සසේවාසයෝජකයා විින් නියම කරනු ලබන 

ඇඳුම, 
 

(ඉ)සසේවා නියුක්තතිකයන් විින් නිවාඩු ඉල්ලා ිටීසේදී 

අනුෙමනය කළ යුතු බවට සසේවාසයෝජකයා විින් නියම 

කරනු ලබන ක්රියාපටිපාටීන්, 
 

(ඊ) දුක්තෙැනවිල/ පැමිණිල විභාෙ කිරීම ඇතුළු සහන සැලසීම 

සඳහා වන විධිවිධාන, 
 

සසේවා සේථාන රීති 

ප්රිේධ කිරීම 

සසේවා සේථාන රීති 

වල අන්තර්ෙත 

කරුණු 
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(උ) රැකියාවට අදාළ කාර්යයන් ඉටු කිරීසේදී සසේවා 

නියුක්තතිකයින් විින් අනුෙමනය කළ යුතු බවට නියම 

කරනු ලබන ප්රමිීන් (Standards),  
 

(ඌ)අසනකුත්ත සසේවා නියුක්තතිකයන්හට සහ   ෙනුසදනුකරුවන් 

හට නිි සලස සැලකීම, 

 

(එ) සසේවාසයෝජකයාසේ සේපල සහ උපකරණ නඩත්තතු කිරීම, 

 

(ඒ) සසේවාසයෝජකයා විින් පනවනු ලබන විනය ක්රියාමාර්ෙ 

සේථාපිත කිරීම, 

 

(ඔ) භාෂණය හා සේබන්ධ සීමා කිරීේ ඇතුළුව, සසේවා 

නියුක්තතිකයන් විින් රහසයභාවය පවත්තවාසෙන යාම, 

 

(ඕ) ප්රචණ්ඩත්තවයට හා ලංගික හිංසනයට අදාළ චර්යාධර්ම 

සංග්රහය සහ 

 

(ක) මධයසාර සහ අනිකුත්ත තහනේ ද්රවය භාවිතා කිරීම, ළඟ තබා 

ෙැනීම සහ සවළඳාම ඇතුළු කාරණා 

 

       (3) (අ).සමම පනතට පටහැනි කිිම ප්රතිපාදනයක්ත සසේවා සේථාන රීති 

තුළ අන්තර්ෙත සනාවිය යුතු ය.  

(ආ). එසලස ඇතුළත්ත කර ෙන්නා ලද රීති ශූනය හා බල රහිත විය 

යුතුයි. 

 

       (4) සසේවා සේථාන රීති එකී සසේවා නියුක්තතිකයන් සවත නිි සලස දැනුේ 

සදනු ලැබූ බව තහවූරු කළ යුතු අතර, ියලුම සසේවා නියුක්තතිකයන්ට 

පැහැදලව අවසබෝධ කර ෙත හැකි සහ පැහැදලව දැනුවත්ත විය හැකි 

ආකාරයකින් එකී රීති සසේවා නියුක්තතිකයින්ට කියවා අවසබෝධ කර ෙත 

හැකි භාෂාවකින් ප්රදර්ශනය කළ යුතු සේ. 

 

       (5) ප්රිේධ කරනු ලැබ ඇති සසේවා සේථාන රීති සමඟ අනුෙතව කටයුතු 

කිරීම සසේවා නියුක්තතිකයින්සේ වෙකීමකි. 

 

       (6)  කේකරු විෂයභාර අමාතයවරයාට කලන් කළට යේ කර්මාන්තයක 

සහෝ සසේවාවක සසේවසේ සයාදවන සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ 

රැකියාවක්ත සහෝ වෘත්තීයක්ත සඳහා පිළිපැදය යුතු ප්රමිීන් සහෝ 

සේමතයන් නියම කළ හැකිය. නිසයෝෙ මඟින් ප්රකාශයට පත්ත කරනු 

ලබන සමම ප්රමිීන් සහෝ සේමතයන් සසේවාසයෝජක විින් සසේවා 

සේථාන රීති වලට ඇතුළත්ත කර ක්රියාත්තමක කිරීමට කටයුතු කළ යුතුයි. 

 

විවිධ රැකියා 

ගිවිසුේ වලට 

සදපාර්ෂේවසේ 

කැමැත්තත මත 

එළඹීම 
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5.(1)යේ සසේවාසයෝජකසයකු විින් සසේවා නියුක්තතිකසයකුව රැකියාවක්ත සඳහා 

බඳවා ෙැනීසේ දී එම සසේවා නියුක්තතිකයා සමඟ සමම පනත මඟින් බැහැර 

කර ඇති අවසේථාවක දී හැර ලඛිතව රැකියා ගිවිසුමකට එළඹිය යුතුයි. 

වයාපාරසේ සේවභාවය හා ඉටු කළ යුතු කාර්යයසේ සේවභාවය අනුව සසේවා 

නියුක්තතිකසයකුසේ කැමැත්තත මත පහත සඳහන් ආකාරසේ රැකියා 

ගිවිසුමකට සදපාර්ශේවයට එළඹිය හැකි ය.  

(අ) අවිනිශේචිත කාලීන රැකියා ගිවිසුම (Indefinite Contract of 

employment) 

(ආ) නිශේචිත කාලීන රැකියා ගිවිසුම (Fixed term Contract of 

employment) 

(ඇ) පරිවාස සසේවා ගිවිසුම (Contract of Probation)  

(ඈ)අර්ධ කාලීන රැකියා ගිවිසුම ( Part time Contract of 

employment ) 

(ඉ) සෘතුමය රැකියා ගිවිසුම (Seasonal Contract of employment ) 

(ඊ) තාවකාලක රැකියා ගිවිසුම (Temporary Contract of 

employment ) 

(උ) ුහුණුවන්නකු සලස බඳවා ෙැනීසේ රැකියා ගිවිසුම (Training 

Contract)   

 

(2) සමම පනසත්ත දක්තවා ඇති අවසේථාවන් වලදී හැර සෑම රැකියා ගිවිසුමක්තම 

ලඛිත විය යුතු අතර හා පිටපත්ත සදකකින් සමන්විත විය යුතු ය. ඉන් එක්ත 

පිටපතක්ත සසේවා නියුක්තතිකයා විින් ද අසනක්ත පිටපත සසේවාසයෝජකයා 

විින් ද තබා ෙනු ලැබිය යුතු ය. 

 

(3) ශ්රී ලංකාසේ බලාත්තමක ඉසලක්තසරානික ෙණුසදනු නීති වලට අනුකූල 

වන ඉසලක්තසරානික දත්තත ආකාරසයන් සමන්විත රැකියා ගිවිසුේ 

නීතයානුකූල සේ. 

 

(4) රැකියා ගිවිසුමක පහත සඳහන් කරුණු මූලක වශසයන් අන්තර්ෙත විය 

යුතු අතර සසේවා ගිවිසුසේ සේවභාවය අනුව සදපාර්ශේවසේ එකඟතාවය මත 

නීතියට පටහැනි සනාවන සවනත්ත කරුණු ඇතුළත්ත කළ හැකි ය.   

(අ) සසේවාසයෝජකයාසේ නම හා ලපිනය 
 
(ආ) සසේවා නියුක්තතිකයාසේ නම, ලපිනය, හැඳුනුේපත්ත අංකය 
හා උපන්දනය  
 
(ඇ) රැකියාවට අදාළ තනතුර හා වෘත්තීය කාණ්ඩය, වෘත්තීය 
සහෝ සශ්රේණිය අදාළ සේ නේ 
 
(ඈ)සසේවා නියුක්තතිය ක්රියාත්තමක වන දනය 
 

රැකියා ගිවිසුමක 

අන්තර්ෙත කළ 

හැකි කරුණු 
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(ඉ)නිශේචිත කාල පරිච්සේදයක්ත සඳහා ගිවිසුමක්ත නේ, ගිවිසුම 
කල් ඉකුත්තවන දනය 
 
(ඊ) මූලක වැටුප්ප, කාර්යය සාධනය මත පදනේ වූ සේතන 
සේතනවලට අයත්ත අසනකුත්ත අංෙ සහ සෙවීේ කළ යුතු 
කාලසටහන පිළිබඳ සවිසේතරාත්තමක විසේතරයක්ත ඇතුළත්ත සෙවිය 
යුතු සේතන ප්රමාණය 
 
(උ) සසේවසයහි නිරතවිය යුතු පැය ෙණන - සාමානයසයන් වැඩ 
කළ යුතු උපරිම පැය ෙණන සහෝ අර්ධකාලීන වැඩ 
කාලසටහනක්ත ලබාදය හැකිය. 
 
(ඌ) අතිකාල සෙවීම 
 
(එ) සේතන සෙවීම 
 
(ඒ) ජීවන වියදේ දීමනාව හා සවනත්ත කිියේ දීමනා 
 
(ඔ) අදාළ නේ නවාතැන් සඳහා ඉඩකඩ සවන් කිරීම 
 
(ඕ) පරිවාස කාලය හා ඊට අදාළ සකාන්සේි 

 
(ක) වාර්ෂික නිවාඩු, අනියේ හා සලඩ නිවාඩු, අර්ධකාලීන 
රැකියා සඳහා අදාළ අනුපාතික උපචිත වීම ෙණනය කිරීම 
 
(ෙ) අදාළ නේ සසෞඛ්යය රක්තෂණය ලබාදීම 
 
(ට) සසේවකයන්සේ අර්ථසාධක අරමුදල, සසේවකයන්සේ භාර 
අරමුදල සවනත්ත කිියේ විශ්රාමික අරමුදල් සහ පාරිසතෝෂික 
සඳහා ලබාදය යුතු දායකත්තවයන් 
 
(ඩ) අර්ධකාලීන රැකියා සඳහා අනුපාතික සෙවීම 
 
(ත) සතාරතුරු අනාවරණය සනාකිරීම සහ රහසයභාවය 
ආරක්තෂා කිරීම  
 
(ණ) අදාළ නේ බුේධිමය සේපල විධිවිධාන 

 
(ප) සසේවා නියුක්තතිකයා බඳවා ෙැනීම ිදුකරන ලද අවසේථාසේදී 
ක්රියාත්තමක වූ සමාන ආකාරසේ සවනත්ත සසේවා සේථානයකට 
සේථාන මාරුවක්ත ලබා දීමට ඇති ඉඩකඩ සහෝ එකී කාලය තුළ 
ක්රියාත්තමකව සනාපැවති සසේවා සේථානයකට සේථාන මාරුවක්ත 
ලබාදීමට ඇති ඉඩකඩ පිළිබඳව ඒ සඳහා ඇති ඉඩකඩ පිළිබඳව 
ලඛිතව දැනුේසදන ලද නේ, එවන් සේථාන මාරුවක්ත සඳහා ඇති 
අවකාශය 
 
(බ) උසසේ වීමට ඇති අවසේථා, පාරිසතෝෂික හා ප්රසාද මුදල් 
සෙවීමට අදාළ විධිවිධාන 
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(5) රැකියා ගිවිසුමක බහු රැකියා ගිවිසුේ වලට ඇතුළත්ත වීමට අදාළ පටහැනි 
සකාන්සේියක්ත සනාමැති අවසේථාවක හා නීතියට පටහැනි සනාවන 
අවසේථාවක සසේවා ගිවිසුසේ සඳහන් ියලුම නියමයන් හා සකාන්සේි 
සේූර්ණසයන්ම ඉටු කරන සසේවා නියුක්තතිකසයකුට සසේවාසයෝජක ලඛිතව 
දැනුවත්ත කර එක්ත සසේවාසයෝජකසයකුට වඩා වැඩි ෙණනක්ත සමඟ රැකියා 
ගිවිසුේ වලට එළඹිය හැකි ය. 

 

6.  සසේවයට බඳවා ෙන්නා අවසේථාසේ දී සහෝ පසුව සදපාර්ශේවය එකඟ වන 

ආකාරයට සසේවා ගිවිසුම මඟින් සමම පනසත්ත II වන පරිච්සේදසේ විධිවිධාන 
වලට යටත්තව විශ්රාම යාසේ වයස පාර්ශේවයන්ට ලඛිතව ීරණය කර ෙත 
හැකිය.  

 

7. (1)රැකියා ගිවිසුමක්ත ක්රියාත්තමක කිරීසේ දී, රැකියා ගිවිසුම සංසශෝධනය කිරීමට 
කැමති සදපාර්ශේවසේ ඕනෑම පාර්ශේවයක්ත විින් අදාළ සංසශෝධනයට දන 
07කට සපර ඒ පිළිබඳව අසනක්ත පාර්ශේවයට දැනුේ දය යුතු ය. 

 
(2) පාර්ශේවයන් අතර එකඟතාවයක්ත ඇති වූ විට රැකියා ගිවිසුමට ඇමුණුමක්ත 
අත්තසන් කිරීම මඟින් සහෝ නව ගිවිසුමක්ත අත්තසන් කිරීම මඟින් රැකියා ගිවිසුම 
සංසශෝධනය කළ හැකි ය. 

 
(3)පාර්ශේව සදක සංසශෝධනය පිළිබඳ එකඟතාවයකට පැමිණීමට 
අසපාසහාසත්ත වූවසහාත්ත ඔවුන් පවතින රැකියා ගිවිසුම දෙටම පවත්තවාසෙන 
යෑම ිදු කළ යුතු ය. 

 

8.    (1)සේවභාවික විපත්ත, වසංෙත සරෝෙ, හදි අනතුරු සහෝ සරෝෙ වැළැක්තවීසේ 
හා ප්රතිකර්ම ක්රියාත්තමක කිරීම, බලශක්තති සැපයුම බිඳ වැටීම (ඉන්ධන, 
විදුලය හා ජලය) සහෝ ඇණවූේ අඩු වීම සහෝ සනාමැති වීම මත වයාපාරසේ 
නිෂේපාදනය අඩු වීම වැනි සහේතු නිසා රැකියා ගිවිසුසේ නියම කර සනාමැති 
කාර්යයක්ත සසේවා නියුක්තතිකසයකුට තාවකාලකව ඉටු කිරීමට 
සසේවාසයෝජකසයකුට පැවරිය හැකිය. සමම තාවකාලක කාලසීමාව 
සවනත්ත ආකාරයකින් සසේවා නියුක්තතිකයා විින් ලඛිතව එකඟවීමකින් හැර 
වසරක්ත ඇතුළත වැඩ කරන දන 30ක්ත සනාඉක්තමවන සමුච්චිත කාලසීමාවක්ත 
විය යුතු ය. 
 
(2) ඉහත (1) උපවෙන්තිසේ දක්තවා ඇති ආකාරයට සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුට තාවකාලකව කාර්යයක්ත සහෝ කාර්යයන් පැවරීමක දී  
සසේවාසයෝජකයා විින් අවම වශසයන් වැඩ කරන දන 03ට කලන් අදාළ 
සසේවා නියුක්තතිකයාට දැනුේ දය යුතු ය. එසසේ කාර්යයන් පැවරීසේ දී 
පැවරීසේ කාලසීමාව සඳහන් කළ යුතු අතර සසේවා නියුක්තතිකයාසේ 
සසෞඛ්යයට හානි සනාවන සුදුසු වැඩ පමණක්ත පැවරිය යුතු ය. සසේවාසයෝජක 
විින් තාවකාලක වැඩ පවරනු ලැබූ සසේවා නියුක්තතිකයාට ඔහු ලබමින් ිටි 
සපර වැටුපම සෙවිය යූතුයි. රැකියා ගිවිසුමකට එසරහිව එක්ත තාවකාලක 
වැඩ පැවරීමක්ත කාලය උපරිම වශසයන් මාස 03කට වැඩි සනාවිය යුතුයි. 

 

 

විශ්රාම යෑසේ 

වයස ීරණය 

කිරීම 

 

රැකියා ගිවිසුමක්ත ඇති 

කර ෙැනීසමන් පසුව 

සංසශෝධනය කිරීම 

 

රැකියා ගිවිසුමකට 

එසරහිව 

තාවකාලක 

කාලසීමාවකට 

කාර්යයන් පැවරීම 

 

බහු රැකියා ගිවිසුේ 

වලට ඇතුළුවීම 
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9. (1) සසේවා නියුක්තතිකසයකු සලස බඳවා ෙැනීම සඳහා අයදුේ කරනු ලබන 

තැනැත්තතකු විින් තම අනනයතාව පිළිබඳ සතාරතුරු, තම සුදුසුකේ සහ 

සහතික පත්ර නිවැරද සලස සසේවාසයෝජක සවත ඉදරිපත්ත කළ යුතු ය. 

(2) අයදුේකරුවන් අතුරින් යේ තැනැත්තතකු සසේවා නියුක්තතිකසයකු සලස 

බඳවා ෙැනීමට සතෝරා ෙැනීසේ දී අධයාපන මට්ටම අධයාපනික හා 

අසනකුත්ත සුදුසුකේ වල අදාළ කුසලතා, පලුරුේද සහ නිුණතාවය වැනි 

රැකියාව පිළිබඳ දැනුේ සදන ලද නිසේදනසයහි සඳහන් කරනු ලැබ ඇති 

අදාළ නිර්නායක සසේවාසයෝජක විින් සලකා බැලය හැකිය. 

 (3)සසේවා නියුක්තතිකසයකු වීමට අසප්පක්තෂා කරනු ලබන තැනැත්තතන්සේ 

හැඳුනාෙැනීසේ සල්ඛ්න අධයාපන සහතික සහෝ ඒ හා සමාන අනිකුත්ත 

සල්ඛ්න පරීක්තෂා කිරීම සඳහා ලබා සදන සලස සහෝ එකී සල්ඛ්න වල මුල් 

පිටපත්තවල ඡායා පිටපත්ත ලබා සදන සලස සහෝ සසේවාසයෝජකසයකු විින් 

ඉල්ලා ිටිය හැකිය.  

(4)සසේවා නියුක්තතිකසයකු වීමට අසප්පක්තෂා කරනු ලබන තැනැත්තසතකු සහෝ 

සසේවා නියුක්තතිකසයකු වශසයන් බඳවා ෙන්නා ලද තැනැත්තතකු විින් 

සසේවාසයෝජක සවත ලබා සදන කිිම සල්ඛ්නයක මුල් පිටපතක්ත 

සසේවාසයෝජක විින් රඳවා තබා ෙැනීම සනාකළ යුතු ය.  

10.  (1)රැකියා ගිවිසුමක්ත යටසත්ත බඳවා ෙනු ලැබූ සසේවා නියුක්තතිකසයකු යේ 

තනතුරක්ත සඳහා සුදුසු ද යන්න තම පරම අභිමතය පරිද ීරණය කිරීම 

සඳහා අවූරුේදකට සනාවැඩි පරිවාස කාලයක්ත නියම කිරීසේ අයිතිය 

සසේවාසයෝජකයන් සතු සේ.  

(2) බඳවා ෙැනීම ි දු කරනු ලබන අවසේථාසේ දී සසේවාසයෝජකයා විින් එකී 

පරිවාස තත්තත්තවය සහ පරිවාස කාලපරිච්සේදය පිළිබඳව අනාවරණය කරනු 

ලැබ ඒ පිළිබඳව සසේවා නියුක්තතිකයා විින් එකඟතාවයකට පැමිණීම 

ලඛිතව ිදු කළ යුතු සේ. 

(3)පරිවාස කාලය තුළ දී සසේවා නියුක්තතිකයාසේ අඩුපාඩු කිිවක්ත ඇත්තනේ, 

ඒ පිළිබඳව සසේවාසයෝජකයා විින් සසේවා නියුක්තතිකයාට ලඛිතව දැනුේ දය 

යුතු අතර, එවැනි ලඛිත දැනුේදීමක්ත සනාකරනු ලැබූ අවසේථාවක දී පරිවාස 

කාලය සාර්ථක සලස සේූර්ණ කිරීමක්ත සලස සලකනු ලැබිය යුතු ය. 

(4) පරිවාස කාලය තුළ ද සහෝ පරිවාස කාලය අවසානසේ දී සහෝ 

සසේවාසයෝජකසයකු විින් සසේවා නියුක්තතිකයාට පරිවාස ගිවිසුම අවසන් 

කිරීම පිළිබඳව සහෝ පරිවාසය දීර්ඝ කිරීම පිළිබඳව සහෝ සසේවසේ සේීර 

කිරීම පිළිබඳව සහෝ තම ීරණය දැනුේ දය යුතු අතර පරිවාස කාල සසේවා 

ගිවිසුමක්ත යටසත්ත සසේවසේ නියුතු සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවය (3) වන 

උපවෙන්තිසේ විධිවිධාන වලට යටත්තව වන්ද සෙවීමකින් සතාරව පරිවාස 

කාලය අතරතුර දී සහෝ අවසානසේදී සසේවාසයෝජකසයකුට අවසන් කළ 

හැකි ය. 

සුදුසුකේ 

පරීක්තෂාව හා 

මුල් සල්ඛ්න  

රඳවා තබා 

ෙැනීමට 

සනාහැකි බව 

පරිවාස කාල 

රැකියා 

ගිවිසුමක 

නියමයන් 
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                      එසසේ වූවද, සසේවාසයෝජකසයකු විින් සසේවසේ නියුතු සසේවා 

නියුක්තතිකසයකුව යේ තනතුරකට උසසේ කිරීමක්ත ිදු කරන අවසේථාවක දී 

එම උසසේ කිරීම ිදු කරන තනතුර සඳහා පරිවාස කාලයක්ත සසේවා 

ගිවිසුමකට ඇතුළත්ත කරන අවසේථාවක එම පරිවාස කාලය සාර්ථක සලස 

සේූර්ණ කිරීමට සනාහැකි වන අවසේථාවක එම සසේවා නියුක්තතිකයා සපර 

ිටි තනතුරට පත්ත කළ යුතු ය. 

(5) මාස 12ට අඩු කාලසීමාවක්ත සඳහා රැකියා ගිවිසුමක්ත යටසත්ත යේ සසේවා 

නියුක්තතිකසයකුව සසේවසේ නියුක්තත කරන්සන් නේ පරිවාස කාලයකට 

යටත්ත කිරීමට සසේවාසයෝජකසයකුට සනාහැකිය. 

(6)සසේවාසයෝජකයා සමඟ ඇති කර ෙන්නා ලද සසේවා ගිවිසුමක්ත යටසත්ත 

සසේවා නියුක්තතිකයා විින් මීට කලන් එම රාජකාරිය ඉටු කිරීම සඳහා සහෝ 

එම තනතුර තුළම සසේවසයහි සයාදවන ලේසේ නේ එකී සසේවා නියුක්තතිකයා 

පරිවාස කාලයකට යටත්ත සනාකළ යුතු ය. 

 

11.  (1). සුදුසු යැයි සදපාර්ශේවය විින් ීරණය කරනු ලබන අවසේථාවලදී 

සසේවාසයෝජකුට සහ සසේවා නියුක්තතිකසයකුට අර්ධ කාලීන රැකියා 

ගිවිසුමකට එළඹිය හැකිය. 

(2). සදපාර්ශේවය විින් අවිනිශේචිත කාල පරිච්සේදයක්ත සහෝ නිශේචිත කාල 

පරිච්සේදයක්ත සඳහා අර්ධ කාලීන රැකියා ගිවිසුේවලට එළඹිය හැකිය. 

  (3). (I) සෑම අර්ධ කාලීන සසේවා නියුක්තතිකසයකු සඳහාම සසේවාසයෝජක 

සමඟ ලඛිත සසේවා ගිවිසුමක්ත තිබිය යුතු අතර එම සසේවා ගිවිසුසේ පහත 

සඳහන් කරුණු අන්තර්ෙත විය යුතු ය. 

(අ)එක්ත දනක්ත සහෝ සතියක්ත සඳහා වැඩ කරන පැය ෙණන  

(ආ)සතියක්ත සහෝ මාසයක්ත සඳහා වැඩ කරන දන ෙණන  

(ඇ)පැයක මූලක වැටුප්ප අනුපාතය 

(ඈ)සෙවිය යුතු එක්ත එක්ත දීමනාසවහි විසේතරය හා ප්රමාණය  

(II) අර්ධ කාලීන රැකියා ගිවිසුමක සඳහන් කාරණයක 

අවිනිශේචිතතාවයක්ත සහෝ ආරවුලක්ත පිළිබඳ පැමිණිල්ලක්ත කේකරු 

සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සවත ලැබූණු අවසේථාවක ඒ පිළිබඳ 

ීරණයක්ත ලබා දීමට හැකි ය.  

(4). අධයාපනික ආයතනවල ඉසෙනුම ලබන අතරතුර අර්ධ කාලීන 

රැකියාවක නිරත වන තැනැත්තතන් සඳහා අවම වැටුප, වෘත්තීය ආරක්තෂාව, 

සසෞඛ්ය හා සුබ සාධනය, වෘත්තීය අනතුරු වලදී වන්ද සෙවීම පිළිබඳ 

ප්රතිපාදන සහෝ ඒ හා සමාන ප්රතිපාදන හැර සමම පනත තුළ නිශේචිතව දක්තවා 

අර්ධ කාලීන 

රැකියා 

ගිවිසුමක 

නියමයන් 
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ඇති අසනකුත්ත වයවසේථාපිත ප්රතිලාභ සඳහා හිමිකමක්ත සනාමැති අතර අර්ධ 

කාලීන රැකියාවක නිරත වන අසනකුත්ත සසේවා නියුක්තතිකයින් සඳහා සමම 

පනත මඟින් නියමිත වයවසේථාපිත ප්රතිලාභ සමානුපාතිකව සසේවාසයෝජක 

සෙවිය යුතුයි. 

 

(5).  අර්ධ කාලීන සසේවසේ නියුතු සසේවා නියුක්තතිකයන් විින් වාර්ෂික 

නිවාඩු සහ අනියේ නිවාඩු සඳහා මූලක වැටුසප්ප ප්රමාණයට අනුපාතික 

පදනමක්ත මත හිමිකේ කියනු ලැසේ. 

 

(6).ප්රිේධ නිවාඩු දනයක දී සහෝ සපෝය නිවාඩු දනයක දී සසේවසේ නිරත 

වන සලස අර්ධ කාලීන සසේවා නියුක්තතිකයන්හට නියම කරනු සනාලැසේ 

නේ එකී දන සඳහා වැටුප්ප රහිත නිවාඩු සඳහා ියලුම අර්ධ කාලීන සසේවා 

නියුක්තතිකයන් විින් හිමිකේ කිව යුතු අතර එවැනි දනයක සසේවසේ නිරත 

වීමට නියම කරනු ලැසේ නේ දනක වැටුප සහෝ සසේවසේ සයසදන පැය 

ප්රමාණය අනුව පැයකට සෙවන සාමානය වැටුප සෙවිය යුතුයි. 

 

12.   යේ සසේවාසයෝජකසයකු විින් තාවකාලක සේවභාවසේ රැකියාවක්ත සඳහා 

සසේවා නියුක්තතිකසයකු සසේවසේ නියුක්තත කළ හැකිය. තාවකාලක 

සේවභාවසේ රැකියා ගිවිසුමක්ත ලඛිත විය යුතු ය.  

 

 

13.     (1). 1990 අංක 20 දරන තෘතියික හා වෘත්තීය අධයාපන පනත යටසත්ත සහෝ  

1978 අංක 08 දරන (ුේෙලක අංශසේ) අභයාසලාභින් සසේවසයහි නියුක්තත 

කර ෙැනීසේ පනත යටසත්ත සහෝ 2007 අංක 07 දරන සමාෙේ පනත 

යටසත්ත සහෝ සවනත්ත යේ ලඛිත නීතියක්ත යටසත්ත සහෝ පිහිටුවන ලද 

වෘත්තීය ුහුණු ආයතනයක සහෝ අධයාපනික ආයතනයක ඉසෙනුම 

ලබන සහෝ ඉසෙනුම අවසන් කරනු ලැබූ යේ තැනැත්තතකුව සමවැනි 

ආයතනයක ඉල්ලම සහෝ සයාමු කිරීම අනුව සසේවාසයෝජකසයකුට යේ 

කර්මාන්තයක සහෝ වෘත්තීයක ුහුණුවක්ත එම තැනැත්තතාට ලබා දය 

හැකිය.  

 

(2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත යේ කර්මාන්තයක සහෝ වෘත්තීයක 

ුහුණුවක්ත ලබන තැනැත්තතකුට අදාළ ුහුණු කාල සීමාසවන් පසු සේීර 

තනතුරකට බඳවා ෙැනීසේ අභිමතය සසේවාසයෝජක සතු ය. එසසේම 

සසේවාසයෝජකසයකු විින් ුහුණුවක්ත ලබාදීමට සයාමු කරන තැනැත්තතකු 

සඳහා එම ුහුණුව ලබා සදන කාලය තුළ ුහුණුව ලබා දමට සයාමු කරන 

ආයතනය හා සසේවාසයෝජක අතර ඇති කර ෙන්නා ගිවිසුසේ සඳහන් 

අර්ධකාලීන 

සසේවා 

නියුක්තතිකයන් 

සඳහා ප්රිේධ 

නිවාඩු දනයක්ත 

හා සපෝය දනයක්ත 

සඳහා සෙවීම 

 

අර්ධකාලීන 

සසේවය සඳහා 

අනුපාතික 

පදනම මත 

සෙවීම 

 

අධාපනික සහෝ 

වෘත්තීය ුහුණු  

ආයතන මඟින් 

ුහුණුවට සයදවිසේ 

දී සසේවාසයෝජක සතු 

වෙකීම 

තාවකාලක 

සේවභාවසේ 

රැකියා සඳහා 

සසේවා 

නියමයන් 
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සකාන්සේි සහෝ සමම පනත යටසත්ත සඳහන් වෘත්තීය ආරක්තෂාව, 

සසෞඛ්ය, සුබසාධනය පිළිබඳ ප්රතිපාදන සහෝ වෘත්තීය අනතුරක දී වන්ද 

සෙවීමට අදාළ ප්රතිපාදන සහෝ හැර අසනකුත්ත ප්රතිපාදන අදාළ සනාවිය යුතු 

ය. 

 

(3)   (1) වන හා (2) වන උපවෙන්ති වල සඳහන් ප්රතිපාදන යටසත්ත සහෝ 

හැර යේ සසේවාසයෝජකසයකුට තම කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  පවතින 

කිියේ වෘත්තීයක්ත සහෝ රැකියාවක්ත සඳහා ුහුණුවන්නකු සලස සෘජුව 

බඳවා ෙැනීමට යේ තැනැත්තතකු සමඟ ගිවිසුමකට එළඹීමට හැකි ය. 

ුහුණුව ලබන කාලය සඳහා සසේවා නියුක්තතිකයාට නීතිසයන් නියම කර 

ඇති ප්රමාණයට වඩා අඩු සේතන ලබා දය හැකි ය. සසේවාසයෝජක විින් 

එම තැනැත්තතාව ුහුණුව ලබා සදන ලද තනතුර සඳහා ුහුණු කාලය 

අවසාන වීසමන් පසු සේීරව ුහුණුව ලබා දුන් රැකියාවට සහෝ වෘත්තීයට 

බඳවා ෙත යුතු ය.   

(4) විෂයභාර අමාතයවරයාට යේකිි කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක 

සේවභාවය අනුව ඒ කර්මාන්තසේ සහෝ සසේවාසේ වෘත්තීන්ට හා 

රැකියාවන්ට සසේවාසයෝජකසයකු විින් ලබා දය යුතු ුහුණු කාලය, 

ුහුණුවට අදාළ ොසේතු අය කිරීේ හා සෙවීේ පිළිබඳව, ුහුණුව සේූර්ණ 

කිරීසමන් පසු සහතික ලබා දීම ඇතුළු ු හුණුවන්නන්ට අදාළ ි යළු කරුණු 

සේබන්ධව නිසයෝෙ මඟින් නියමයන් ප්රකාශයට පත්ත කළ හැකි ය. 

 

 

14. (1)සසේවා නියුක්තතිකසයකුට පහත සඳහන් විධිවිධානයන්ට යටත්තව ූර්ව 

දැනුේ දීමකින් පසුව සසේවා ගිවිසුමක්ත ඒකපාර්ශේවිකව (Unilaterally) 

අවසන් කළ හැකිය.  

 

(අ) අවිනිශේචිත කාලීන රැකියා ගිවිසුමක්ත අවම වශසයන් සසේවසයන් 

අසේවීමට අදහසේ කරන දනට දන 30කට කලන් ලඛිතව සසේවාසයෝජකට 

දැනුේ දය යුතුයි. 

(ආ) නිශේචිත කාලීන රැකියා ගිවිසුමක්ත අවම වශසයන් සසේවසයන් 

අසේවීමට අදහසේ කරන දනට දන 14කට කලන් ලඛිතව සසේවාසයෝජකට 

දැනුේ දය යුතුයි. 

 

(2)රැකියා ගිවිසුම අවසන් කිරීම ඉහත (1) උපවෙන්තිය අනුව ූර්ව දැනුේ 

දීමකට සනාහැකි වන අවසේථාවක සසේවා නියුක්තතිකයා විින් තමා 

අවසානයට ලබා ෙත්ත සේතනය පදනේ කර සෙන දැනුේ දය යුතු (1) වන 

උපවෙන්තිසේ (අ) සහ (ආ) හි සඳහන් කාලසීමාව අනුව මුදලක්ත 

සසේවාසයෝජකයාට සෙවිය යුතු ය.  

 

 

සෘජුව 

ුහුණුවන්නන් 

බඳවා ෙැනීම 

සසේවකසයකුට 

සසේවා ගිවිසුමක්ත 

ඒකපාර්ශේවිකව 

ූර්ව දැනුේ 

දීමක්ත කර 

අවසන් කළ යුතු 

අවසේථා 
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15. (1)සසේවා නියුක්තතිකසයකුට පහත සඳහන් සහේතු මත ූර්ව දැනුේ දීමකින් 

සතාරව සසේවා ගිවිසුමක්ත ඒකපාර්ශේවිකව (Unilaterally) අවසන් කළ 

හැකිය.  

 

(අ)සමම පනසත්ත 8 වන වෙන්තිසේ නිශේචිතව දක්තවා ඇති අවසේථාවලදී 

හැර රැකියා ගිවිසුම මඟින් එකඟ වූ පරිද සසේවා තත්තත්තවයන් හා සසේවා 

සකාන්සේි සසේවාසයෝජක විින් කඩ කිරීම. 

(ආ)සේතන සනාසෙවීම. 

(ඇ)සසේවා නියුක්තතිකයාසේ සසෞඛ්යයට හා සෙෞරවයට බලපාන 

ආකාරයට සසේවාසයෝජකසයකු විින්  ශාරීරික හිරිහැර කිරීම, වාචිකව 

අපහාස කිරීම. 

(ඈ)රැකියාසේ ලංගික හිරිහැරයකට ලක්තවීම. 

(ඉ)සමම පනසත්ත මාතෘ ප්රතිලාභ යටසත්ත සඳහන් ප්රතිපාදනයන් 

උල්ලංඝනය කිරීම. 

 

(2) (1) වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් කාරණයක්ත මත ඒකපාර්ශේවිකව සසේවය 

අවසන් කරන සසේවානියුක්තතිකසයකුට සසේවාසයෝජකසයකු විින් සෙවිය 

යුතු වයවසේථාපිත හිමිකමකට අමතරව සසේවය අවසන් වීම සවනුසවන් 

පිහිටක්ත සහෝ සහනයක්ත පතා සේ පනත යට සත්ත පිහිටුවන ලද කේකරු 

විනිශේචය සභාවකට ඉල්ලීමක්ත කළ හැකිය.  

 

16. (1)සසේවාසයෝජකසයකුට පහත සඳහන් සහේතූන් මත (6) වන 

උපවෙන්තිසේ සඳහන් වන්ද සූත්රයට අනුව වන්දයක්ත සෙවීසේ 

විධිවිධානයන්ට යටත්තව හා කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්ට හා අදාළ 

සසේවා නියුක්තතිකයාට ූර්ව දැනුේ දීමකින් පසුව අවිනිශේචිත කාලීන සසේවා 

ගිවිසුමක්ත ඒකපාර්ශේවිකව (Unilaterally) අවසන් කළ හැකිය.  

 

(අ)වයාපාර ආයතනයක්ත, සකාටසක්ත සහෝ අංශයක්ත ප්රතිවුහෙත 

කිරීසේ අවශයතාව මත (Retrenchment) සසේවා නියුක්තතිකයන් 

ඉවත්ත කිරීම. 

(ආ)වයාපාරය සහෝ වයාපාරසේ සකාටසක්ත සහෝ වයාපාරසේ 

අංශයක්ත වසා දැමීම.(Closer) 

(ඇ)වයාපාර ආයතනයක්ත ඒකාබේධ කිරීම ූර්ණ සහෝ අර්ධ 

වශසයන් වයාපාරයක්ත සබදීම, විකිණීම, බදු දීම සහෝ සවනත්ත 

වයාපාරයක්ත සලස පරිවර්තනය කිරීම. 

(ඈ)සසේවාසයෝජක විින් සේථාපිත කරන ලද සසේවා නියුක්තතිකසයකු 

විින් ඉටු කළ යුතු කාර්යයන් මැන බැලීසේ සහෝ තක්තසසේරු කිරීසේ 

නිර්ණායකයන්ට අනුව අදාළ සසේවා ගිවිසුසමන් බැසඳන කාර්යයන් 

ඉටු කිරීමට අසමත්ත වීම. (Non-performance of employment 

task) 

 

සසේවා 

නියුක්තතිකසයකුට 
සසේවා ගිවිසුමක්ත 

ඒකපාර්ශේවිකව 

ූර්ව දැනුේ 

දීමකින් සතාරව 

අවසන් කළ හැකි 

අවසේථා 

සසේවාසයෝජක

සයකුට රැකියා 

ගිවිසුමක්ත 

වන්දයක්ත සෙවා 

ඒකපාර්ෂේවිකව 

අවසන් කළ  

හැකි අවසේථා  
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(2) (1) වන උපවෙන්තිය අනුව සසේවා නියුක්තතිකසයකු සසේවසයන් ඉවත්ත 

කිරීමට අසප්පක්තෂා කරන අවසේථාවක කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්ට හා 

අදාළ සසේවා නියුක්තතිකයාට ඉවත්ත කිරීමට බලාසපාසරාත්තතු වන දනට දන 

30කට සපර සහේතු සහිතව ලඛිතව දැනුේ දය යුතුයි.  

(3) ඉහත (1) වන උපවෙන්තියට අනුව සසේවා නියුක්තතිකසයකු සසේවසයන් 

ඉවත්ත කිරීමට අසප්පක්තෂා කරන අවසේථාවක එම සසේවා නියුක්තතිකයාට 

සසේවාසයෝජකසේ ආයතනය පිහිටි ප්රසේශසේ පිහිටි ඔහුට අයත්ත 

ආයතනයක සවනත්ත තනතුරකට සහෝ සවනත්ත අංශයකට සමාන සසේවා 

තත්තත්තවයන් හා සකාන්සේි යටසත්ත රැකියාවක්ත ලබා සදන අවසේථාවක දී 

වන්දයක්ත සෙවීමට සසේවාසයෝජකට බැඳීමක්ත සනාමැති අතර භුක්තති විඳින 

ලද ියලුම වරප්රසාදයන් හා සපර සසේවා කාලය ද ඇතුළත්ත කර සසේවා 

නියුක්තතිකයාට නව රැකියා ගිවිසුමක්ත ලඛිතව ලබා දය යුතුයි. 

(4) සසේවාසයෝජකසයකු විින් විකල්ප රැකියාවක්ත, සසේවා 

නියුක්තතිකසයකුසේ ලඛිත කැමැත්තත මත ලබා දුන් අවසේථාවක 16(1) 

වෙන්තිය යටසත්ත වන්දයක්ත සෙවීමට සසේවාසයෝජකට බැඳීමක්ත සනාමැත. 

(5)(1) වන උපවෙන්තිසේ සහේතුන් මත යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ 

සසේවය අවසන් කරන අවසේථාවක එම සසේවා නියුක්තතිකයාට (6) 

උපවෙන්තිසේ සඳහන් වන්ද සූත්රයට අනුව හිමි වන්ද මුදල හා VI වන 

පරිච්සේදසේ සඳහන් පාරිසතෝෂික මුදල සසේවා නියුක්තතිකයාසේ සසේවය 

අවසන් කළ දන ිට දන 30ක්ත ඇතුළත සෙවිය යුතු ය. 

 

 

(6) වන්ද සෙවීම සඳහා සූත්රය, 

 

            I වන ීරුව                   II වන ීරුව                          III වන ීරුව 

 

 

 

 

 

 

(අ)සකසසේවූවද යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවය අවසන් කරනු 

ලබන අවසේථාවක දී, ඔහුසේ සසේවා කාලසයන් අවූරුදු හතරකට වඩා 

අඩු අහිමිවූ සසේවා කාලසීමාවක්ත ඇත්තනේ, ඔහුට අහිමි වූ සසේවා කාලය 

සසේවය අවසන් කරන 

ලද දනට සසේවා කාලය 

අවුරුදු 

 

සෑම සසේවා වසරක්ත 

සඳහා වන්ද වශසයන් 

සෙවිය යුතු මාික වැටුප්ප 

ෙණන 

 

උපරිම ිමාවට යටත්ත 

උපරිම වන්ද ප්රමාණය 

(එකතුවන පරිද) 

 

1 ිට 5 

6 ිට 14 

15 ිට 19 

20 ිට 24 

25 ිට 34 

2.5 

2.0 

1.5 

1.0 

0.5 

 

මාස 12.5 

මාස 30.5 

මාස 38.0 

මාස 43.0 

මාස 48.0 
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සඳහා වැටුප සහෝ ඉහත සඳහන් සූත්රයට අනුව ෙණන් බලනු ලබන 

වන්ද මුදල යන සදසකන් වඩා අඩු මුදල ඔහුට සෙවනු ලැබිය යුතු 

අතර, ඔහුසේ අහිමි වූ සසේවා කාලය අවූරුදු හතරකට වඩා වැඩිනේ, 

ඔහුට හිමි වන්ද මුදල ඉහත සඳහන් සූත්රයට අනුව ෙණන් බලනු 

ලැබිය යුතු ය. 

(ආ)ඉහත සඳහන් සූත්රයට අනුව ෙණන් බලනු ලබන වන්ද මුදල 

වශසයන් රුපියල් විිපන් ලක්තෂයකට වැඩි මුදලක්ත කිිම සසේවා 

නියුක්තතිකසයකුට සෙවනු සනාලැබිය යුතු ය. 

(ඇ)“වැටුප” යන්සනන් මූලක වැටුප සහෝ සේතනය සහ ජීවන වියදේ 

දීමනාව සහෝ ඒ හා සමාන සවනත්ත දීමනා අදහසේ සේ. 

(ඈ)“වර්ෂය” යන්සනන් සේූර්ණ කරන ලද මාස සදාළහක 

කාලසීමාවක්ත අදහසේ වන අතර, රැකියාසේ නිරත වූ පළමු වර්ෂයට 

අදාළව සසේවය කළ දන 180ක්ත සහෝ වැඩි සසේවා කාලයක්ත ඊට ඇතුළත්ත 

සේ. දන 180 ෙණනය කිරීසේ දී පහත සඳහන් දන, දන 180ට 

ඇතුළත්ත කර ෙණනය කළ යුතු ය.  

I. සසේවාසයෝජකයා විින් අනුමත කරනු ලැබූ යේ සහේතුවක්ත 

මත සසේවයට සනාපැමිණි සෑම දනයක්තමද, 

II. ිය රක්තෂාව නිසා සහෝ රක්තෂාසේ සයදී ිටිය දී ඇති වූන යේ 

හදි අනතුරකින් සසේවා නියුක්තතිකයාට ඇති වූ යේ තුවාල 

ිදුවීමක්ත නිසා සහෝ සසේවයට සනාපැමිණි සෑම දනයක්තමද, 

III. වසංෙත සරෝෙයක්ත සහෝ වෘත්තීය සරෝෙයක්ත නිසා සහෝ 

සසේවයට සනාපැමිණි සෑම දනයක්තමද, 

IV. සසේවා නියුක්තතිකයා රක්තෂාසවහි නියුක්තත කරවීමට 

සසේවාසයෝජකයා අසපාසහාසත්ත වන සෑම දනයක්තමද, 

V. යේ ලඛිත නීතියක විධිවිධාන මඟින් සහෝ එය යටසත්ත සහෝ 

සසේවා නියුක්තතිකයාට හිමිකේ ඇති සසේවයට සනාපැමිණි සෑම 

දනයක්තමද ඇතුළත්තව  

 

(7) (1) වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් සහේතූන් මත සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ 

සසේවය අවසන් කරන ලද අවසේථාවක (6) වන උපවෙන්තිය ප්රකාරව 

සෙවිය යුතු වන්ද මුදලට අමතරව සේූර්ණ කර ඇති එක්ත එක්ත වර්ෂය 

සඳහා VI වන පරිච්සේදසේ ප්රතිපාදන ප්රකාරව ෙණනය කරන ලද 

පාර්සතෝෂික මුදලක්ත ද සසේවාසයෝජක විින් අදාළ සසේවා නියුක්තතිකයාට 

වන්ද මුදල සමඟ සෙවිය යුතු ය. 

(8) සමම පනතින් ආවරණය වන සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ රැකියාව අහිමි 

වන අවසේථාවක වන්ද සෙවීම සඳහා විරැකියා රක්තෂණ අරමුදලක්ත 

(Unemployement Insurance Fund) ආරේභ කර ක්රියාත්තමක වන දන 

සසේවකසයකුසේ 

රක්තෂාවන් සේ 

පරිච්සේදය උල්ලංෙනය 

සකසරන පරිද අවසාන 

කිරීම අවලංගු ද ශුනය ද 

විය යුතු බව  
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ිට 16 වන වෙන්තිසේ සඳහන් ප්රතිපාදන එම අරමුදසල් විධිවිධාන වලට 

අනුකූලව ක්රියාත්තමක විය යුතුයි. 

  

17. (1) 16 වන වෙන්තිසේ සඳහන් විධිවිධාන වලට පටහැනිව 

සසේවාසයෝජකසයකු විින් සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවය අවසාන 

කරන අවසේථාවක ඒ අවසාන කිරීම නීති විසරෝධී අවලංගු හා ශුනය ද විය 

යුතු අතර එය කවර ආකාරයක සහා කිි ම බලයකින් යුක්තත සනාවිය යුතු 

ය. 

 

(2) 16 වන වෙන්තිසේ සඳහන් විධිවිධාන උල්ලංඝනය සකසරන පරිද 

සසේවාසයෝජකසයකු විින් සසේවා නියුක්තතිකයාසේ සසේවය අවසාන කරනු 

ලබන අවසේථාවක, ිය නියමසයහි නිශේචිත ව සඳහන් දනයක පටන්, 

සසේවය අවසාන කිරීමට සපරාතුව ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා සසේවසයහි 

නියුක්තත කරසෙන ිටි තත්තත්තවසයන්ම ඔහු තවදුරටත්ත සසේවසයහි නියුක්තත 

කර ෙන්නා සලස, ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාසේ සසේවය එසසේ අවසාන 

සනාකරන ලේසේ නේ ඔහු විින් ලැබිය හැකි ව තිබූ ඔහුසේ සේතන හා 

අන් ියළු ප්රතිලාභ ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාට සෙවන සලස සහෝ සුදුසු යැයි 

කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා ී රණය කරන අවසේථාවක එම සසේවා 

නියුක්තතිකයාට 16 වන වෙන්තිසේ (6) වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් වන්ද 

සූත්රයට අනුව වන්දයක්ත සෙවන සලස සහෝ කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් 

විින් ඒ සසේවාසයෝජකයාට නියම කළ හැකි අතර ඒ නියමය අනුව ක්රියා 

කිරීම සසේවාසයෝජකයාසේ යුතුකම විය යුතු ය. කේකරු සකාමසාරිසේ 

ජනරාල් විින් ඒ නියමය පිළිබඳ දැන්වීම සසේවාසයෝජකයා හා සසේවා 

නියුක්තතිකයා යන සදසදනාම සවත භාර කරනු ලැබීමට සැලැසේවිය යුතු ය.   

 

(3) යේ සසේවාසයෝජකසයකු 17(2) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත සහෝ 19 (4) 

වන උපවෙන්තිය යටසත්ත සහෝ කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් 

කරන ලද නියමයකින් අතෘප්පතියට පත්ත වූ අවසේථාවක, එම 

සසේවාසයෝජකයා විින් රිට් ආඥාවක සේවාභාවසයන් වූ ආඥාවක්ත නිකුත්ත 

කිරීම සඳහා එම නියමයට එසරහිව අභියාචනාධිකරණය සවත ඉල්ලීමක්ත 

කරනු ලැබිය හැකි ය. 

 

(4) රිට් ආඥාවක සේවභාවසයන් වූ ආඥාවක්ත නිකුත්ත කිරීම සඳහා (3) වන 

උපවෙන්තිය යටසත්ත ඉල්ලීමක්ත කරන සෑම සසේවාසයෝජකසයකු විින්ම, 

එම ඉල්ලීමට විෂයය වන නියමය මඟින් ඇතුළත්ත වන, 

 

(අ) වන්ද සලස යේ මුදලක්ත සෙවන සලස ද, නැවත සසේවසේ 

පිහිටුවන සලස ද විධාන කරනු ලබන අවසේථාවක, එම නියමසේ 

දන ිට එම සසේවා නියුක්තතිකයා නැවත සසේවසේ පිහිටුවන ලැබිය 

යුතු දන දක්තවා ෙණනය කළ යුතු සේතන, එම සසේවා 

නියුක්තතිකයාසේ සසේවය අවසන් කරන ලද දන ි ට නැවත සසේවසේ 

නියමයන් නිකුත්ත 

කිරීමට කේකරු 

සකාමසාරිසේට ඇති 

බලය හා ඒ නියමයන් 

අනුව ක්රියා කිරීම 

සසේවාසයෝජකයන්සේ 

යුතුකම බව 
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පිහිටුවනු ලබන දනය දක්තවා සේතන සහ නැවත සසේවසේ පිහිටුවීම 

සවනුසවන් එම සසේවා නියුක්තතිකයාසේ මාික සේතනය සමන් 

සදාසළාසේ ගුණයක්ත වූ මුදලක ඇප මුදලක්ත සහ, 

 

(ආ) වන්ද සලස සසේවා නියුක්තතිකයාට යේ මුදලක්ත සෙවන සලස 

පමණක්ත විධාන කරනු ලැබූ අවසේථාවක, එම මුදලට සමාන මුදලක 

ඇප මුදලක්ත 

 

කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් සවත තබනු ලැබිය යුතු ය. 

 

(5) රිට් ආඥාවක සේවභාවසයන් වූ ආඥාවක්ත නිකුත්ත කිරීම සඳහා (3) වන 

උපවෙන්තිය යටසත්ත කරනු ලබන සෑම ඉල්ලීමක්තම, එම සසේවාසයෝජකයා 

විින් (4) වන උපවෙන්තිසේ නිශේචිතවම දක්තවා ඇති බවට කේකරු 

සකාමසාරිහේ ජනරාල්වරයා විින් සේවකීය අත්තසන යටසත්ත නිකුත්ත කරනු 

ලබන සහතිකයක්ත මඟින් සනාථ කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 

(6)සපත්තසේකරු විින් මුදල් ඇපය ඉදරිපත්ත කර ඇති බවට කේකරු 

සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා නිකුත්ත කරන ලද සහතිකයක්ත සමඟ ඉදරිපත්ත 

කර සනාමැති අවසේථාවක රිට් ආඥාවක සේවභාවසයන් වූ ආඥාවක්ත නිකුත්ත 

කරන සලස කරන ලද ඉල්ලීමක්ත සරජිසේරාර්වරයා විින් භාර ෙනු 

සනාලැබිය යුතු ය. 

 

(7) කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් (4) වන උපවෙන්තිසේ 

නිශේචිතව දක්තවා ඇති මුදල් ප්රමාණය ශ්රී ලංකාව තුළ අනුමත යේ බැංකුවක 

කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් පවත්තවාසෙන යනු ලබන 

සපාළි දරන ගිණුමක තැන්පත්ත කිරීම සඳහා කටයුතු සලසේවනු ලැබිය යුතු 

ය. 

 

(8) කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් අවසේථාසවෝචිත පරිද, 

අභියාචනාධිකරණය සහෝ සශ්රේෂේඨාධිකරණය සවත කරනු ලබන ඉල්ලීම 

සේබන්ධසයන් වන අවසාන තින්දුව ප්රකාරව සපාළිය සමඟ, (4) වන 

උපවෙන්තිය යටසත්ත ඉදරිපත්ත කරන ලද ඇප මුදල එම මුදලට අදාළ 

සපාළිය ද සමඟ සපත්තසේකරුට සහෝ සසේවා නියුක්තතිකයාට ආපසු සෙවනු 

ලැබිය යුතු ය. 

 

18. (1) සසේවාසයෝජකසයකුට පහත සඳහන් සහේතූන් මත වන්දයක්ත සහෝ ගිවිසුසේ 

සඳහන් ඉතිරි කාලයට සේතන සෙවීමකින් සතාරව ඕනෑම රැකියා ගිවිසුමක්ත 

ඒකපාර්ශේවිකව (Unilaterally) අවසන් කළ හැකිය. රැකියා ගිවිසුම අවසන් 

කිරීසේ සහේතුව සසේවය අවසන් කිරීසේ දනයට පසුව එළසෙන 2වන වැඩ 

කරන දනය අවසන් වීමට සපර සසේවා නියුක්තතිකයාට ලඛිතව දැන්විය යුතුයි.  

 

(අ)සසේවා සේථාන රීති උල්ලංඝනය කිරීම. 

සසේවාසයෝජකසයකුට 

වන්ද සෙවීසමන් 

සතාරව 

සසේවකසයකුසේ 

සසේවය අවසන් 

කිරීමට හැකි අවසේථා  
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(ආ)විෂමාචාර ක්රියාවක්ත ි දු කිරීම සහේතුසවන් සසේවය අවසන් කිරීම. 

(ඇ)සමම පනසත්ත සඳහන් ලංගික හිංසන ක්රියාවකට වරදකරු වීම. 

(ඇ) තමාසේ පාලනසයන් සතාර සහේතුවක්ත හැරුනු විට කිිඳු දැනුේ 

දීමකින් සතාරව දන 14කට වැඩි කාලයක්ත රැකියාවට යෑමට අසමත්ත 

වීම. (සසේවය අතහැර යෑම)  

(ඉ) සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ යේ ක්රියාවකින් සසේවා සේථානසේ 

ිටින ඕනෑම ුේෙලසයකුට සහෝ සපාදු ආරක්තෂාවට ක්තෂණික 

අනතුරු තත්තත්තවයක්ත ඇති වීම සහෝ ඇති කිරීම. 

 

(2)පහත සඳහන් සහේතූන් මත සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවය අවසන් 

වන අවසේථාවක සසේවාසයෝජකසේ ඉල්ලීම අනුව සහෝ සසේවා 

නියුක්තතිකසයකුසේ පැමිණිල්ලක්ත අනුව 16 වන වෙන්තිසේ (6) වන 

උපවෙන්තිසේ සඳහන් වන්ද සූත්රයට අනුව සෙවිය යුතු උපරිම වන්ද මුදලට 

අඩු වන්ද මුදලක්ත සසේවාසයෝජකසේ මූලයමය හැකියාව අනුව සසේවා 

නියුක්තතිකයාට සෙවන සලස කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්ට ිය පරම 

අභිමතය අනුව තිරණය කළ හැකි ය.  

(අ) වෘත්තීය අනතුරක්ත සහෝ අසනීපයක්ත සහේතුසවන් හැර හදි 

අනතුරකට ලක්ත වීම නිසා සහෝ සවනත්ත අසනීපයක්ත නිසා සසේවා 

ගිවිසුම ඉටු කිරීමට සසේවා නියුක්තතිකසයකු අසපාසහාසත්ත වීම. 

(ආ)සසේවාසයෝජකසේ පාලනසයන් සතාර සේවාභාවික විපතක්ත 

සහේතුසවන් ආයතනය විනාශ වී වැසී යෑම. 

 

19.  (1)සසේවාසයෝජකසයකුට ඉහත සඳහන් 16(1) වන උපවෙන්තිසේ සහේතූන් 

මත දන 14ක ූර්ව දැනුේ දීමකින් පසුව නිශේචිත කාලීන සසේවා ගිවිසුසේ 

සඳහන්ව ඇති කාලය අවසන් වීමට සපර ඒකපාර්ශේවිකව (Unilaterally) 

අවසන් කළ හැකිය.  

 

(2)නිශේචිත කාලීන රැකියා ගිවිසුමක්ත සේූර්ණ කිරීමට සපර යේ 

සසේවාසයෝජකසයකු විින්  සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවය අවසන් 

කරන අවසේථාවක එම නිශේචිත කාලීන රැකියා ගිවිසුම අනුව සේූර්ණ 

කිරීමට ඇති ඉතිරි සසේවා කාලය සඳහා සසේවාසයෝජක විින් අවසානයට 

සෙවන ලද සේතනය පදනේ කර සෙන සේතන සෙවීමට කටයුතු කළ යුතු 

ය. 

 

(3)18 වන වෙන්තිසේ විධිවිධාන ප්රකාරව නිශේචිත කාලීන සසේවා ගිවිසුමක 

සසේවසේ නියුක්තත සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවය යේ 

සසේවාසයෝජකසයකු විින් අවසන් කරන  අවසේථාවක (2) වන 

උපවෙන්තිසේ සඳහන් ඉතිරි කාලය සඳහා සේතන සෙවීමකින් සතාරව 

සසේවය අවසන් කළ හැකිය. 

 

සේිර කාලීන 

සසේවා 

ගිවිසුමක්ත 

අවසන් කිරීම 
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(4) (2) වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් ප්රතිපාදන සසේවාසයෝජකසයකු විින් 

උල්ලංඝනය කළ බවට පැමිණිල්ලක්ත සසේවා නියුක්තතිකසයකු විින් 

කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් සවත ඉදරිපත්ත කරන අවසේථාවක 20 වන 

වෙන්තිසේ (2) වන උපවෙන්තිසේ ප්රතිපාදන වලට අනුකූලව පරීක්තෂණයක්ත 

සහෝ විභාෙයක්ත කර නිශේචිත කාලීන සසේවා ගිවිසුසේ ඉතිරි කාලය සඳහා හිඟ 

සේතන සෙවන සලස සසේවාසයෝජකසයකුට නියම කළ හැකි ය. 

 

20. (1)16 වන වෙන්තිසේ සඳහන් ප්රතිපාදන වලට පටහැනිව යේ 

සසේවාසයෝජකසයකු විින් සසේවානියුක්තතිකසයකුසේ සසේවය අවසන් කරන 

අවසේථාවක එම සසේවා නියුක්තතිකයාට ඒ පිළිබඳ පැමිණිල්ලක්ත සසේවය 

අවසන් කරන ලද දන ිට මාස 03ක්ත ඇතුළත කේකරු සකාමසාරිසේ 

ජනරාල් සවත ලඛිතව ඉදරිපත්ත කරනු ලැබිය හැකි ය. 

 

(2) සමම පරිච්සේදසයහි කාර්යයන් සඳහා කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් 

විින් පවත්තවනු ලබන යේ පරීක්තෂණයක සහෝ විභාෙයක කෘතයයන් 

සේවාභාවික යුක්තතිසයහි මූලධර්ම වලට ප්රතිකූල සනාවන්නා වූ සහ ඒ 

පරික්තෂණසේ දී සහෝ විභාෙසේ දී උේෙත වන කරුණු ඔප්පු කිරීසේ සාක්තෂි 

සහෝ සතාරතුරු ඒළිදරේ කර ෙැනීමට සයාදා ෙත හැකි සහාඳම ක්රමය 

වශසයන් කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්ට සපනී යන යේ ක්රමයක්ත අනුව 

ඔහු විින් පවත්තවාසෙ යා හැකිය. ඉල්ලීමක්ත සහෝ පැමිණිල්ලක්ත ලැබූනු දන 

ිට මාස 02ක්ත ඇතුළත අවශය පරීක්තෂණයක්ත ිදු කර නිසයෝෙයක්ත ලබා දීම 

කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්සේ කාර්යය වන්සන්ය.  

 

(3) සමම පනත යටසත්ත ප්රකාශයට පත්ත කර ඇති සසේවා සේථාන රීති (Work 

place rules)උල්ලංඝනය කිරීම සහෝ සසේවා ගිවිසුසමන් බැසඳන කාර්යයන් 

ඉටු සනාකිරීම යන සහේතුන් මත සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවය අවසන් 

කර ඇති අවසේථාවක, සසේවා සේථාන රීති සහ ගිවිසුසමන් බැසඳන කාර්යයන් 

ඉටු සනාකිරීම යන කරුණු  සාක්තෂි සලස සසේවා නියුක්තතිකසයකුට එසරහිව 

සලකනු ලැබිය හැකි ය. සමවැනි කාරණයක්ත සේබන්ධසයන් ඔප්පු කිරීසේ 

භාරය සසේවාසයෝජක සතුය. 

 

21. (1)යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු විින් සසේවසේ සයදී ි ටින විට ි දු කරනු ලැබූ 

විෂමාචාර ක්රියාවක්ත, සසේවා සේථාන රීති උල්ලංඝනයක්ත සහෝ සසේවා 

ගිවිසුසමන් බැසඳන කාර්යයක්ත ඉටු සනාකිරීම සහේතු සකාට සෙන 

සසේවාසයෝජකසයකු එම සසේවා නියුක්තතිකයාසේ සසේවා ගිවිසුම 

තාවකාලකව අත්තහිටුවා (වැඩ තහනේ කර) ෙෘහසේථ විනය පරීක්තෂණයක්ත 

ිදු කිරීමට අසප්පක්තෂා කරන අවසේථාවක එම සසේවය අත්තහිටුවීසේ ීරණය 

ලඛිතව ලබා දය යුතු අතර අවසාන විනය ීරණය සසේවය අත්තහිටුවීසේ දන 

ිට මාස 06ක්ත ඇතුළත සසේවා නියුක්තතිකයාට ලඛිතව දැනුේ දය යුතු ය. 

වන්ද මුදල් 

සනාසෙවූ 

අවසේථාවක 

අය කර 

ෙැනීම 

බරපතල 

විෂමාචාර 

ක්රියාවක්ත මත 

සසේවකසයකු 

සසේවසයන් ඉවත්ත 

කිරීම 

 

සසේවය අත්තහිටුවීම 

හා විනය ීරණය 

දැනුේ දීම 
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(2)සසේවාසයෝජකසයකු යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු විින් ිදු කරනු ලැබූ 

විෂමාචාර ක්රියාවක්ත සහෝ සසේවා සේථාන රීති උල්ලංඝනයක්ත සහෝ සසේවා 

ගිවිසුසමන් බැසඳන කාර්යයක්ත ඉටු සනාකිරීම සහෝ සහේතුසවන් එම සසේවා 

නියුක්තතිකයාව තාවකාලකව සසේවය අත්තහිටවූ අවසේථාවක (වැඩ තහනේ 

කළ) එම තාවකාලකව සසේවය අත්තහිටවූ දන ිට අවසාන විනය ීරණය 

සසේවා නියුක්තතිකයාට දැනුේ සදන දනය දක්තවා එම සසේවා නියුක්තතිකයා 

ලබමින් ිටි මාික සේතනය සසේවාසයෝජක විින් සසේවා නියුක්තතිකයාට 

සෙවීමට කටයුතු කළ යුතු ය. සමම විධිවිධාන ප්රකාරව තාවකාලකව සසේවය 

අත්තහිටුවීම කරන ලද කාලය සඳහා සේතන සනාසෙවූ බවට සසේවකසයක්ත 

පැමිණිල්ලක්ත කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් සවත කරන ලද අවසේථාවක 

සමම පනසත්ත ප්රතිපාදන ප්රකාරව එම කාලය සඳහා සසේවා නියුක්තතිකයාට 

හිඟ වැටුප අය කර දීමට කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයාට කටයුතු කළ 

හැකි ය. 

එසසේ වූවද සසේවා නියුක්තතිකයා විින් ිදුකරනු ලැබූ විෂමාචාර 

ක්රියාව මූලය වංචාවක්ත වන අවසේථාවක දී තාවකාලකව සසේවය අත්තහිටුවන 

ලද කාලයට සසේවා නියුක්තතිකයාට සේතන සෙවීමට සසේවාසයෝජකට 

බැඳීමක්ත සනාමැත.  

(3)සසේවාසයෝජකයාසේ සහෝ සසේවා නියුක්තතිකයාසේ පාලනසයන් බැහැර 

අනසප්පක්තෂිත ිදුවීමක දී සහෝ සසේවා නියුක්තතිකයාට විරුේධව ශ්රී ලංකාසේ 

දණ්ඩ නීති සංග්රහය යටසත්ත සහෝ සවනත්ත නීතියක්ත යටසත්ත වරදක්ත 

සේබන්ධසයන් විමර්ශනයක්ත සහෝ අධිකරණමය කටයුත්තතක්ත පවතින විට දී 

21 වෙන්තිසේ සඳහන් විනය පරීක්තෂණය ි දු කළ යුතු මාස 06ක කාල සීමාව 

යන්න අදාළ සනාවිය යුතු ය. 

(4) යේ සසේවාසයෝජකසයකු විින් (1) (2) උපවෙන්තිසේ සඳහන් විධිවිධාන 

පැහැර හරිමින් අවසාන විනය ීරණයක්ත මාස 06ක්ත ඇතුළත සසේවාසයෝජක 

විින් එම සසේවා නියුක්තතිකයාට දැනුේ දීමට කටයුතු කර සනාමැති 

අවසේථාවක සමම පනත යටසත්ත පිහිටුවා ඇති කේකරු විනිශේචය සභා සවත 

සසේවාසයෝජකට විරුේධව අයදුේ පත්රයක්ත ඉදරිපත්ත කිරීමට හැකිය. සමවැනි 

ආකාරසේ අයදුේ පත්රයක්ත ඉදරිපත්ත කර ඇති විට සසේවාසයෝජකයා විින් එම 

සසේවා නියුක්තතිකයාසේ සසේවය අවසන් කිරීමක්ත සලස සලකා කේකරු 

විනිශේචය සභාවට සහනයක්ත සහෝ ප්රතිකර්මයක්ත ලබා දය හැකි ය.                 

22. සසේවාසයෝජකයාසේ පහත සඳහන් ආකාරසේ ක්රියාවන් සහේතු සකාට 

සෙන සසේවා නියුක්තතිකයාසේ සසේවය අවසන් කරනු ලබන අවසේථාවක දී 

අනුමිතික සලස සසේවා නියුක්තතිකයාසේ සසේවය අවසන් කරන ලද සසේ 

සැලකිය යුතු ය. 

(අ) ලංගික සහෝ ශාරීරික හිංසනයට ලක්ත කිරීම, හිරිහැර කිරීම සහෝ 

සවනසේ සකාට සැලකීම සහේතු සකාට සෙන අප්රසන්න වැඩ 

පරිසරයක්ත නිර්මාණය කිරීම. 

අනුමිතික 

සලස සසේවය 

අවසන් කරන 

අවසේථා 
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(ආ) සසේවා නියුක්තතිකයාට තම රාජකාරි කටයුතු අඛ්ණ්ඩව කර 

සෙන යාම සභෞතික සලස සනාහැකි වන අනාරක්තෂිත 

තත්තත්තවයකට පත්ත කිරීම. 

(ඇ) සසේවා ගිවිසුසේ සඳහන් සසේවා තත්තත්තවයන්ට හා සකාන්සේි 

වලට අදාළ කරුණු ඒේකපාර්ශේවිකව සවනසේ කිරීම සහෝ කඩ කිරීම. 

23. (1)සසේවාසයෝජකයා විින් අභයන්තර දුක්ත ෙැනවිල යාන්ත්රණයන් පිළිබඳව 

ප්රිේධ කරනු ලැබ ඇති අවසේථාවක දී, සසේවාසයෝජකයා විින් සදනු ලැබූ 

විනය ීරණය අභයන්තර දුක්ත ෙැනවිල යාන්ත්රණය තුළින් සසේවා 

නියුක්තතිකයාට අභිසයෝෙයට ලක්ත කළ හැකි ය. 

(2) සසේවාසයෝජකයා විින් ප්රිේධ කරන ලද එවැනි අභයන්තර දුක්ත 

ෙැනවිල යාන්ත්රණයක්ත පැවීම සමම පනත සහෝ සවනත්ත කිියේ 

ප්රතිකර්මයක්ත ලබා ෙැනීම සඳහා බාධාවක්ත සනාවිය යුත්තසත්ත ය. 

(3) විනය ීරණය සඳහා සමම පනසත්ත සඳහන් සවනත්ත ප්රතිකර්මයක්ත ලබා 

ෙැනීමට අදාළ කාලසීමාව අභයන්තර දුක්ත ෙැනවිල යාන්ත්රණසයහි අවසන් 

ීරණය ලැබීසමන් අනතුරුව ආරේභ වන බව සැලකිය යුතු සේ. අභයන්තර 

දුක්ත ෙැනවිල යාන්ත්රණය මඟින් ීරණයක්ත ලබා දසේ කාලසීමාව කිිඳු 

අවසේථාවක සසේවය අවසන් කිරීම බලාත්තමක වන දන ිට දන 30කට වඩා 

වැඩි සනාවිය යුතු සේ.  

 

24. පහත සඳහන් සහේතු සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවය අවසන් කිරීමට 

සහෝ එකී සසේවා නියුක්තතිකයාට එසරහිව විෂමාචාරයක්ත සලස සලකා 

විනය ක්රියාමාර්ෙ ෙැනීමට අදාළ කර සනාෙත යුතු ය. 

(අ) සසේවා නියුක්තතිකයාසේ ලංගික දශානතිය, ජනවර්ෙය, උපත, 

වාර්ගිකත්තවය, භාෂාව, ආෙම, කුලය, පවූසල් තත්තවය සහෝ 

විවාහක, අවිවාහකභාවය, ආබාධිත තත්තත්තවය 

(ආ) කාන්තා කාන්තා සසේවා නියුක්තතිකසයක්තසේ ෙර්භනීභාවය 

සහෝ ඇයසේ ෙර්භනීභාවය හා සේබන්ධ වූ සහේතුවක්ත 

(ඇ) සමම පනසත්ත ප්රතිපාදන මඟින් ආරක්තෂා කරන ලද සාමූහික 

සක්තවල් කිරීසේ අයිතිවාිකේ වලන් කිිවක්ත සසේවා නියුක්තතිකයා 

විින් ක්රියාසේ සයදවීම. 

(ඈ) සුදුසුකේලත්ත දවදය වෘත්තතිකයකු විින් නිකුත්ත කරන ලද 

දවදය සහතිකයක්ත මඟින් දවදයමය සලස සනාථ කිරීමක්ත මත 

අසනීප තත්තත්තවයක්ත සහෝ තුවාල ිදුවීමක්ත සහේතුසවන් සසේවා 

නියුක්තතිකසයකු සසේවයට මාස 06කට අඩු කාලයක්ත සනාපැමිණ 

ිටීම.  

අභයන්තර 

දුක්ත ෙැනිවිල 

යාන්ත්රණය 

සසේවකසයකුට 

එසරහිව විනය 

ක්රියාමාර්ෙ 

ෙැනීමට අදාල 

සනාවන කරුණු 
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(ඉ) සසේවා නියුක්තතිකයා විින් තම රාජකාරී කටයුතු ඉටු කිරීසේ දී 

තම ජීවිතය සහෝ සසෞඛ්යය සේබන්ධසයන් ඇතිවන බරපතල සහෝ 

සමීපසේථ අනතුරක්ත බවට තමා විින් සාධාරණ සලස විශේවාස 

කරනු ලබන තත්තත්තවයකින් ආරක්තෂා වීම සඳහා වන තම අයිතිය 

ක්රියාත්තමක කරන සහෝ එසසේ ක්රියාත්තමක කිරීම සඳහා කටයුතු 

කිරීම. 

(ඊ) සමම පනත යටසත්ත සඳහන් විධිවිධාන වලට අනුකූලව සසේවා 

නියුක්තතිකයා විින්  වෘත්තීය සමිතියක්ත පිහිටුවීම, වෘත්තීය 

සමිතියකට බැඳීම, වෘත්තීය සමිතියක සාමාජිකත්තවය දැරීම, 

වෘත්තීය සමිතියකට සහාය දැක්තවිම, වැඩ වර්ජන ඇතුළු සාමූහික 

සක්තවල් කිරීසේ ක්රියාමාර්ෙ වලට සේබන්ධවීම. 

(උ) සසේවාසයෝජක විින් ිදු කරන ලදැයි පවසනු ලබන සමම 

පනසත්ත සඳහන් ප්රතිපාදන උල්ලංඝනය කිරීම සේබන්ධසයන් එකී 

සසේවාසයෝජකට එසරහිව බලධාරිසයකුට පැමිණිල කිරීම සහ එම 

පැමිණිල සඳහා සහභාගී වීම. 

25.    16 වන වෙන්තිසේ සහ 19 වන වෙන්තිසේ සඳහන් ප්රතිපාදන උල්ලංඝනය 

කිරීමක දී හැර යේ සසේවාසයෝජකසයකු විින් 18 වන වෙන්තිසේ 

විධිවිධාන වලට පටහැනිව සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවය අවසන් 

කරන ලද අවසේථාවක දී සහෝ අනුමිතික සලස සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ 

සසේවය අවසන් කරන ලද අවසේථාවක දී සහෝ සමම පරිච්සේදසේ සඳහන් 

සවනත්ත කුමන සහෝ විධිවිධානයකට පටහැනිව සසේවය අවසන් කරන 

අවසේථාවක දී එම ීරණයට විරුේධව සහනයක්ත සහෝ පිහිටක්ත 

අසප්පක්තෂාසවන් සමම පනසත්ත ප්රතිපාදන යටසත්ත පිහිටුවා ඇති කේකරු 

විනිශේචය සභාවකට සහෝ  සමම පනසත්ත කාර්මික ආරවුල් විසඳීමට අදාළ 

සවනත්ත ප්රතිපාදනයක්ත යටසත්ත සහෝ එම සසේවා නියුක්තතිකයාට ඉල්ලුේ කළ 

හැකි ය.   

                                 

II වන පරිච්සේදය 

විශ්රාම යාසම් අවම වයස  

 

 

26. සමම පනත ක්රියාත්තමක වන දන ිට සවනත්ත යේ ලඛිත නීතියක සහෝ සසේවා 

ගිවිසුමක විධිවිධාන වල කුමක්ත සඳහන්ව ඇති ද අවිනිශේචිත කාලීන රැකියා 

ගිවිසුමක්ත යටසත්ත සේි ර සේවාභාවසේ රැකියාවකට බඳවා ෙත්ත සහෝ බඳවා ෙනු 

ලබන සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ විශ්රාම යාසේ අවම වයස එම සසේවා 

නියුක්තතිකයා වයස අවූරුදු 55 එළසෙන විට දී විය යුතුයි.  

 

27. (1)සසේවා නියුක්තතිකයින් 15ක්ත සහෝ 15ට වැඩි සංඛ්යාවක්ත සසේවසේ නියුක්තත 

කරවන යේ සසේවාසයෝජකසයකු විින් II වන උපසල්ඛ්නසේ නිශේචිතව 

සසේවය අවසන් 

කිරීමක්ත 

අභිසයෝෙයට ලක්ත 

කිරීම 

විශ්රාම යාසේ 

අවම වයස 
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දක්තවා ඇති සසේවා නියුක්තතිකසයකු සහෝ වැසඩහි සේවභාවය අනුව සහෝ 

රැකියාසේ සේවභාවය අනුව සහෝ වෘත්තීසේ සේවභාවය අනුව කලන් කළ 

නිසයෝෙ මඟින් නියම කරනු ලබන  යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක නිරත 

සසේවා නියුක්තතිකසයකු සනාවන යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු එකී සසේවා 

නියුක්තතිකයා විශ්රාම යාසේ අවම වයසට එළසෙන සතක්ත විශ්රාම යවනු 

සනාලැබිය යුතු ය. 

                          එසසේ වූවද, යේ සසේවාසයෝජකසයකු විින් යේ සසේවා 

නියුක්තතිකසයකු පහත දැක්තසවන සහේතුන් මත නියමිත විශ්රාම ෙැන්වීසේ 

වයසට සපර විශ්රාම යැවීම සහෝ සසේවය අවසන් කිරීම කරනු ලැබිය හැකි ය.  

  

(අ) යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු යේ සරෝගී තත්තත්තවයක්ත සහේතුසවන් 

සේිර වශසයන්ම වැසඩහි නිරත වීමට සනාහැකි බවට, (105 වන 

අධිකාරය වූ) දවදය ආඥාපනත යටසත්ත ලයාපදංචි වූ ලයාපදංචි 

දවදය වෘත්තතිකසයකු විින් සහතික කරනු ලැබ ඇති අවසේථාවක; 

(ආ) යේ විනය පරීක්තෂණයක ප්රතිඵලයක්ත වශසයන් යේ සසේවා 

නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවය අවසන් කරනු ලැබ ඇති සහ එම සසේවය 

අවසන් කිරීසේ ීරණය නීතිය මඟින් ප්රතිසශෝධනය කරනු ලැබ 

සනාමැති අවසේථාවක; 

(ඇ)යේ සේවභාවික සහේතුවක්ත මත සසේවා සේථානය වසා දැමීම සහෝ 

විනාශ වීම මත; සහෝ 

(ඈ)සමම පනසත්ත 1 වන පරිච්සේදසේ 16 වන වෙන්තිසේ සහ 17 වන 

වෙන්තිසේ සඳහන් ප්රතිපාදන අනුව; 

(ඉ) සසේවා නියුක්තතිකසයකුට සමම පනසත්ත 14 වන වෙන්තිසේ 

ප්රතිපාදනයන්ට යටත්තව සේසේච්ඡාසවන් විශ්රාම ෙැන්වීසේ වයසට සපර 

ඉල්ලා අසේ වන අවසේථාවක; 

(ඊ) සමම පනත යටසත්ත බලාත්තමක සාමූහික ගිවිසුමක්ත මඟින් විශ්රාම 

යාසේ වයස ීරණය කර ඇති අවසේථාවක; 

 

(2) (1) වන උපවෙන්තිසේ විධිවිධාන යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු විශ්රාම 

ෙැනීමට සපරාතුව වූ මාස 12 ඇතුළත සසේවා නියුක්තතිකයින් 15කට අඩු 

සංඛ්යාවක සාමානයක්ත සලස සසේවසේ නියුක්තත කරන ලද යේ 

සසේවාසයෝජකසයකු සඳහා අදාළ සනාවිය යුතු ය. 

 

 

28. සමම පනත ක්රියාත්තමක වන දනට සපර සහෝ එදන සහෝ එදනට පසු එලසෙන 

ලද සසේවා ගිවිසුමක සහෝ සවනත්ත යේ ආකාරයක සසේවා ගිවිසුමක නිශේචිතව 

දක්තවා ඇති විශ්රාම යාසේ අවම වයසට අඩු වන්නා වූ යේ විශ්රාම යාසේ වයසක්ත 

27 වන වෙන්තිසේ විධිවිධාන වලට යටත්තව බලරහිත සලස සලකනු ලැබිය 

යුතු අතර, ඒ සේබන්ධසයන් සේ පනසත්ත නිශේචිතව දක්තවා ඇති විශ්රාම යාසේ 

අවම වයස ආදාල විය යුතු ය. 

 

 

නියමිත 

වයසට සපර 

විශ්රාම යැවීම  

සේ පනසත්ත 

විධිවිධාන 

වලට පටහැනි 

සසේවා ගිවිසුමක 

කාලය ආදය 

බලරහිත විය 

යුතු බව 
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29.(1) සසේවාසයෝජකයා විින් 27 වන වෙන්තිසේ (1) වන උපවෙන්තිසේ 

නිශේචිතව දක්තවා ඇති ආකාරයට හැර නියමිත වයසට සපර විශ්රාම යවන ලද 

යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු විින්, එකී විශ්රාම යැවූ දන ිට මාස 3ක්ත ඇතුළත 

එකී විශ්රාම යැවීම සේබන්ධසයන් කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සවත 

ලඛිතව පැමිණිල්ලක්ත ඉදරිපත්ත කරනු ලැබිය හැකි ය. 

 

(2) යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු විින් (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත කේකරු 

සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සවත පැමිණිල්ලක්ත කර ඇති අවසේථාවක දී 

කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් පරීක්තෂණයක්ත පවත්තවනු ලැබිය 

යුතු අතර එම පැමිණිල්ල ලැබූණු දන ිට මාස 2ක්ත ඇතුළත එම පැමිණිල්ල 

සේබන්ධසයන් ිය අවසන් ීරණය ලබා සදනු ලැබිය යුතු ය. 

 

(3) (2) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත වන පරීක්තෂණයකින් පසු, 

 

(අ) සසේවා නියුක්තතිකයා විින් ඉදරිපත්ත කරන ලද පැමිණිල්ල 

ආධාරක සාක්තෂි මඟින් සනාථ කර සනාමැති සහෝ එම නියමිත වයස ට 

සපර විශ්රාම යැවීම 27 වන වෙන්තිසේ (1) වන උපවෙන්තිසේ 

විධිවිධාන වලට අනුකූලව වන බවට කේකරු සකාමසාරිසේ 

ජනරාල්වරයා සෑහීමකට පත්ත වන්සන් නේ, කේකරු සකාමසාරිසේ 

ජනරාල්වරයා විින්, එම පැමිණිල්ල නිෂේප්රභා කරනු ලැබිය යුතු ය. 

සහෝ 

(ආ) ිය සසේවසයෝජකයා විින් සේ පරිච්සේදසේ විධිවිධාන වලට 

පටහැනිව සසේවා නියුක්තතිකයා නියමිත වයසට සපර විශ්රාම යවා ඇති 

බවට කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් කරන ලද නියමයක්ත 

මඟින්, 

  

(I) එම නියම කරන ලද දනසේ ිට එසසේ විශ්රාම යැවීමට 

සපරාතුව එම සසේවා නියුක්තතිකයා සසේවසේ නියුක්තතව ිටි 

තත්තත්තවසයන්ම නැවත සසේවසේ පිහිටුවා එම විශ්රාම යැවීසේ 

දන ිට නැවත සසේවසේ පිහිටුවන දනය දක්තවා ඔහුසේ සේතන 

සහ අසනකුත්ත ියලු ප්රතිලාභ ඔහුට සෙවන සලසට ;  

                                          සහෝ 

(II)එම සසේවා නියුක්තතිකයා සසේවසේ නියුක්තතව ිටි සසේවා 

සේථානය වසා දැමීම සහෝ එම සසේවා සේථානය සේබන්ධසයන් 

ඈවර කිරීසේ නඩු කටයුතු ආරේභ වීම සහේතුසවන් එම සසේවා 

නියුක්තතිකයා නැවත සසේවසේ පිහිටුවීම ප්රාසයෝගික සනාවන 

බව කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයාසේ මතය වන 

අවසේථාවක, නැවත සසේවසේ පිහිටුවීම සවනුවට, 

අවසේථාසවෝචිත පරිද, එම සසේවා සේථානය වසා දැමූ දන සහෝ 

එම සසේවා සේථානය සේබනධසයන් ඈවර කිරීසේ නඩු කටයුතු 

ආරේභ වූ දන දක්තවා එම සසේවා නියුක්තතිකයාට සෙවන ලද 

අවසාන සේතන මත සේ පනසත්ත 16 වන වෙන්තිසේ (6) වන 

නැවත 

සසේවසේ 

පිහිටවීම 

ප්රාසයෝගික 

සනාවන විට 

ප්රතිකර්ම  
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උපවෙන්තිසේ  නිශේචිතව දක්තවා ඇති පරිද කේකරු 

සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් නිශේචය කරනු ලබන සූත්රය 

ප්රකාර එම සසේවා නියුක්තතිකයාට වන්ද සෙවන සලස 

සසේවාසයෝජකයාට විධාන කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 

30. (1) කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් 29 වන වෙන්තිය යටසත්ත 

ලබා සදන ලද ීරණයකින් අතෘප්පතියට පත්ත සසේවාසයෝජකසයකු විින් එම 

ීරණයට එසරහිව රිට් ආඥාවක්ත නිකුත්ත කරන සලස ඉල්ලා ිටිමින් 

අභියාචනාධිකරණය සවත ඉල්ලීමක්ත ඉදරිපත්ත කළ හැකි ය. එවැනි ඉල්ලීමක්ත 

ඉදරිපත්ත කරන ලද සසේවාසයෝජකසයකු විින් එම ඉල්ලීසමහි විෂය කරුණ 

වන ආඥාවක්ත මඟින්- 

 

(අ) සසේවා නියුක්තතිකයාට යේ මුදල් ප්රමාණයක්ත සෙවන සලස 

පමණක්ත විධාන කරනු ලබන අවසේථාවක, එම මුදලට සමාන මුදලක්ත 

ඇපයක්ත කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සවත ඉදරිපත්ත කරනු 

ලැබිය යුතු අතර; 

(ආ) සසේවා නියුක්තතිකයාට යේ මුදල් ප්රමාණයක්ත සෙවන සලස ද , ඔහු 

නැවත සසේවසේ පිහිටුවන සලස ද විධාන කරනු ලබන අවසේථාවක, 

එම මුදලට සමාන වූ ද, ඔහුව විශ්රාම යවන ලද අවසේථාසේ දී එම සසේවා 

නියුක්තතිකයාසේ මාික වැටුප සහෝ සේතනය සමන් සදාසළාසේ 

ගුණයක්ත වූ ද මුදලක මුදල් ඇපයක්ත කේකරු සකාමසාරිසේ 

ජනරාල්වරයා සවත ඉදරිපත්ත කරනු ලැබිය යුතු ය.  

 

(2) ඉල්ලුේකරු විින් මුදල් ඇපය ඉදරිපත්ත කර ඇති බවට කේකරු 

සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා නිකුත්ත කරන ලද සහතිකයක්ත සමඟ ඉදරිපත්ත 

කර සනාමැති අවසේථාවක රිට් ආඥාවක සේවභාවසයන් වූ ආඥාවක්ත නිකුත්ත 

කරන සලස කරන ලද ඉල්ලීමක්ත සරජිසේරාර්වරයා විින් භාර ෙනු 

සනාලැබිය යුතු ය. 

 

(3) කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් සේ වෙන්තිය යටසත්ත ඇප 

සලස ඉදරිපත්ත කරන ලද ියලු මුදල් ශ්රී ලංකාව තුළ අනුමත කරන ලද යේ 

බැංකුවක සපාළී දරන ගිණුමක තැන්පත්ත කිරීමට කටයුතු සලසේවනු ලැබිය 

යුතු ය. අවසේථාසවෝචිත පරිද, අභියාචනාධිකරණසේ සහෝ 

සශ්රේෂේඨාධිකරණසේ අවසන් ීරණය ප්රකාර සපත්තසේකරු සවත සහෝ සසේවා 

නියුක්තතිකයින් සවත ඇපය නිදහසේ කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 

 

II වන උපසේඛනය 

 

1. රාජය අංශසේ යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු, 

2. යේ ලඛිත නීතියක්ත යටසත්ත පිහිටුවන ලද යේ වයවසේථාපිත 

මණ්ඩලයක යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු , 
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3. 2007 අංක 7 දරන සමාෙේ පනත යටසත්ත ලයාපදංචි කරන ලද 

රජයට අයත්ත වයාපාර කටයුතු වල යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු, 

4. යේ පළාත්ත සභාවක සහෝ පළාත්ත පාලන ආයතනයක යේ සසේවා 

නියුක්තතිකසයකු, 

5. ජාතික රාජය සභාසේ 1972 අංක 5 දරන සමූපකාර සමිති පනසත්ත 

අර්ථානුකූලව යේ ලයාපදංචි සමිතියක්ත විින් සසේවයට බඳවා ෙනු 

ලැබූ යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු, 

6. 2017 අංක 24 දරන සේශීය ආදායේ පනසත්ත 68 වන වෙන්තිසයන් 

හඳුනාසෙන ඇති යේ ුණය ආයතනයක සසේවා නියුක්තතිකයන්, 

7. යේ කර්මාන්තයක්ත සහෝ වෘත්තීයක්ත සඳහා ුහුණුවීේ සඳහා වන 

යේ සසේවා ගිවිසුමකට එළෙ ඇති යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු, 

8. 1990 අංක 20 දරන තෘීයික හා වෘත්තීය අධයාපන පනතින් සහෝ 

1978 අංක 08 දරන (සපෞේෙලක අංශසේ) අභයාසලාභීන් 

සසේවසේ නියුක්තත කර ෙැනීසේ පනතින් ආවරණය වන යේ 

ුහුණුවන්නකු, 

9. සසේවාසයෝජකසයකු සමඟ සේිර කාලීන සසේවා නියුක්තති 

ගිවිසුමකට එළෙ එම සේිර කාලීන සසේවා නියුක්තති ගිවිසුම යටසත්ත 

සසේවය කරන ලද යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු, 

10. සසේවාසයෝජකසයකු සමඟ සෘතුමය සසේවා නියුක්තති ගිවිසුමකට 

එළඹී එම සෘතුමය සසේවා නියුක්තති ගිවිසුම යටසත්ත සසේවය කරන 

ලද යේ සසේවයකසයකු, 

11. සසේවාසයෝජකසයකු සමඟ සසේවා නියුක්තති ගිවිසුමකට එළසෙන 

යේ අර්ධ කාලීන සසේවා නියුක්තතිකසයකු, 

12. සසේවාසයෝජකසයකු සමඟ සසේවා නියුක්තති ගිවිසුමකට එළසෙන 

යේ පරිවාස සසේවා නියුක්තතිකසයකු, 

13. අනියේ සේවභාවසේ සසේවා නියුක්තතියක නිරත වන යේ දදනික 

වැටුප්ප ලබන සසේවා නියුක්තතිකසයකු, 

14. අධයයන නිවාඩු අතරතුර තාවකාලක සසේවා නියුක්තති ගිවිසුමක්ත 

යටසත්ත සසේවය කරනු ලබන යේ ශිෂයයකු, 

15. යේ ෙෘහසේථ සසේවාවක්ත, 

16. සසේවාසයෝජකසයකු සමඟ එළසෙන ලද පැවරුේ පදනමින් වන 

සසේවා නියුක්තති ගිවිසුමක්ත යටසත්ත සසේවය කරනු ලබන යේ සසේවා 

නියුක්තතිකසයකු. 

 

 

III වන පරිච්සේදය 

සසේවා නියුක්ති ොලසීමාව හා විසේෙ ොලය පිළිබඳ විධිවිධාන 

   

31. (1).  සසේවා නියුක්තතිකසයකු යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක සසේවසේ 
නියුක්තත කරනු ලැබිය හැකි සාමානය කාලය වන්සන් ; 

 

 

දදනික හා 

සතිපතා සාමානය 

උපරිම වැඩ පැය 

ෙණන 



 

30 
 

(අ) කිියේ එක්ත දනයකදී විසේක ෙැනීම සඳහා සහෝ ආහාර                               
ෙැනීම සඳහා සහෝ සදනු ලැබූ කාලය හැර පැය අටක්ත 
සනාඉක්තමවිය යුතු ය. 
 
(ආ) කිියේ එක්ත සතියක දී විසේක ෙැනීම සඳහා සහෝ ආහාර 
ෙැනීම සඳහා සහෝ සදනු ලැබූ කාලය හැර පැය 45 
සනාඉක්තමවිය යුතු ය. 

 
(2). දදනිකව සහෝ සතිපතා සසේවය කළ යුතු සාමානය පැය ෙණන 
ඉක්තමවමින් අමතර පැය ෙණනක්ත සසේවය කරන සලස 
සසේවාසයෝජකසයකු විින් සසේවා නියුක්තතිකයාට නියම කරනු ලැසේ 
නේ, සාමානය පැයකට සෙවනු ලබන සේතනය සමන් එකහමාරක 
ගුණයක්ත අමතර අතිකාල පැය ෙණන සවනුසවන් සේතන සලස ෙණනය 
කර සසේවා නියුක්තතිකයාට සෙවිය යුතුයි. 

 
(3).  රැකියා ගිවිසුම තුළ සේතන සෙවීසේ කාලසීමාව; 

 
➢ මාිකව සෙවිය යුතු සේතනයක්ත සලස ප්රකාශ කරනු ලැබ 

තිසේ නේ මූලක වැටුප පැය 200න් සබදා ද,  
➢ සති 2ට වරක්ත සෙවිය යුතු සේතනයක්ත සලස ප්රකාශ කරනු 

ලැබ තිසේ නේ මූලක වැටුප පැය 100න් සබදා ද,  
➢ සතියකට වරක්ත සෙවිය යුතු සේතනයක්ත සලස ප්රකාශ කරනු 

ලැබ තිසේ නේ මූලක වැටුප පැය 50න් සබදා ද,  
➢ දදනිකව  සෙවිය යුතු සේතනයක්ත සලස ප්රකාශ කරනු ලැබ 

තිසේ නේ මූලක වැටුප පැය 8න් සබදා ද,  
 
අතිකාල ෙණනයන් ිදුකළ යුතු ය.  

 
(4)   යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  වයාපාර අවශයතාවය මත වයස 
අවූරුදු 18ක්ත සේූර්ණ වූ තැනැත්තතකු සතියකට අතිකාල සසේවසේ 
සයදය හැකි පැය ෙණන පැය 20කට වැඩි සනාවිය යුතු අතර, යේ ලත්ත 
මාසයකට අතිකාල සසේවසයහි සයදවිය හැකි පැය ෙණන පැය 80කට 
වැඩි සනාවිය යුතු ය.  

 
  
32. (1). විෂයභාර අමාතයවරයා විින් කලන් කළට නිසයෝෙ මඟින් 

ප්රකාශයට පත්ත කරනු ලබන යේ කර්මාන්තයකට සහෝ සසේවාවකට 
පමණක්ත සමම වෙන්තිසේ හා උපවෙන්ති වල විසේතර කර ඇති 
ආකාරයට නියමිත ආහාර විසේකය ඇතුළුව සහ අතිකාල දීමනා ලබා 
ෙැනීමකින් සතාරව දනකට සාමානය පැය 12ක්ත දක්තවා සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු හට අවසර ලබා සදන සහෝ නියම කරනු ලබන 
සේපිණ්ඩන වැඩ සතියක්ත (compressed week) සඳහා සසේවාසයෝජකයා 
සහ සසේවා නියුක්තතිකයා විින් බඳවාෙනු ලබන අවසේථාසේ රැකියා 
ගිවිසුම සහෝ පසු අවසේථාවකදී සසේවාසයෝජකයා සහ සසේවා නියුක්තතිකයා 
අතර එළසෙනු ලබන ලඛිත රැකියා ගිවිසුම සහෝ එකඟතාවය මඟින් 
විධිවිධාන සලසේවනු ලැබිය හැකි ය. 

 
 

සේීඩන වැඩ සතිය 

සහ සාමානයසයන් 

වැඩ කළ යුතු පැය 

ෙණන සබදා දැක්තවීම 

සඳහා අවසර ලබා දීම 

සහෝ නියම කිරීම.  

සාමානය පැය 

ෙණන ඉක්තමවා 

වැඩ කරන අමතර 

කාලය සවනුසවන් 

අතිකාල සෙවීම 

අතිකාල සසේවසයහි 

සයදවිය හැකි උපරිම 

කාලසීමාව 
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(2) කිියේ සසේවා නියුක්තතිකයකු විින් සේපිණ්ඩන වැඩ සතියක්ත 
සසේවසයහි නිරතව ිටින අවසේථාවක දී සතියට වැඩ කළ යුතු උපරිම 
පැය ෙණන තුළ සසේවසයහි නිරතවීසමන් පසුව හානිූරක විරාම 
කාලයක්ත ලබා ෙත හැකි බවට සහෝ සසේවා නියුක්තතිකයාසේ අභිමතය 
පරිද අතිකාල සසේවසේ සයදීමට සසේවා නියුක්තතිකයන්ට 
සසේවාසයෝජකයා විින් අවසර ලබා දය යුතු බවට රැකියා ගිවිසුම තුළ 
නිශේචිතව සඳහන් කළ හැකි ය. 

 
 

(3).   දදනිකව සහෝ සතිපතා සසේවය කළ යුතු පැය ෙණන ඉක්තමවනු 
ලැබ තිසේද යන්න ීරණය කිරීම සඳහා දදනිකව සහෝ සතිපතා 
සසේවය කරනු ලැබූ පැය ෙණසනහි සාමානය නිශේචිත කාල පරිච්සේදයක්ත 
(සති සහෝ මාස) තුළ සබදා දැක්තවිය යුතු බවට (averaging) බඳවාෙනු 
ලබන අවසේථාසේ රැකියා ගිවිසුම සහෝ පසු අවසේථාවක දී 
සසේවාසයෝජකයා සහ සසේවා නියුක්තතිකයා අතර එළසෙනු ලබන 
එකඟතාවයන් මඟින් නියම කිරීම සහෝ අවසර ලබා දීම ිදු කළ  හැකි 
ය. 
 
(4). සේපිණ්ඩන වැඩ සතිය සහෝ සසේවය කළ යුතු පැය ෙණන 
සාමානය කරන ලද වැඩ සතිය (averaging) සසේවා නියුක්තතිසයහි 
නියමයක්ත සහෝ සකාන්සේියක්ත විය හැකි බවට බඳවා ෙැනීම ිදු කරන 
අවසේථාසේ දී සසේවා ගිවිසුම සහෝ පසු අවසේථාවකදී සසේවාසයෝජකයා සහ 
සසේවා නියුක්තතිකයා අතර එළසෙනු ලබන එකඟතාවයන් මඟින් 
විධිවිධාන සැලැසේවිය හැකි ය. සේපිණ්ඩන වැඩ සතියක්ත සහෝ සාමානය 
කරන ලද වැඩ සතිය (averaging) සේබන්ධසයන් සසේවා නියුක්තතිකයා 
ප්රකාශිත සලසම එකඟතාවයකට එළඹිය යුතු සේ. 

 
(5). ඉහත (3) උප වෙන්තිසයහි කවර ආකාරයකින් සඳහන් වූවද, 
සාමූහික සලස සක්තවල් කිරීසේ සාමූහික ගිවිසුමක්ත ක්රියාත්තමක වන 
අවසේථාවක දී සතියකට අවසර ලබා සදනු ලබන අතිකාල පැය 
ෙණසනහි වැඩිකිරීමක්ත ද ඇතුළුව සේපිණ්ඩන වැඩ සතියක්ත සහෝ 
සාමානය කරන ලද වැඩ සති (averaging) සඳහා එකී සාමූහික ගිවිසුම 
මඟින් විධිවිධාන සැලිය යුතු සේ. එවැනි අවසේථාවක දී රැකියා 
ගිවිසුමක්ත තුළ විසේතර කර ඇති තනි තනි සසේවා නියුක්තති ගිවිසුේ අවශය 
සනාවිය යුතු ය.  

 
(6). අවසේථාසවෝචිත පරිද යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක විවිධ 
වෘත්තීන් සහ අංශ සඳහා යේ කාල පරිච්සේදයක්ත තුළ උපරිම සලස 
ක්රියාත්තමක කළ හැකි සේපිණ්ඩන වැඩ සති සහෝ සාමානය කරන ලද 
වැඩ සතිය (averaging) සංඛ්යාව කවසර් ද යන බවට අමාතයවරයා 
විින් නිසයෝෙ පැනවිය හැකි ය. 
 

 

අතිකාල දීමනා 

සවනුවට හානිූර්ණ 

විරාම කාලය 

 

සාමානය කරන 

ලද වැඩ 

සතිය(averaging 

Week) 
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33. (1) (2) වන සහ (3) වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් විසශේෂ අවසේථාවක දී හැර 
කිියේ පැය 24ක කාල පරිච්සේදයක්ත තුළ විසේකය හා ආහාර ෙැනීම 
සඳහා ලබා සදන පැයක විරාම කාලය ද ඇතුළත්තව පැය සදාළහක (12) 
කාල පරිච්සේදයකට වඩා වැඩි කාලයක්ත සසේවසයහි සයසදන සලස 
රැකියා ගිවිසුමක්ත මඟින් කිිඳු අවසේථාවක සසේවා නියුක්තතිකසයකු හට 
නියම සනාකළ යුතුයි. 

 
(2)යේකිි කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  වයාපාරසේ සේවභාවය අනුව 
සහෝ වැඩ මුර ක්රමයකට (Shift Basis) සසේවකයන්ව සසේවසේ නියුක්තත 

කිරීමට අවශය වන අවසේථාවක,  XI වන පරිච්සේදසේ සඳහන් විධිවිධාන 
අදාළ වන සසේවා නියුක්තතිකසයකු සහෝ වයස අවූරුදු 18 සේූර්ණ සනාවූ 
සසේවා නියුක්තතිකසයකු හැර පහත සඳහන් සකාන්සේි වලට යටත්තව 
ආහාර ෙැනීමට හා විසේකය සඳහා ලබා දය යුතු පැයක විසේක කාලයක්ත 
ද සමඟ පැය 16ක කාලයක්ත අතිකාල සෙවීේ රහිතව සසේවසේ සයදවිය 
හැකිය. 

(අ) සසේවා නියුක්තතිකයාසේ ලඛිත කැමැත්තත ෙත යුතු ය. 
(ආ) පැය 16ක සසේවා කාලසයන් පසු වැටුප්ප සහිත නිවාඩු දනයක්ත 
ලබා දය යුතු ය.(Day Off) 
(ඇ)පැය 24කට පසුව නැවත සසේවය ආරේභ විය යුතු ය. 
(ඈ)පැය 16ක සසේවා කාලය තුල පැය භාෙයක ( ½ ) විසේක 
කාලයක්ත සහ පැය කාල බැගින් ( ¼  )  විසේක කාල සදකක්ත  
 
 

(3) යේකිි කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  වයාපාරසේ සේවභාවය අනුව 
සහෝ වැඩ මුර ක්රමයකට (Shift Basiss) සසේවකයන්ව සසේවසේ නියුක්තත 

කිරීමට අවශය වන අවසේථාවක, XI වන පරිච්සේදසේ සඳහන් විධිවිධාන 
අදාළ වන  සසේවා නියුක්තතිකසයකු සහෝ වයස අවූරුදු 18 සේූර්ණ සනාවූ 
සසේවා නියුක්තතිකසයකු හැර පහත සඳහන් සකාන්සේි වලට යටත්තව 
ආහාර ෙැනීමට හා විසේකය සඳහා ලබා සදන කාලය සමඟ පැය 24ක 
කාලයක්ත අඛ්ණ්ඩව සසේවසේ සයදවිය හැකිය. 

(අ) සසේවා නියුක්තතිකයාසේ ලඛිත කැමැත්තත ෙත යුතු ය. 
(ආ) පැය 24ක සසේවා කාලසයන් පසු වැටුප්ප සහිත නිවාඩු දනයක්ත 
ලබා දය යුතු ය.(Day Off) 
(ඇ) පැය 24ක සසේවා කාලය තුළ පැය භාෙ ( ½ )බැගින් විසේක 
කාල 03ක්ත සහ පැය කාල (¼) බැගින් විසේක කාල 02ක්ත  ලබා දය 
යුතුයි. 
(ඈ)පැය 06ක කාලයක්ත සඳහා අතිකාල පදනම මත සෙවිය යුතු ය. 
(ඉ)පැය 24කට පසුව නැවත සසේවය ආරේභ විය යුතු ය. 

 
 

34.       (1). සමම පනත ප්රකාරව අමාතයවරයා විින් පනවනු ලබන නිසයෝෙ 
මඟින් නිදහසේ කරනු ලැබ ඇති කළමනාකරුවන් සහෝ සවනත්ත කාණ්ඩ 
වලට අයත්ත කාර්යය මණ්ඩලවල සසේවා නියුක්තතිකයන් සහ 2016 අංක 
03 දරන සසේවකයින්සේ ජාතික අවම සේතනය පනසත්ත නියම කර ඇති 
වැටුපට වඩා  සදගුණයකට වැඩි මූලක වැටුපක්ත ලබන විධායක සහෝ 
මාණ්ඩලක මට්ටසේ සසේවා නියුක්තතිකයන් සඳහා අතිකාල දීමනා 
සෙවීසේ අවශයතාවය 26 වන වෙන්තිසේ විධිවිධාන වලන් නිදහසේ 
වන්සන් ය. 

ියලු අවසේථාවන්හි දී 

දනකට සසේවය කළ 

යුතු උපරිම පැය 

ෙණන 

විධායක සහෝ 

මාණ්ඩලක ෙණයට 

අයත්ත අවම වැටුප 

සමන් සදගුණයක 

වාරයක්ත අමතර 

සේතන උපයන සසේවා 

නියුක්තතිකයන්ට 

අතිකාල සෙවීසමන් 

නිදහසේ කිරීම. 
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(2). එවැනි සසේවා නියුක්තතිකයකු 2016 අංක 03 දරන සසේවකයින්සේ 
ජාතික අවම සේතනය පනසත්ත නියම කර ඇති වැටුපට වඩා  
සදගුණයක වාරයක්ත සේතන ලබන විධායක සහෝ මාණ්ඩලක මට්ටසේ 
සසේවා නියුක්තතිකයකු වන බව රැකියා ගිවිසුම සහෝ සසේවා නියුක්තතිකයා 
එකී තනතුරට උසසේ කරනු ලබන ලපිය තුළ නිශේචිතව සඳහන් විය යුතු 
සේ. 

 
35. සමම පනත ප්රකාරව උපරිම පැය ෙණන හා අතිකාල සේබන්ධසයන් 

පනවනු ලබන සීමාවන්, මුහුසදහි ෙමන් කරන යාත්රාවල සසේවා 
නියුක්තතිකයන් හට හදි අවසේථාවල සසේවසේ නියුතු හදි අවසේථා 
සහන සසේවා නියුක්තතිකයන් සහ කැඳවූ විට සසේවසේ සයදීමට බැඳී 
ිටින සසෞඛ්යය හා අනුෂාංගික සසේවාවල කාර්යය මණ්ඩල, ක්තසෂේත්ර 
රාජකාරීවල සයදී ිටින සසේවා නියුක්තතිකයන්ට සහ අමාතයවරයා 
විින් කලන් කළට පනවනු ලබන අදාළ නිසයෝෙ මඟින් හඳුනාෙනු 
ලබන සවනත්ත සසේවා නියුක්තතිකයන් හට අදාළ සනාවිය යුතු ය. 

  
36.     (1)   සසේවාසයෝජකසේ සසේවා සේථානය තුළ සසේවසයහි නියුතු සෑම 

සසේවා නියුක්තතිකසයකුහටම පැය හතරක (04) කාලයක්ත අවසානසේදී 
ආහාර ෙැනීම සහ විසේකය සඳහා පැය භාෙයක විසේක කාලයක්ත 
ලබා ෙැනීමට අවසර ලබා දය යුතු සේ. සසේවාසයෝජකයාසේ 
සේථානසයන් බැහැරව, තම නිවාසය වැනි තමා විින්ම සතෝරා ෙත්ත 
සේථානයක සසේවසයහි නියුතු තැනැත්තතන් හට සමම නියමය අදාළ 
සනාවිය යුතු සේ. 

 
37.    (1)   යේකිි කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  වයාපාර කටයුතු වල 

සසේවසේ නියුක්තත කරනු ලැබ ිටින සසේවා නියුක්තතිකයින් සසේවසේ 
සයදී ිටින සසේවා සේථානය තුළ ආහාර ෙන්නා අවසේථාවක එසසේ 
ආහාර ෙැනීම සඳහා සුදුසු හා ප්රමාණවත්ත පහසුකේ සසේවාසයෝජකයා 
විින් සලසේවා පවත්තවාසෙන යා යුතුයි.  
 

          (2)  යේකිි කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  සසේවසේ නියුක්තත කරනු 
ලබන ි යලුම තැනැත්තතන්සේ ප්රසයෝජනය පිණිස සුදුසු හා ප්රමාණවත්ත 
සසෞඛ්ය ආරක්තෂක පහසුකේ සසේවාසයෝජයා විින් සලසේවා 
පවත්තවාසෙන යා යූතුයි.  
 
(3)යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක කාන්තා හා ුරුෂ සදපක්තෂයම 
සසේවසේ නියුක්තත කරනු ලැබ ිටින අවසේථාවල කාන්තා සසේවා 
නියුක්තතයන්සේ තනි ප්රසයෝජනය සඳහා වැිකිල පහසුකේ සවනම 
සලසේවා පවත්තවා සෙන යා යුතුයි. 
 
(4) විෂයභාර අමාතයවරයාට සසේවා සේථානයක්ත තුළ පවත්තවාසෙන යා 
යුතු සසෞඛ්ය හා සනීපාරක්තෂක කාරණා වලට අදාළ ප්රමිීන් හා  
මාර්සෙෝපසේශයන් නිසයෝෙ මඟින් නියම කළ හැකි ය. 

 
38.       (1). පහත සඳහන් විසේක කාලයන් සසේවාසයෝජකසයකු විින්  සසේවා 

නියුක්තතිකසයකු හට ලබා දය යුතු සේ.  
 

විසශේෂ පන්ීන් 

සඳහා උපරිම පැය 

ෙණන සහ 

අතිකාල දීමනා 

අදාල සනාවන බව 

 

විසේකය සහ 

ආහාර ෙැනීම 

සඳහා විසේක 

කාලය 

 

දදනික හා 

සතිපතා විසේක 

කාල 

පරිච්සේදයන් 
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(අ)  වැඩ අවසන් කරන ලද අවසේථාසේ ිට නැවත වැඩ 
ආරේභ කරනු ලබන අවසේථාව දක්තවා අවම වශසයන් පැය 
(12)ක කාලයක්ත ෙත වී තිබිය යුතු දදනික විසේක නිවාඩුව 
 
(ආ)  සේූර්ණ දනයක වැටුප්ප සහිතව සතියකට පැය 5ක 
සකටි වැඩ කරන  එක්ත දනයක්ත  
 
(ඇ) වැටුප්ප රහිත සතියකට විසේක කාල එක්ත නිවාඩු දනයක්ත  
 
(ඈ)33(2) හා (3) උප වෙන්ති වල සඳහන් විසේක කාලයන්ට 
අදාළ නියමයන්  
 

    (2). කිියේ සතියක්ත තුළ ලබා සදනු ලබන විසේක දනය එම සතිය තුළ 
සහෝ එම සතියට පසුව, ඉනික්තබිතිව වහාම සයසදන සතිය තුළ දී ලබා 
දය හැකි බවට රැකියා ගිවිසුම විධිවිධාන සැලිය හැකි ය.  

 
             එසසේ වූවද ඒ සවනුවට කිියේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු   
අනුයාත එකී දන හතරක්ත සඳහා අදාළ සති නිවාඩු දනයන් සති හතරක 
කාල පරිච්සේදය අවසානසේ දී අනුයාත දන සලස එකතු කර ලබා 
දීමට සහ ලබා ෙැනීමට හැකි ය. 
 
 

                                       IV වන  පරිච්සේදය 

නිවාඩු පිළිබඳ විධිවිධාන 
 
 
39. (1).යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක සසේවසේ නියුක්තත කරනු ලැබ ි ටින 

සෑම සසේවා නියුක්තතිකසයකුටම එක්ත එක්ත සතිය සේබන්ධසයන් විසේක 
කාලයක්ත රහිතව පැය 5ක සසේවා කාලයකින් පසු වැටුප්ප සහිත දන 
භාෙයක නිවාඩුවක්ත ද වැටුප්ප රහිත සතිසේ සේූර්ණ දනක නිවාඩුවක්ත ද 
සේූර්ණ දනක නිවාඩුවක්ත ද ලබා දය යුතු ය.  යේ සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුට වැටුප්ප සහිත දන භාෙයක නිවාඩුවකට සුදුසුකේ 
ලැබීමට අදාළ සතිය තුළ පැය 28කට සනාඅඩු සසේවා කාලයක්ත සසේවය 
කර තිබිය යුතුයි. පැය 28ක කාලය ෙණනය කිරීසේ දී වැටුප්ප සහිත 
සපෝය නිවාඩුව හා ප්රිේධ නිවාඩුවද ඇතුළත්ත විය යුතු ය.  

 
 

(2). යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ සති නිවාඩු දනයක ඊලඟ සතිය තුළ 
එම සසේවා නියුක්තතිකයාට නිවාඩු දනයක්ත ලබා දීමට යටත්තව 
සසේවාසයෝජකසයකුට යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුව සසේවසේ සයදවිය 
හැකි ය.  

 
(3). සතිසේ සකටි වැඩ කරන දනයක පැය 5කින් පසුව සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුව සසේවසේ සයදවිය හැකි අතර එම අමතර කාලය 
සවනුසවන් සාමානය පැයකට සෙවන ප්රමාණය සමන් 1½ක ගුණයකින් 
අතිකාල සලස සසේවාසයෝජක විින් සසේවා නියුක්තතිකසයකුට සෙවිය 
යුතු ය.  

 

සති නිවාඩුව 
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40.    යේ සසේවාසයෝජකසයකුට සකටි වැඩ කරන දනක වැඩ කළ යුතු පැය 

5ක කාලසීමාව දනකට සාමානය වැඩ කළ යුතු කාලසීමාවට වඩා 
වැඩිසයන් පැය බැගින් අතිකාල රහිතව සසේවය ලබා සෙන, වැටුප්ප 
සහිත එක්ත දනක්ත හා වැටුප්ප රහිත එක්ත දනක්ත වශසයන් නිවාඩු දන 2ක්ත 
සති නිවාඩුව වශසයන් සසේවානියුක්තතිකයන්ට ලබා දය හැකි ය. 

 
              එසසේවූවද, දන 02ක සති නිවාඩුවක්ත ක්රියාත්තමක කරන යේ 

සසේවාසයෝජකසයකුට තම වයාපාරසේ අවශයතාව මත සකටි වැඩ 
කරන දනක සසේවසේ සයදවීමට කටයුතු කරන්සන් නේ සකටි වැඩ 
කරන දනක සසේවය කරන සේූර්ණ කාලයටම පැයට පැය 1 ½ ක 
ගුණයකින් අතිකාල සෙවීසේ පදනම මත සසේවා නියුක්තතිකසයකු 
සසේවසේ සයදවිය හැකි ය.  

 
 

 
      41.  (1). (අ) යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  වයපාර කටයුතු වල සහෝ 

ඒ වයාපාර කටයුතු සේබන්ධසයන් සනාකඩවා සසේවසයහි 
නියුක්තත වූ සසේවා නියුක්තතිසේ පළමු වර්ෂය සවනුසවන් ඒ 
තැනැත්තතාට-  

 
(I) ඔහුසේ සසේවා කාලය ජනවාරි මස පළමු වැනි දන දී සහෝ 
එයින් පසුව, එසහත්ත අසේල් මස පළමු වැනිදාට ප්රථම ආරේභ 
වී නේ, සේූර්ණ සේතන සහිත දන දාහතරක නිවාඩුවක්ත; 
 
(II)ඔහුසේ සසේවා කාලය අසේල් මස පළමුවැනි දන සහෝ 
එයින් පසුව, එසහත්ත ජූල මස පළමුවැනිදාට ප්රථම ආරේභ වී 
නේ, සේූර්ණ සේතන සහිත දන දහයක සේූර්ණ 
නිවාඩුවක්ත; 
 
(III)ඔහුසේ සසේවා කාලය ජූල මස පළමු වැනි දන දී සහෝ 
එයින් පසුව, එසහත්ත ඔක්තසතෝබර් මස පළමුවැනිදාට ප්රථම 
ආරේභ වී නේ, සේූර්ණ සේතන සහිත දන හතක නිවාඩුවක්ත;  
                                         හා 
(IV)ඔහුසේ සසේවා කාලය ඔක්තසතෝබර් මස පළමුවැනි දන දී 
සහෝ එයින් පසුව ආරේභ වී නේ, සේූර්ණ සේතන සහිත දන 
හතරක නිවාඩුවක්ත ද සේ. 

 
තවද සසේවසයෝජකයා සමම නිවාඩු භුක්තති විඳීමට ඉඩ දය 

යුතුවාක්ත සමන් ම එබඳු දනවලට එකී පරිද සේතන 
සෙවන්නටත්ත බැඳී ඇත්තසත්ත ය. 

 
(ආ)    යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  සහෝ ඒ පිළිබඳ වූ 
සසේවසයහි සහෝ සනාකඩවා සසේවසයහි සයසදන කවර 
ුේෙලසයකුට වූව ද ඔහුසේ සසේවා කාලසේ සදවැනි වර්ෂසේ දී 
සහෝ ඊළඟ වර්ෂවලදී, සේූර්ණ සේතන සහිත දන දාහතරක 
නිවාඩුවක්ත ෙැනීමට බලය ඇත්තසත්ත ය. තවද එම දන දාහතර 
අතුසරන් දන හතක්ත එක දෙට ෙත හැකි අතර, සසේවාසයෝජකයා 

වාර්ෂික නිවාඩු 
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එම නිවාඩු දය යුතුවාක්ත සමන් ම එම දනවලට සේතන සෙවීමට 
ද බැඳී ඇත්තසත්ත ය. 
 

 
(2). (අ) සසේවා කාලය පිළිබඳ කිියේ වර්ෂයක්ත සේබන්ධසයන් (1) වැනි 

උපවෙන්තිසේ සඳහන් වී ඇති නිවාඩුව, ඊළඟට ම පැමිසණන 
වර්ෂසේ සසේවාසයෝජකයා හා සසේවා නියුක්තතිකයා අතර එකමුතුව 
ීරණය කරෙනු ලබන දන වල දී ෙත යුතු ය. 

 
(ආ)(1) වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් වී ඇති නිවාඩුව ඊලඟටම 
පැමිසණන වර්ෂසේ සසේවා නියුක්තතිකයා විින් භුක්තති සනාවිඳ  
ඉතිරිව ඇති වාර්ෂික නිවාඩු වලන් දන 07ක උපරිම ෙණනකට 
යටත්තව සසේවා නියුක්තතිකයා හිමිකමි ලබන වර්ෂසේ සදසැේබර් 31 
වන දනට සපර එම නිවාඩු දන සවනුසවන් සසේවාසයෝජකයා විින් 
සසේවානියුක්තතකයාට සේතන සෙවිය යුතුයි. (Leave encashment)  

 
 
(3). කිියේ ුේෙලසයකු  යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  සහෝ ඒ 
පිළිබඳ සසේවයක සනාකඩවා සයදී ඇති එක්ත එක්ත සසේවා වර්ෂය 
සවනුසවන්, ුේෙලක කටයුතු, අසනීපය සහෝ සවනත්ත සාධාරණ 
සහේතුවක්ත සඳහා (4) වන උපවෙන්තිසේ විධිවිධානවලට හා නියම කළ 
හැකි සවනත්ත සකාන්සේිවලට යටත්තව දන හතකට සනාවැඩි කාලයක්ත 
සහෝ කාල එකතුවක්ත තුළ සේූර්ණ සේතන සහිත අනියේ නිවාඩු 
ෙැනීමට ූර්සවෝක්තත සසේවා නියුක්තතිකයාට බලය ඇත්තසත්ත ය. එසසේම 
එම නිවාඩු දීමටත්ත ඒ දනවල දී සේතන සෙවීමටත්ත සසේවාසයෝජකයා බැඳී 
ඇත්තසත්ත ය. 
 

 
(4). (අ) සේවකීය සසේවා කාලසේ ප්රථම වර්ෂය සවනුසවන් (3) සවනි 
උපවෙන්තිය යටසත්ත ුේෙලසයකුට ලබන්නට බලය ඇති නිවාඩු එම 
වර්ෂසේ දී ම ෙත හැකි අතර, සේූර්ණ මාස සදකක කාල සීමාවක්ත 
සඳහා එක්ත දනය බැගින් වන පරිද ෙණන් ෙත යුතු ය. 

 
(ආ) සේවකීය සසේවා කාලසේ සදවැනි වර්ෂය සහෝ ඊට පසු කිියේ 
වර්ෂයක්ත සඳහා ලැබීමට අයිතිවාිකේ ඇති නිවාඩු සසේවසේ සයදී 
ිටින එම අවූරුේසේ ෙත හැකි ය. 
 
 

(5) සසේවා නියුක්තතිකයා අසනීප නිවාඩු අනුයාත වැඩ කරන ලද දන 
සදකක්ත සසේවයට සනාපැමිණ ිටින අවසේථාවක දී, ලයාපදංචි දවදය 
වෘත්තතිකසයකු සහෝ ලයාපදංචි ආයුර්සේද  දවදය වෘත්තතිකසයකු 
සවතින් ලබා ෙන්නා ලද දවදය සහතික මඟින් එකී අසනීප නිවාඩු 
සනාථ කරන සලස සසේවාසයෝජකයින් විින් සසේවා නියුක්තතිකයාට 
නියම කළ හැකි සේ.  
 
(6). සමම වෙන්තිසේ කාර්යය සේබන්ධසයන් සලකන කල්හි පහත 
සඳහන් කරුණු සහේතු සකාටසෙන යේ කිිසවකු වැඩට පැමිණීසමන් 

අනියේ හා අසනීප 

නිවාඩු  

අසනීප බව 

සනාථ කිරීම 
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වැළකීම, එම ුේෙලයාසේ සසේවය පිළිබඳ අඛ්ණ්ඩතාවය කඩ කිරීමක්ත 
හැටියට සලකනු සනා ලැසේ. 

 
(අ) සමම පනසත්ත සහෝ අන් කිි සල්ඛ්නෙත නීතියක විධිවිධාන අනුව 
සේූර්ණ සේතන සහිතව වාර්ෂික නිවාඩු පිට ිටීම සහෝ නිවාඩු 
සෙන ිටීම,    

                                  සහෝ 
 

(ආ) සේතන සහිතව සහෝ රහිතව, අවසර සෙන සහෝ 
සසේවාසයෝජකයාසෙන් පසුව කැමැත්තත සෙන සනාපැමිණීම ද 
සේ. 

 
 
(7).  යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක සහෝ ඒ පිළිබඳ සසේවසයහි 
නියුක්තත වූවකුසේ සසේවය නතර කළ කල්හි සහෝ සේසේච්ඡාසවන් සසේවා 
නියුක්තතිකයා සසේවසයන් ඉවත්ත වන අවසේථාවක සහෝ එබඳු නතර කිරීසේ 
දනයට සහෝ ඉවත්ත වන දනයට කලන් - 

 
(අ)   සසේවය නතර කරනු ලැබීම ිදුවන වර්ෂයට කලන් වර්ෂය 
සවනුසවන් ඔහුට ලැබීමට බලය ඇති සේූර්ණ සේතන සහිත 
නිවාඩුවක්ත සවසතාත්ත එය ද, 

 
(ආ)    සසේවය නතර කරනු ලැබූ වර්ෂසයහි අඛ්ණ්ඩව සසේවසේ සයදී 
ඇති කාලය සේබන්ධසයන් - 

එබඳු කාලය මාස දහයකට අඩු නේ එක්ත සේූර්ණ මාසයක්ත 
සවනුසවන් සේූර්ණ සේතන සහිත එක්ත දනයක නිවාඩුවක්ත 
ද, 
එබඳු කාලය මාස දහයකට සනාඅඩු නේ සේූර්ණ සේතන 
සහිත දන දහහතරක නිවාඩුවක්ත ද, 

 
ලැබීමට එබඳු ුේෙලයා සුදුසු වන්සන් ය. එසසේම සසේවාසයෝජකයා 
එපරිේසදන් එම නිවාඩු දය යුතුවාක්ත සමන්ම, ඒ සඳහා නියමිත සේතන ද 
සෙවීමට බැඳී ිටින්සන් ය. 
 
එසසේ වූවද, සසේවය නතර කිරීසේ දැන්වීම භාර කරවූ කාලය ප්රමාණවත්ත 
සනාවීසේ සහෝ සසේවය දැන්වීමක්ත නැතිවම නතර කරවීසේ සහෝ 
සසේවානියුක්තතිකයා සේසේච්ඡාසවන් ඉවත්ත වීම නිසා සහේතුසවන් සහෝ එබඳු 
කිියේ නිවාඩුවක්ත සදන්නට සහෝ ලබා ෙන්නට නුුළුවන් වූ අවසේථාවක දී 
එබඳු අවසේථාවක්ත සනාපැමිණිසේ නේ සසේවාසයෝජකයා එම සසේවා 
නියුක්තතිකයාට නිවාඩු දනයක්ත වූ එක්ත එක්ත දනයට සෙවන්නට බැඳී ිටින 
සේූර්ණ මුදල එම සසේවා නියුක්තතිකයාහට සෙවිය යුතු ය. 
 

(8). සසේවාසයෝජකසයකු විින් සහෝ සසේවා නියුක්තතිකසයකු විින් 
සසේවය නතර කිරීසේ දැන්වීමක්ත දී තිබීම සහේතුසකාටසෙන, ඉහත දැක්තවූ 
උප වෙන්ති යටසත්ත එම සසේවා නියුක්තතිකයාට ලැබිය යුතු නිවාඩු ඔහුසේ 
සසේවය නතර කිරීසේ දනයට කලන් ෙැනීමට ඔහුට ඇති අයිතිවාිකමට 
බාධාවක්ත සනාවන්සන් ය. 
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(9).    වාර්ෂික නිවාඩු ලබා ෙනු ලබන කාල පරිච්සේදය තුළ ප්රිේධ 
නිවාඩු සහෝ සපෝය නිවාඩු වාර්ෂික නිවාඩු දන සලස ෙණනය සනාකළ 
යුතු ය. 

 
 

42. (1). යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  වයාපාර කටයුතු සහෝ වයාපාර 
කටයුතු සේබන්ධසයන් සසේවසේ නිරත වී ිටින සෑම සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුටම 1971 අංක 29 දරන නිවාඩු පනසත්ත 
අර්ථානුකූලව පහත සඳහන් ප්රිේධ නිවාඩු දවසේ සේතන සහිතව 
ප්රිේධ නිවාඩු දවසේ වශසයන් දය යුතු ය. 

 
           සදමළ දතසපාංෙල් දනය 
           ජාතික දනය (සපබරවාරි 04) 
           ිංහල හා හින්දු අලුත්ත අවූරුදු දනයට සපර දනය 
           ිංහල හින්දු අලුත්ත අවූරුදු දනය 
           මැයි දනය (මැයි 01) 
           සවසක්ත මස ුන් සපාසහෝ දනයට ඉක්තබිතිව  එළසෙන දනය 
           මිලා-දුන්-නබි (සමාසහාමඩ් නබි නායකතුමන් වහන්සසේසේ 

උපන්දනය) 
           නත්තතල් දනය   

 
(2). ප්රිේධ නිවාඩු දනයක්ත සවනුසවන් සෙවිය යුතු සේතනය එම නිවාඩු දනය 

සයදුන මාසසේ වැඩ කරන සාමානය දවසකට සෙවන අඩුම වැටුප්ප 
ප්රමාණයකට අඩු සනාවිය යුතු ය.  

 
        එසසේ වූව ද, සසේවාසයෝජකසයකු විින් පහත දැක්තසවන සකාන්සේිවලට 

යටත්තව (1) වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් ප්රිේධ නිවාඩු දවසක කවර සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු වූවත්ත සසේවසේ සයාදවා ෙත හැකි ය. 

 
(අ) ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාට විකල්ප නිවාඩු දනයක්ත වශසයන් 
ඒ ප්රිේධ නිවාඩු දනසයන් පසුව එන සදසැේබර් මස 31 වන 
දන සහෝ එදනට සපර දනය, එදවසට ඇතුළත්ත වන මාසසේ 
වැඩ කරන සාමානය දනයකට සෙවිය යුතු (මාික  සේතනය  
26න් සබදා සසායාෙත්ත) අඩුම දදනික සේතන ප්රමාණයට 
සනාඅඩු  සේතනයක්ත සහිතව, නිවාඩු දනයක්ත හැටියට දය යුතු 
ය. 

                                නැතසහාත්ත, 
(ආ) සසේවා නියුක්තතිකයාට එබඳු යේ ප්රිේධ නිවාඩු දනයක දී 
වැඩ කරන සාමානය දනයකට අයත්ත පැය ෙණන තුළ කරන 
ලද වැඩ සඳහා අඩුම දදනික සේතන ප්රමාණය (මාික  
මූලක වැටුප 26න් සබදා සසායා ෙත්ත) සමන් අමතර දනක 
සේතනයක්ත ද වැඩ කරන සාමානය දවසකට අයත්ත පැය 
ෙණනට වැඩිසයන් වැඩි කරන සෑම පැයක්ත සඳහා ( මාික  
මූලක වැටුප 200න් සබදා සසායාෙත්ත) සාමානයසයන් 
පැයකට ෙැසනන ප්රමාණය සමන් සදගුණයකට සනාඅඩු  
සේතනය (පැයකින් සකාටසක්ත වැඩ කළ විට ප්රමාණුකූලව ද) 
සෙවිය යුතු ය.  

 

ප්රිේධ නිවාඩු 



 

39 
 

       
(3) (අ) වැටුප්ප රහිත සති නිවාඩු දනට වැටුප්ප සහිත ප්රිේධ නිවාඩු දනයක්ත 

සයදුන අවසේථාවක අසනකුත්ත ියලුම සසේවා නියුක්තතිකයින්ට 
ප්රිේධ නිවාඩු දනය වශසයන් නිවාඩු ලබා දී අමතර දනක 
වැටුපක්ත සෙවිය යුතු ය. සතිසේ සකටි වැඩ කරන දනක ප්රිේධ 
නිවාඩු දනය සයදුන විට එම නිවාඩු දනය පමණක්ත ලබා දය යුතු 
ය.  

 
(ආ)වැටුප්ප රහිත සති නිවාඩු දනකට ප්රිේධ නිවාඩු දනයක්ත සයදුන 
අවසේථාවක සසේවාසයෝජක විින් එදන සසේවා නියුක්තතිකයාව 
සාමානය පැය 08ක කාලයක්ත සඳහා සසේවසේ නියුක්තත කරන්සන් 
නේ දනක වැටුපක්ත සමඟ අදාළ වර්ෂසේ සදසැේබර් 31ට සපර 
වැටුප්ප සහිත නිවාඩුවක්ත ලබා දය යුතුයි. සාමානය දවසකට අයත්ත 
පැය ෙණනට වඩා වැඩිසයන් වැඩ කරන අතිකාල පැය සඳහා 
සදගුණයක මුදලක්ත සෙවිය යුතු ය. 

 
(ඇ)සති නිවාඩු දනකට ප්රිේධ නිවාඩු දනයක්ත සයදුන අවසේථාවක 
(අ) උපවෙන්තිසේ ප්රතිපාදන ප්රකාරව අමතර දනක වැටුපක්ත 
සෙවීම සවනුවට සමම පනත යටසත්ත සසේවා නියුක්තතිකයාට හිමි 
නිවාඩු වලට අමතරව වැටුප්ප සහිත නිවාඩු දනයක්ත අදාළ එම 
වර්ෂය තුළ ලබා දීමට සසේවාසයෝජකට හැකිය.  

 
 

 

43.     (1).  යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  වයාපාර කටයුතුවල සහෝ ඒ 
වයාපාර කටයුතු සේබන්ධසයන් සසේවසේ නියුක්තත සෑම 
තැනැත්තතකුටම ුර පසසළාසේවක සපෝය දන වැටුප්ප සහිත නිවාඩු 
දනයක්ත දය යුතු ය; 

 
එසසේ වූවද, සතිසේ නිවාඩු දනයක සහෝ සතිසේ 

අර්ධ නිවාඩු දනයක (සකටි වැඩ කරන දනය) ුර පසසළාසේවක 
සපාසහෝ දනයක්ත සයදුණු අවසේථාවක, සහෝ ප්රිේධ නිවාඩු දනයක ු ර 
පසසළාසේවක සපාසහෝ දනයක්ත වැටුණ සහාත්ත, ඒ ුර පසසළාසේවක 
සපාසහෝ දන සවනුවට අමතර  නිවාඩු දනයක්ත සසේවා නියුක්තතයාට 
සනා දය යුතු ය. 

 
(2). (1) වන උපවෙන්තිසේ විධිවිධානවල කුමක්ත සඳහන් වී තිබුණ ද  
යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  වයාපාර කටයුතුවල සහෝ ඒ 
වයාපාර කටයුතු සේබන්ධසයන් සසේවසේ නියුක්තත තැනැත්තතකුට 
දනකට සෙවනු ලබන සාමානය සේතන ප්රමාණය සමන් දනක 
අතිසර්ක සේතනයක්ත ඔහුට සෙවීසේ සකාන්සේියට යටත්තව, ඔහු ුර 
පසසළාසේවක සපාසහෝ දනයක සාමානය සසේවා නියුක්තත 
කාලසීමාවක්ත සඳහා සසේවසේ නියුක්තත කරනු ලැබිය හැකිය 

 
44.  යේ කිි සසේවා නියුක්තතිකසයකුට පහත සඳහන් අවසේථා වලදී 

අවසේථාසනෝචිත පරිද සපර දැනුේදීමක්ත සහිතව වැටුප්ප රහිත ුේෙලක 
නිවාඩු ලබා දය හැකි ය. 

  
  (අ) සසේවා නියුක්තතිකයාසේ, කාලත්රයාසේ, දරුසවකුසේ, 
මවසේ සහෝ පියාසේ මරණයකදී දවසේ 3ක නිවාඩුවක්ත 

ුේෙලක නිවාඩු  
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(ආ) සසේවා නියුක්තතිකයාසේ සසහෝදරසයකුසේ, 
සසහෝදරියකසේ,  සසේවා නියුක්තතිකයාසේ සහෝ කලාත්රයාසේ 
ආච්චි සහෝ සීයාසේ මරණයකදී දවසේ 2ක නිවාඩුවක්ත  
(ඇ) සසේවා නියුක්තතිකයාට හිමි නිවාඩු වලන් ුේෙලක නිවාඩු 
අඩු කර ෙැනීමට ඉල්ලීමක්ත කළ විට සසේවාසයෝජක විින් හිලේ 
කිරීම කළ යුතුයි. 

 
 

45.      විෂයභාර අමාතයවරයාට යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවකට පමණක්ත 
අදාළ වන සලස වයාපාරසේ සේවභාවය අනුව නිසයෝෙ මඟින් සමම 
සකාටසසේ නිවාඩු පිළිබඳ සඳහන් විධිවිධාන සවනසේ කිරීසේ අභිමතය 
හිමි සේ. අමාතයවරයා විින් යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක නිවාඩු 
පිළිබඳ විධිවිධාන නිසයෝෙ මඟින් ප්රකාශයට පත්ත කළ දන ිට සමම 
සකාටසසේ විධිවිධාන අදාළ සනාවිය යුතු යි. 

 
46.      සසේවාසයෝජකසයකු විින් කාන්තා සසේවා නියුකිතකසයකු සඳහා සමම 

පරිච්සේදසේ සඳහන් ප්රතිපාදන වලට අනුකූලව වැටුප්ප සහිත මාතෘ නිවාඩු 
ලබා දය යුතු ය. 

 
 
47. (1). තම දරු ප්රසූතිය නිම කිරීමට අසප්පක්තෂිත නියමිත දනය තම 

සසේවාසයෝජකයා සවත දැනුේ සදනු ලබන කාන්තා සසේවා නියුක්තතිකසයකු 
හට එසසේ දරු ප්රසූතිය ිදු කිරීමට අසප්පක්තෂිත නියමිත දනයට සපර වැඩ 
කරන ලද දන 14කට සනාඅඩු දන ෙණනක්ත වැටුප්ප සහිත ප්රසූත නිවාඩු 
සලස ලබා දය යුතු සේ. යේ අවසේථාවක නිවාඩුව ආරේභ වී දන 
දාහතරකට අඩු කාලයක්ත තුළ දරුවා උපත ලබයි නේ, ඉතිරි වූ දන 
සංඛ්යාව දරුවා උපත ලැබීසමන් අනතුරුව ලබා ෙත හැකි ය.  

 
(2). තවද, දරුවා උපත ලැබීසමන් අනතුරුව ලබා ෙත හැකි වැටුප්ප සහිත 
නිවාඩු පහත පරිද ලබා දය යුතු ය. 

 
 (අ) ප්රසූතිසයන් සජීවී දරුසවකු බිහිවූවසහාත්ත, ප්රසූතියට සපරාතුව (1) 
වන උපවෙන්තිය යටසත්ත ලද දන දාහතරක (14) නිවාඩුසේ ඉතිරි දන 
ඇත්තනේ එම දනද, එම දන ඉක්තතුවීසමන් අනතුරුව, ප්රසූතිසයන් පසු 
වැඩ කරන දන 70ක වැටුප්ප සහිත නිවාඩුවක්ත සහෝ දරු ප්රසූතිසයන් පසු 
දන 84ක කාලය තුළ යේ සහේතුවක්ත මත දරුවා මිය ගිය සහාත්ත එම 
මිය යන දනය දක්තවා වැටුප්ප සහිත නිවාඩුවක්ත ලබා දය යුතු ය.  

 
(ආ) ප්රසූතිසයන් සජීවි දරුසවකු බිහි සනාවූවසහාත්ත, ප්රසූතියට 
සපරාතුව (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත ලද දන 14ක නිවාඩුසේ ඉතිරි 
දන ඇති නේ එම දන ද, එය ඉකුත්ත වීසමන් අනතුරුව ප්රසූතිසයන් පසු 
වැඩ කරන දන 42ට සනාවැඩි වැටුප්ප සහිත නිවාඩුවක්ත ලබා දය යුතු 
ය. 

 
 

(3). සමම වෙන්තිය යටසත්ත ලබාෙන්නා ප්රසූත නිවාඩු සවනුසවන් 
ප්රසූතිකාධාර මූලක වැටුප පදනේ කර එම සසේවිකාවසේ වැටුප්ප සෙවීම 
සඳහා නියම වූ දන වලදී මාිකව සෙවිය යුතු අතර එම ප්රසූතිකාධාර මුදල 

අමාතයවරයාට 

වයාපාරසේ 

සේවභාවය අනුව 

නිසයෝෙ මඟින් 

නිවාඩු හඳුන්වා 

දීසේ බලය  

මාතෘ නිවාඩු සඳහා 

සයෝෙයතාවය 
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අදාළ කාන්තා සසේවා නියුක්තතිකයාට හැර සවනත්ත අසයකුට ඇසේ ලඛිත 
කැමැත්තත මත සෙවිය හැකි ය. ප්රසූතිකාධාර ලැබීමට සුදුසු වූ කාන්තාවක්ත 
එම අධාර ලැබිය යුතු කාලසීමාසවහි දී මරණයට පත්ත වී නේ මරණයට පත්ත 
වන දනය දක්තවා කාලසීමාවට ප්රසූතිකාධාර මුදල් ඇයසේ නීතයනුකූල 
උරුමක්තකාරයින්ට සෙවිය යුතු ය. 
 
 
(4). සමම පරිච්සේදය යටසත්ත ලබා ෙන්නා ප්රසූත නිවාඩු ලබා ෙැනීමට 
හිමිකේ ඇති කාලය තුළ දී  ඇයට හිමි සති නිවාඩු සහෝ ප්රිේධ නිවාඩු සහෝ 
සපෝය නිවාඩු දන වලට අමතරව ලබා දය යුතුයි. 
 

 
 
48. (1). දනකට අවම වශසයන් පැය 8ක්ත සසේවසයහි සයසදන යේ   කාන්තා 

සසේවා නියුක්තතිකසයක්ත විින් වයස අවූරුේදකට අඩු දරුසවකුට මේ කිරි 
සදන්සන් නේ, එයට අවශය පරිද යේ සේලාවන්හි දී මේ කිරි දීසේ පැයක 
විසේක කාල 02ක්ත සසේවාසයෝජකයා විින් ඉඩ ලබා දය යුතු ය. ඒ 
දරුවාට කිරි දීම සඳහා ධාරකාොරයක්ත සහෝ සවනත්ත සුදුසු සේථානයක්ත 
සසේවාසයෝජකයා විින් සලසා දී ඇති අවසේථාවක එක්ත එක්ත විසේක 
කාලය විනාඩි 30ට සනාඅඩු විය යුතු ය. 

 
(2). තවද, එම කාන්තා සසේවා නියුක්තතිකයාට මේ කිරි ලබා දීමට ලබා 
සදන කාලය ඇයට යේ ලඛිත නීතියක්ත සහෝ සසේවා ගිවිසුමක්ත යටසත්ත 
ආහාර සහෝ විසේකය සඳහා සලසන ලද යේ විසේක කාලයකට 
අතිසර්කව විය යුතු අතර, වැටුප්ප ෙණනය කිරීම සහෝ සවනත්ත 
ප්රතිපාදන සඳහා එම කාලයන් ඇය විින් සසේවය කළ කාලය 
වශසයන් සලකනු ලැබිය යුතු ය.  

 
(3).     තවද, එම කාන්තා සසේවා නියුක්තතිකයාට මේ කිරි ලබා දීමට 
ලබා සදන කාලය ඇයට යේ ලඛිත නීතියක්ත සහෝ සසේවා ගිවිසුමක්ත 
යටසත්ත ආහාර සහෝ විසේකය සඳහා සලසන ලද යේ විසේක 
කාලයකට අතිසර්කව විය යුතු අතර, වැටුප්ප ෙණනය කිරීම සහෝ 
සවනත්ත ප්රතිපාදන සඳහා එම කාලයන් ඇය විින් සසේවය කළ කාලය 
වශසයන් සලකනු ලැබිය යුතු ය.  
 
 
 

49.   සමම පනත ප්රකාරව ප්රසූත නිවාඩු ලබාෙන්නා ඕනෑම කාන්තා සසේවා 
නියුක්තතිකසයක්තට ප්රසූත නිවාඩු අවසානසේ එම නිවාඩු ලබා ෙැනීමට 
සපර ිටි තනතුරටම නැවත සසේවයට පැමිණීමට අයිතිය ඇති අතර, 
කිිඳු සහේතුවකින් නැවත සසේවයට පැමිණීසේ දී ඇයසේ මූලක 
වැටුසපහි අඩු කිරීමක්ත කළ සනාහැක. 

 
 
 
50.   අමාතයවරයා විින් අදාළ නිසයෝෙ මඟින් එම ළදරු ධාරකාොර නිි 

සලස නඩත්තතු කිරීම සහ කළමනාකරණය කිරීම සහ ළදරුවන්සේ 

මේකිරි දීම 

සඳහා විසේක 

කාලය  
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ෙැේෙත්ත කාලය 

තුළ හා ඉන් පසුව 

තහනේ කරනු 

ලබන වැඩ  

මනා සසෞඛ්යය සහ ආරක්තෂණය සඳහා ප්රතිපාදන කේකරු විෂයභාර 
අමාතයවරයා විින් ප්රකාශ කළ හැකි ය. 

 
 
  

51. (1). නියම කරනු ලැබිය හැකි අන්දසේ (තුන් මසකට වැඩි සනාවන) 
කාලයක්ත තුළ ප්රසව අවසේථාවට එළඹීමට තමා බලාසපාසරාත්තතු වන බව 
තම සසේවාසයෝජකයා සවත කාන්තා සසේවා නියුක්තතිකසයකු විින් දන්වා 
ිටිනු ලබන අවසේථාවක දී, ඒ දනසයහි ආරේභ වන ඇය ප්රසව 
අවසේථාවට එළඹීසේ දනයට සපරාතුවම දනසයහි සකළවර වන කාලය 
තුළ ඇයට සහෝ ඇයසේ ළදරුවාට අනර්ථදායක විය හැකි අන්දසේ 
වැඩක ඇය සනා සයදවිය යුතු ය. නැතසහාත්ත එසසේ සයාදවනු ලැබීමට 
කටයුතු සනා සැලැසේවිය යුතු ය. නැතසහාත්ත ඒ සඳහා අවසර සනාලැබිය 
යුතු ය. 

 
(2). ප්රසව අවසේථාවට එළෙ ිටින්නා වූ ද, (1) සවනි උප වෙන්තිසයහි 
සඳහන් වූ ද කාන්තා සසේවානියුක්තතිකසයකු, ඇය ප්රසව අවසේථාවට 
එළඹුණු දනසයන් ආරේභ වන තුන් මාසයක කාලයක්ත ඇතුළත ඒ 
උපවෙන්තිසේ සඳහන් කිිඳු වැඩක සනා සයදවිය යුතු ය. 
 
නැතසහාත්ත එසසේ සයාදවනු ලැබීමට කටයුතු සනා සැලැසේවිය යුතු ය. 
නැතසහාත්ත ඒ සඳහා ඇයට අවසර සනා ලැබිය යුතු ය. 

 
      (3).ෙැේ ෙැනීසේ සහෝ ප්රසව අවසේථාව සහේතුසවන් පමණක්ත 

නැතසහාත්ත ෙැේ ෙැනීසේ සහෝ ප්රසව අවසේථාසේ ප්රතිඵලයක්ත වශසයන් 
සෑසදන යේ අසනීපයක්ත සහේතුසවන් පමණක්ත සමම කාණ්ඩය අදාළ 
වන  කාන්තා සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවය අවසන් සනා කළ යුතු 
ය.  

 
(4). (3) සවනි උපවෙන්තිසේ විධිවිධාන කඩ කිරීේ වශසයන් ක්රියා 
කිරීසේ වරද සඳහා සසේවාසයෝජකසයකුට විරුේධව නඩු පවරනු ලබන 
අවසේථාවක දී, තම ෙැේ ෙැනීම සහෝ ප්රසව අවසේථාවට එළඹීම හැර 
නැතසහාත්ත ෙැේ ෙැනීසේ සහෝ ප්රසව අවසේථාවට එළඹීසේ ප්රතිඵලයක්ත 
වශසයන් සෑසදන අසනීපයක්ත හැර යේ කරුණක්ත සහේතුසවන්  කාන්තා 
සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවය අවසන් කරන ලදැයි ඔප්පු කිරීසේ 
භාරය සසේවාසයෝජකයා සවත විය යුතු ය. 

 
(5)  සමම පරිච්සේදසේ  ප්රතිපාදන වලට අනුකූලව නිවාඩු පිට 
සනාපැමිණි ිටින කාන්තා සසේවා නියුක්තතිකසයකුට ඇයසේ 
සසේවාසයෝජකයා විින් ඇය සසේවසයන් අසේ කිරීසේ දැන්වීමක්ත එසසේ 
සනාපැමිණ ිටින අතර සහෝ එබඳු දනයක ඇය සවත භාර සනාදය යුතු 
ය. 
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52.  (1) සෑම සසේවා නියුක්තතිකසයකුටම තම භාර්යාවට සජීවී දරුසවකු ඉපදීම 

සවනුසවන් වැඩ කරන දන 03ක්ත වැටුප්ප සහිතව ීතෘත්තව නිවාඩු ලබා 
ෙැනීමට හිමිකම ඇති අතර එම නිවාඩු සසේවාසයෝජක විින් සසේවා 
නියුක්තතිකයාට ලබා දය යුතු ය. 

 
(2)(1) වන උපවෙන්තිසේ හිමිකේ ලබන නිවාඩුව දරුවා ඉපදුන දන ි ට 
දන 03ක කාලයක්ත එක දෙට (අඛ්ණ්ඩව) ලබා ෙැනීමට සසේවා 
නියුක්තතිකයාට හිමිකම ඇති අතර සසේවාසයෝජක විින් ඉල්ලීේ කළ 
අවසේථාවක ලබා දය යුතු ය.  
 
(3) (2) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත නිවාඩු ඉල්ලුේ කිරීසේ දී, සසේවා 
නියුක්තතිකයා විින් තම විවාහ සහතිකය සසේවාසයෝජක සවත ඉදරිපත්ත 
කළ යුතු අතර පසුව දරු උපත පිළිබඳ නිකුත්ත කරන ලද දවදය 
සහතිකය සහෝ උත්තපැන්න සහතිකය තම සසේවාසයෝජකට ඉදරිපත්ත කර 
ීතෘත්තව නිවාඩුව සනාථ කළ යුතු ය.   
 
(4) (3) වන උපවෙන්තිසේ ප්රතිපාදන ප්රකාරව ීතෘත්තව නිවාඩු සසේවා 
නියුක්තතිකයා විින් සනාථ සනාකල අවසේථාවක ඔහු විින් ලබා ෙත්ත 
ීතෘත්තව නිවාඩු, වැටුප්ප රහිත නිවාඩු සලස සළකා සසේවාසයෝජකයාට 
කටයුතු කළ හැකිය. 
 
(5) දරු ප්රසූතිසේ දන ිට දන 03ක නිවාඩුව සසේවා නියුක්තතිකසයකු 
විින් ලබා සනාෙත්ත අවසේථාවක පසුව එම ී තෘත්තව නිවාඩු ලබා ෙැනීමට 
සසේවානියුක්තතිකසයකුට සනාහැකි ය. 

 
 
 
53.  මාතෘ ප්රතිලාභ සෙවීම සඳහා යේ රක්තෂණ අරමුදලක්ත ආරේභ කර 

ක්රියාත්තමක වන දන ිට සමම පරිච්සේදය යටසත්ත මාතෘ ප්රතිලාභ 
සෙවීමට අදාළ විධිවිධාන එම අරමුදසල් විධිවිධාන වලට අනුකූලව 
ක්රියාත්තමක විය යුතුයි.  

 
 
 

V වන  පරිච්සේදය 

සේතන සගවීම පිළිබඳ විධිවිධාන හා ජාිෙ සේතන ෙවූන්ිලයක්ත 

පිහිටුවීම. 

 

V වන  පරිච්සේදසේ (අ) සොටස 

සේතන සගවීම පිළිබඳ විධිවිධාන 
 

54. සේත්රී ුරුෂ සේදයකින් සතාරව සමාන සසේවයක්ත කරන සෑම සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුටම සමාන වැටුපක්ත සසේවාසයාජක විින් සෙවිය යුතුයි.    

 
55.(1)   සමම පනත ක්රියාත්තමක වන දන ිට යේ කර්මාන්තයක සහෝ 
සසේවාවක සසේවසේ නියුක්තත සසේවානියුක්තතිකසයකු සඳහා යේ 

ීතෘත්තව නිවාඩු  
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සසේවාසයෝජකසයකු විින් සෙවිය යුතු ජාතික අවම මාික සේතනය 
රු.21,000ක්ත විය යුතු අතර, ජාතික අවම දදනික සේතනය රු.840ක්ත 
විය යුතු ය.  

 
     (2)   (1) වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් විධිවිධාන බලාත්තමක සාමූහික 
ගිවිසුමක්ත මඟින් සහෝ සාමූහික ගිවිසුමක්ත අදාළ විම දීර්ඝ කිරීමකින් 
ආවරණය වන්නා වූ සසේවා නියුක්තතිකයින් සඳහා අදාළ සනාවිය යුතු ය.  

 
(3) (1) වන උපවෙන්තිසේ කාර්යය සඳහා “ජාතික අවම සේතනය” සලස 
සසේවා නියුක්තතිකයාසේ ගිවිස ෙත්ත සේතනය සහෝ වැටුප, ජීවන වියදේ 
දීමනාව, විසශේෂ ජීවන වියදේ දීමනාව සහෝ ඊට සමාන සවනත්ත යේ 
දීමනාවක්ත ද 2005 අංක 36 හා 2016 අංක 04 දරන පනත්ත මඟින් සමම 
පනත ක්රියාත්තමක වන දනය සතක්ත සෙවමින් පැවති අයවැය සහන දීමනා 
ද 1958 අංක 15 දරන සසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් පනසත්ත 47 වන 
වෙන්තිසේ ඉපයීේ වල සඳහන් නිවාඩු දන සේබන්ධසයන් කරනු ලබන 
සෙවීේ සහෝ ආහාර දීමනා සහෝ හැර සවනත්ත යේ ඉපයීමක්ත සවනුසවන් 
සසේවක අර්ථසාධක අරමුදලට දායක මුදල් සෙවීම සඳහා අදාළ කර 
ෙන්නා සවනත්ත ආකාරයක යේ දීමනාවක්ත ද ඇතුළත්ත සේ. 

 
(4) සවනත්ත යේ ලඛිත නීතියක විධිවිධාන කවරක්ත වූව ද යේ 
කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක සසේවාසයෝජකසයකු තමා විින් සසේවසේ 
නියුක්තත සකාට ඇති යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුට (1) වන උපවෙන්තිසේ 
නිශේචිතව සඳහන්, අවසේථාසවෝචිත පරිද ජාතික අවම මාික සහෝ 
දදනික සේතනයට අඩු සේතනයක්ත සෙවනු සනාලැබිය යුතු ය. 

 
(5) (1) වන උපවෙන්තිසේ විධිවිධාන වලට යටත්තව යේ 
සසේවාසයෝජකසයකු විින් සසේවසේ නියුක්තත කරනු ලැබ ඇති සෑම සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුම, එම සසේවාසයෝජකයාසේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු 
වශසයන් සනාකඩවා සසේවය කරන තාක්ත කල් සේ පනත ක්රියාත්තමක වීම 
ආරේභ වන දනයට සපරාතුවම වූ දනසයහි ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා භුක්තති 
විඳිමින් ි ටි කවර නාමයකින් සහෝ පදවි නාමයකින් සහෝ හඳුන්වනු ලබන 
මුදලන්  කරන ලද වැටුප්ප, දීමනා සහෝ සවනත්ත සෙවීේ වලට අදාළ නියම 
හා සකාන්සේි වලට සනාඅඩු වාි සහෙත තත්තත්තවයකින් යුත්ත නියම හා 
සකාන්සේි මත එසසේ සනාකඩවා සසේවසයහි නියුක්තත කරනු ලැබිය යුතු 
ය.  

 
 

56. (1). සේවකීය කර්මාන්තසේ සහෝ සසේවාවක සසේවසේ නියුක්තත නැතසහාත්ත 
ඒ පිළිබඳ සසේවසේ නියුක්තත එක්ත එක්ත ුේෙලයාට සේතන සෙවීසේ දී 
සසේවාසයෝජකයා සමම වෙන්තිසේ පහත දැක්තසවන විධිවිධාන වලට 
අනුව ක්රියා කළ යුතු ය - 

 
(අ) සමහි පහත විසේතර කර ඇති පරිද එම ුේෙලයාසේ කැමැත්තත 
ඇතිව අඩුකර ෙැනීමට අවසර දී ඇති මුදලක්ත සනාවන කිිම 
මුදලක්ත අඩු සනා සකාට, සමහි පහත සලසා ඇති විධිවිධාන ඒ 
තැනැත්තතාසේ සේතනයට යටත්තව නීතයානුකූල වලංගු මුදලන් ඒ 
ඒ ුේෙලයාට සකලන්ම සෙවීම සහෝ එම සසේවා නියුක්තතිකයාසේ 
ුේෙලක බැංකු ගිණුමට ගිණුේ ෙත කිරීම ි දු කළ යුතු ය. විෂයභාර 

සේතන 

සෙවීම  
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අමාතයවරයා විින් විදුත්ත මාර්ෙසයන් වැටුප්ප සෙවීම (E-Salary 
System) නිසයෝෙ මඟින් ප්රකාශයට පත්ත කල දන ිට සෑම සේතන 
සෙවීමක්තම නිසයෝෙ වල සඳහන් නියමයන් අනුව ිදු කළ යුතු ය. 

 
                         එසසේ වූව ද, ආදායේ බදු පනත මඟින් සහෝ සසසු කිියේ 

ලඛිත නීතියක්ත මඟින් එබඳු සේතනයකින් අඩු කර ෙැනීමට බලය 
ඇති මුදලක්ත කපා ෙැනීමට සහෝ, කිියේ අධිකරණයක්ත මඟින් 
නිකුත්ත කරන ලද කිියේ ආඥාවක්ත, නියමයක්ත සහෝ නඩු 
විනිශේචයක්ත ක්රියාසේ සයදවීම වශසයන් සහෝ එබන්දකට අවනතවීේ 
වශසයන් එබඳු සේතනයක්ත සේූර්ණ වශසයන් රඳවා ෙැනීමට 
සහෝ සේතනසේ කිියේ සකාටසක්ත අඩු කර ෙැනීමට බලපෑමක්ත 
සනාසේ.  

 
           සමම සේදසයහි “අවසර සදන ලද අඩු කර ෙැනීම ” යනුසවන් අදහසේ 

වන්සන්, 
 

(ආ)  තුන්වන පාර්ශේවයක්ත සවත සෙවන සලස සසේවා නියුක්තතිකයා 
විින් ලඛිතව අනුමැතිය ලබා දී ඇති මුදලක්ත සඳහා වන අඩු 
කිරීමක්ත  

 

(ඇ)  දායකත්තව විශ්රාම වැටුපක්ත අදාළ වන අවසේථාවලදී සසෞඛ්ය 
රක්තෂණ වාරික 
 
(ඈ)  සසේවාසයෝජකසයකු විින් ලබා සදන ලද ණය මුදල් ආපසු 
සෙවීම, සකසසේ වූවද සමම අඩු කිරීම සසේවා නියුක්තතිකයා විින් 
එකඟ වන ලද ප්රමාණයට විය යුතු අතර මූලක වැටුසපන් ියයට 
දහය (10%) සනාඉක්තමවිය යුතු සේ. 
 
(ඉ)  සසේවාසයෝජකයා විින් සසේවා නියුක්තතිකයා සවත ලබා සදන 
ලද කිියේ අත්තතිකාරේ මුදලක්ත ආපසු අය කර ෙැනීම සහ 
 

(ඊ)  සසේවාසයෝජකයා විින් සසේවා නියුක්තතිකයා හට කුලයට ලබා 
සදන නිවාස මත සෙවීේ, සකසසේ වූවද සමම අඩු කිරීේ සසේවා 
නියුක්තතිකයා විින් අනුමැතිය ලබා සදන ප්රමාණයට විය යුතු ය. 
 
(උ) සාමාජිකත්තවය දරන වෘත්තීය සමිතියකට කරන ලද අඩු කිරීම  
 
(ඌ)අමාතයවරයා විින් සාදන ලද නිසයෝෙ මගින් නියම කරන 
ලද සවනත්ත කිියේ අඩු කිරීමක්ත  

 
 

(2). සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ සනාසැලකිල්ල සහෝ අවකල් ක්රියාව 
සහේතුසවන් ිදුවන කිියේ අලාභ සඳහා සසේවාසයෝජකයා විින් එකී 
සසේවා නියුක්තතිකයා සවනම අලාභ අය කර ෙැනීම සහ ඒ සඳහා හිමිකේ 
පෑම සමම විධිවිධානසයහි කවරක්ත විින් සහෝ වළක්තවනු සනාලැබිය යුතු 
ය. 
 
 

(3). සේූර්ණ අඩු කිරීේ අදාළ කාල පරිච්සේදය තුළ මූලක වැටුසපන් 
ියයට හැට (60%) සනාඉක්තමවිය යුතු සේ. 

 

සේතන 

සෙවීසේ දී 

අඩු කිරීේ 
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57. (1) යේ සසේවාසයෝජකසයකුට තමාසේ පාලනසයන් බැහැර වූ වසංෙත, 
සේවාභාවික වයසන, යටිතල පහසුකේ බිඳවැටීම, සේශීය සහෝ සෙෝලීය 
ආර්ික අවපාතයන් නිසා ඇණවූේ සනාමැති වීම සහෝ අඩු වීම 
සහේතුසවන් සාමානය සලස සසේවා නියුක්තතිකසයකුව රැකියාසවහි 
සයදවීමට බාධා පැමිසණන සහෝ සනාහැකිවන අවසේථාවක දී, සසේවා 
සේථානය තුළ එකී අවසේථාසේ සසේවසේ නියුතුව ි ටි සසේවානියුක්තතිකයන්ව 
අදාළ වයාපාරය යථා තත්තත්තවයට පත්තවීසමන් පසු වැඩ ලබා දීසේ 
අසප්පක්තෂාසවන් (සසේවා ගිවිසුම අවසන් සනාකර) නිවසසේ රඳවන (Lay 
off) තම සසේවා නියුක්තතිකයින් සඳහා සසේවය කරන ලද අවසාන මාසසේ 
සෙවනු ලැබූ මූලක වැටුසපන් අවම 50%ක ප්රතිශතයක ප්රමාණයක්ත 
නිවසසේ රඳවන කාලය සඳහා මාිකව සේතන සලස සෙවිය යුතු ය. 

 
(2) (1) වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් වන ආකාරසේ සසේවා නියුක්තතිකයින් 
සසේවසේ නියුක්තත කර වීමට ඇති වන බාධා තමාසේ පාලනසයන් සතාර 
බාහිර වසංෙත, සේවාභාවික වයසන, යටිතල පහසුකේ බිඳවැටීේ, සේශීය 
සහෝ සෙෝලීය ආර්ික අවපාතයන් නිසා ඇණවූේ සනාමැති වීම සහෝ අඩු 
වීම යන කරුණක්ත බවට වන ඉල්ලීමක්ත අදාළ සසේවාසයෝජක විින් 
කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්ට ිදු කර කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්සේ අවසර ලබා ෙැනීසමන් පසු වැඩ ලබා දීමට අසපාසහාසත්තව 
නිවසසේ රඳවන සසේවා නියුක්තතිකයින් සඳහා අවම 50% ක මුලක වැටුපක්ත 
සෙවීමට සසේවාසයෝජක විින් කටයුතු කළ යුතු ය. සසේවාසයෝජකසයකු 
විින් ිදු කරනු ලබන සමවැනි සේවභාවසේ ඉල්ලීමක්ත සවනුසවන් 
පරීක්තෂණයකින් පසු අවසරය ලබා  දීසේ ූර්ණ අභිමතය කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සතු ය. 

 
58. (1). සේවකීය කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  සසේවසේ නියුක්තත නැතසහාත්ත 

ඒ පිළිබඳ සසේවසේ නියුක්තත එක්ත එක්ත ුේෙලයාට සේතනය සෙවිය යුතු 
කාල සීමාව (එය මසකට වැඩි සනාවිය යුතු යි.) සසේවාසයෝජකයා විින් 
ීරණය කළ යුතු අතර-- 

 
        එම කාල සීමාව එක්ත සතියකට වඩා දීර්ඝ සනාවූ කල්හි එම කාල සීමාව 

ඉක්තමවා සොසේ දන තුනක්ත ඇතුළත ද, 
 
        එම කාල සීමාව එක්ත සතියකට වඩා දීර්ඝ වූ කල්හි එම කාල සීමාව 

ඉක්තමවා සොසේ දන පහක්ත ඇතුළත ද,  
 
        එම කාල සීමාව සති සදකකට වඩා දීර්ඝ වූ කල්හි එම කාල සීමාව 

ඉක්තමවා සොසේ දන දහයක්ත ඇතුළත ද, 
 

       සෙවිය යුතු ය.  
 

කිියේ ගිවිසුමක්ත සකළවර කිරීසේ දී සමම පනතින් පිටසේතර වූ ලඛිත 
නීතියක කවර විධිවිධානයක්ත යටසත්ත වූව ද දය යුතු වූ දැනුේ දීම සහෝ 
අවවාදය පිළිබඳ කාලය සේබන්ධසයන් සමම සේදසේ සඳහන් කිිවකින් 
බාධා සනාවන්සන් ය. 

 

සසේවාසයෝජකට 

නිවසසේ රඳවන 

සසේවකසයකුට 

50%ක මූලක 

වැටුපක්ත සෙවීමට 

හැකි බව 

සේතන සෙවිය 

යුතු කාලසීමාව 
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(2). යේ දනයකදී සසේවාසයෝජකයා යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවය 
අවසන් කරසතාත්ත සහෝ, යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු නීතයානුකූලව තම 
සසේවය අවසන් කරසතාත්ත, ඒ දනසේ ිට සසේවය කරන සදසවනි දනය 
ඉකුත්ත වන්නට සපර, ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා හට ලැබිය යුතු සේතනය 
සසේවාසයෝජකයා විින් සෙවිය යුතු ය. 

 
(3)  (1) සහෝ (2) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත සසේවා නියුක්තතිකසයකුට 
සෙවිය යුතු යේ සේතනයක්ත සෙවීමට යටත්තව ිටින්නා වූ ද එම මුදල 
නියමිත දනටම දී සහෝ ඉන් සපර සෙවීමට අසපාසහාසත්ත වන්නා වූ ද 
නැතසහාත්ත පැහැර හරින්නා වූ ද යේ සසේවාසයෝජකසයකු විින් සේතනය 
වශසයන් අදාළ සසේවා නියුක්තතිකයාට සෙවිය යුතු මුදලට අතිසර්කව එම 
මුදල මත පහත දැක්තසවන පරිද ෙණන් බලනු ලබන අධිභාරයක්ත එම සසේවා 
නියුක්තතිකයාට සෙවීමට යටත්ත විය යුතු ය: 

 
(අ) සේතනය සෙවීම, නියමිත දනසේ ිට මාසයකට සනාවැඩි 
කාලයක්ත සඳහා හිඟ හිටුවා ඇති අවසේථාවක සේතනය වශසයන් 
අයවිය යුතු මුදලන් ියයට දහයක අධිභාරයක්ත; 
 
(ආ) සේතනය සෙවීම, නියමිත දනසේ ිට මාසයකට වැඩි නමුත්ත 
මාස තුනකට සනාවැඩි කාලයක්ත සඳහා හිඟ හිටුවා ඇති 
අවසේථාවක, සේතනය වශසයන් අයවිය යුතු මුදලන් ියයට 
පහසළාවක අධිභාරයක්ත; 
 
(ඇ) සේතනය සෙවීම, නියමිත දනසේ ිට මාස තුනකට වැඩි 
නමුත්ත මාස හයකට සනාවැඩි කාලක්ත සඳහා හිඟ හිටුවා ඇති 
අවසේථාවක, සේතනය වශසයන් අයවිය යුතු මුදලන් ියයට 
විසේසක අධිභාරයක්ත; 
 
(ඈ) සේතනය සෙවීමට නියමිත දනසේ ිට මාස හයකට වැඩි 
නමුත්ත මාස සදාළහකට සනාවැඩි කාලයක්ත සඳහා හිඟ හිටුවා ඇති 
අවසේථාවක, සේතනය වශසයන් අයවිය යුතු මුදලන් ියයට 
විිපහක අධිභාරයක්ත ; 
 
(ඉ) සේතනය සෙවීමට නියමිත දනසේ ිට මාස සදාළහකට වැඩි 
කාලයක්ත සඳහා හිඟ හිටුවා ඇති අවසේථාවක, සේතනය වශසයන් 
අයවිය යුතු මුදලන් ියයට තිහක අධිභාරයක්ත. 
 
සේ වෙන්තිසේ කාර්යය සඳහා සේතනයක්ත සේබන්ධසයන් 

“නියමිත දනය” යන්සනන් (1) වන සහෝ (2) වන උපවෙන්තිසේ 
සඳහන්ව ඇති සේතනය සෙවනු ලැබිය යුතු කාලසීමාව ඇතුළත දක්තවා 
ඇති  අවසාන දනය අදහසේ සේ.  

 

                  V වන  පරිච්සේදසේ (ආ) සොටස 

 ජාිෙ සේතන ෙවූන්ිලය පිහිටුවීම , සාංයුිය හා බලතල 

 

59.   (1) ජාතික සේතන  ෙවූන්ිලය පිහිටුවීම - 
(අ) විෂයභාර අමාතයවරයා විින් ෙැසට් පත්රසේ ප්රකාශයට පත්ත 
කරන ලද නිසයෝෙයක්ත මඟින් ශ්රී ලංකාව තුළ ජාතික අවම සේතන 

සේතන සෙවීේ 

ප්රමාද කරන 

අවසේථා වල 

අධිභාරයක්ත 

සෙවීම. 
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ක්රමයක්ත සේථාපිත කිරීම සඳහා ජාතික සේතන කවූන්ිලයක්ත 
පිහිටුවිය හැකිය. 

 
(ආ) පනසත්ත 324 වන වෙන්තිය යටසත්ත කර්මාන්තය සහෝ සසේවාව 
සහෝ කාර්මික වයාපාරසේ සහෝ කර්මාන්තශාලාවක යටසත්ත අර්ථ 

නිරූපණය කර ඇති ියලුම වයාපාර හා කාණ්ඩ සඳහා  ජාිෙ 

සේතන ෙවූන්ිලය විින් කරන ලද නිර්සේශ මත අමාතයවරයා 
විින් ප්රකාශයට පත්ත කරන ජාතික අවම සේතනය අදාළ විය 
යුතුයි. 

 

(2) ජාතික සේතන  ෙවූන්ිලසේ සංයුතිය - 
 

(අ) ජාතික සේතන  ෙවූන්ිලය සාමාජිකයන් නව සදසනකුසෙන් 
සමන්විත විය යුතු ය. 
 
(ආ) එවැනි සාමාජිකයන් තිසදසනකුසෙන් එක්තසකනා බැගින් 
වැවිල, නිෂේපාදන සහ සසේවා අංශයන් වල වැඩිම සාමාජිකත්තවයක්ත 
නිසයෝජනය කරන සසේවා නියුක්තතිකයන්සේ වෘත්තීය සමිති වල 
නිසයෝජිතයන් විය යුතු අතර තිසදසනකු වැවිල, නිෂේපාදන හා 
සසේවා අංශය නිසයෝජනය කරන සසේවය සේසේලනය සමඟ 
සවනත්ත සසේවය සංවිධාන වල එක්ත අසයකු බැගින් 
සසේවාසයෝජකයින්සේ නිසයෝජිතයින් තිසදසනක්ත විය යුතු ය. 
වෘත්තීය සමිති සරජිසේරාර්වරයාසේ නිර්සේශ මත ජාතික සේතන 
කවූන්ිලයට සසේවා නියුක්තතිකයින් නිසයෝජනය කරන 
සාමාජිකයින් තිසදසනකු සමඟ සසේවය පාර්ශේවය නිසයෝජනය 
කරන සාමාජිකයින් තිසදසනකු ද ඇතුළුව සාමාජිකයින් 06 
සදසනකු කේකරු විෂයභාර අමාතයවරයා විින් පත්ත කරනු 
ලැබිය යුතු ය. 
 
(ඇ) මහ බැංකුව නිසයෝජනය කරමින් එක්ත සාමාජිකසයකු සහ 
ජන හා සංඛ්යාසල්ඛ්න සදපාර්තසේන්තුව නිසයෝජනය කරමින් 
එක්ත සාමාජිකසයකු ිටිය යුතු ය. සමම සාමාජිකයින් සදසදනා  
අදාළ විෂයභාර අමාතයවරයා විින් නේ කර දැනුේ දීමට කටයුතු 
කළ යුතු ය. 
 
(ඈ) කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා ජාතික සේතන 
කවූන්ිලසේ සභාපතිවරයා විය යුතු අතර කවූන්ිලසේ ියලුම 
රැසේවීේ වල මුලසුන දැරිය යුතු ය. එසසේ වූවද කවූන්ිලසේ කිිඳු 
රැසේවීමකට  සහෝ ක්රියාදාමසේ කිිඳු අදයරකට කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සනාමැති අවසේථාවක, කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සවනුසවන් කේකරු 
සදපාර්තසේන්තුසේ අතිසර්ක කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් සහෝ 
කේකරු සකාමසාරිසේවරසයකු රැසේවීසේ මුලසුන දැරිය යුත්තසත්ත ය. 
 
(ඉ) ජාතික සේතන කවූන්ිලයට සල්කේවරසයකු ිටින අතර 
ඔහු කේකරු සදපාර්තසේන්තුසේ සහකාර කේකරු 
සකාමසාරිසේවරසයකු සහෝ නීති නිලධාරිසයකු විය යුතු ය. 
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කවූන්ිලසේ කාර්යයන් ඉටු කිරීසේ දී සල්කේවරයා පහසුකේ 
සපයන්නකු සලස කටයුතු කළ යුතු ය. 
 
(ඊ) කවූන්ිලසේ සෑම සාමාජිකසයකුම ඔහු පත්ත කළ දන ිට 
වසර හතරක කාලයක්ත සඳහා සාමාජිකත්තවය දරනු ලැබිය යුතුයි. 
 
(උ) ජාතික සේතන කවූන්ිලයකට බලය ලබා දී ඇති කාරණයක්ත 
සේබන්ධ ීරණයක්ත ෙැනීසේ දී යේ පරසේපරතාවයක්ත ඇති වූ 
අවසේථාවක ඡන්දය ප්රකාශ කිරීමට හිමිකේ ඇති බහුතර 
සාමාජිකයන්සේ ඡන්දසයන් එම ීරණය ෙනු ලැබිය යුතුයි. 
කවූන්ිලසේ මුලසුන දරන සභාපතිවරයාට සහ සල්කේවරයාට 
කවූන්ිලයට ඉදරිසේ ඇති කිිඳු ීරණයකට පක්තෂව සහෝ 
විපක්තෂව ඡන්දය දීමට අයිතියක්ත සනාමැත. සකසසේ සවතත්ත යේ 
ීරණයක්ත සඳහා සමාන ඡන්ද සංඛ්යාවක්ත ඇති අවසේථාවන්හී දී 
පමණක්ත සභාපතිවරයාට ඡන්දය ප්රකාශ කිරීමට හැකිය. 
 
(ඌ) ජාතික සේතන කවූන්ිලසේ රැසේවීමක්ත සඳහා ිටිය යුතු 
සාමාජිකයන්සේ ඝණ ූර්ණය සලස සභාපති හා සල්කේ හැර 
සාමාජිකයින් 06 සදසනකු අවම වශසයන් ිටිය යුතුයි.   
 
(ඊ) කේකරු විෂයභාර අමාතයවරයා විින් නිසයෝෙ මඟින් ජාතික 
සේතන කවූන්ිලසේ සාමාජිකයින්ට සෙවිය යුතු දීමනා ීරණය 
කළ යුතු ය. 
 
 

(3) ජාතික සේතන කවූන්ිලසේ බලතල: 
 

(අ) වැවිල, නිෂේපාදන හා සසේවා අංශ සඳහා සවන සවනම සහෝ 
සපාදුසේ සමසේතයක්ත සලස සහෝ මාික සහෝ දදනික සහෝ  
පැයකට සහෝ කෑල ක්රමයට සහෝ ජාතික අවම සේතනයක්ත 
ප්රකාශයට පත්ත කිරීම සඳහා නිර්සේශ අමාතයවරයාට ඉදරිපත්ත 
කිරීම;  

 
(ආ) සසේවාසයෝජකයන්, කේකරු සංෙේ සහ අසනකුත්ත අදාළ 
පාර්ශේව සමඟ උපසේශන රැසේවීේ පැවැත්තවීම; 
 
(ඇ) ජාතික සේතන කවූන්ිලය විින් කැඳවන විසරෝධතා සලකා 
බැලීම. 
 
 

(4)  අමාතයවරයා විින් නිසයෝෙ මඟින් ප්රකාශයට පත්ත කරනු ලබන 
නිර්ණායකයන් පදනේ කර සෙන ජාතික සේතනය ීරණය කිරීසේ 
සූත්රයකට අනුව කලන් කලට ජාතික අවම සේතනය ප්රකාශයට පත්ත 
කිරීම සඳහා නිර්සේශ අමාතයවරයාට ඉදරිපත්ත කළ යුතු ය. 
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(5) අමාතයවරයා විින්, ජාතික සේතන කවූන්ිලය විින් සයාමු කරන 
ලද නිර්සේශ පදනේ කර සෙන ජාතික සේතනය ෙැසට් කිරීම 
අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය ලබා ෙැනීසමන් පසුව ිදු කල යුතු ය.  

 
 

 
(6)      ජාතික අවම සේතනය සමාසලෝචනය කිරීමට ඇති බලය 

 
 (අ) කවූන්ිලය විින් ජාතික අවම සේතනය සෑම වසර සදකකට 

වරක්ත සහෝ ඊට සපර රට තුළ ිදුවන ආර්ික සවනසේකේ මත 
සමාසලෝචනය ිදු කළ හැකිය. 

 
(ආ) අවම ජාතික සේතනය සංසශෝධනය කිරීසේ දී (4) උප 

වෙන්තිසයහි සඳහන් නිර්ණායක සලකා බැලීම කවූන්ිලසේ 
වෙකීම විය යුතු ය. 

 
(ඇ) කවූන්ිලය විින් මාසයක්ත ඇතුුළත සංසශෝධන ක්රියාවලය 

සේූර්ණ කර අමාතයවරයාට නිර්සේශ ඉදරිපත්ත කළ යුතු ය. 
 

 
 

                              VI   පරිච්සේදය 

     පාරිසතෝෂිෙ සගවීම 
 

60. (1) යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක සෑම සසේවාසයෝජකසයකුම ඒ 
සසේවාසයෝජක යටසත්ත සේූර්ණ අවූරුේදකට සනාඅඩු සසේවා කාලයක්ත 
ඇති සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවාවන් (සසේවාසයෝජකයා විින් සහෝ 
සසේවා නියුක්තතිකයා විින්  සහෝ සසේවා නියුක්තතිකයාසේ විශ්රාම ෙැනීම 
මත සහෝ ඔහුසේ මරණය ිදු වීසමන් සහෝ නීතිය ක්රියාත්තමක වීසමන් 
සහෝ අනයාකාරයකින් වූවද) සේ පනත ක්රියාත්තමක වීමට පසු යේ 
අවසේථාවක අවසන් කරනු ලැබූ විට, ඒ සසේවාවන් සවනුසවන් සේ 
සකාටසසේ විධිවිධාන වලට අනුකුලව ආෙණනය කරනු ලැබූ 
පාරිසතෝෂිකයක්ත ඒ සසේවය අවසන් කිරීසේ දනසේ ිට  දන තිහක 
කාලයක්ත ඇතුළත ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාට සෙවනු ලැබිය යුතු ය. ඒ 
අවසන් කිරීම ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාසේ මරණය ිදු වීසමන් ඇති වන 
අවසේථාවක සහෝ පාරිසතෝෂික සෙවන අවසේථාවක ඒ සසේවා 
නියුක්තතිකයා ජීවත්තව සනාිටින අවසේථාවක දී  සේ සකාටසසේ විධිවිධාන 
වලට අනුකූලව ආෙණනය කරනු ලැබූ පාරිසතෝෂිකයක්ත ඒ සසේවාව 
අවසන් කිරීසේ දන ිට දන තිහක කාලයක්ත ඇතුළත ඔහුසේ 
උරුමකාරයන්ට සෙවනු ලැබිය යුතු ය.   

 
(2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත සසේවාසයෝජකසයකු සවත නියම 
කරන ලද බැඳීේ ඉටු කිරීමට සපර ඒ සසේවාසයෝජකසේ මරණය ිදු වූ 
විටක, ඔහුසේ නීතයානුකූල නිසයෝජිතයා සහෝ ඔහුසේ වයාපාරසේ සහෝ 
සේපසල් උරුමකරුවන් විින් ඒ බැඳීම ඉටු කරනු ලැබිය යුතු ය. 
 
(3) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත සසේවා නියුක්තතිකසයකුට සෙවිය යුතු 
යේ පාරිසතෝෂිකයක්ත සෙවීමට යටත්තව ිටින්නා වූ ද එම මුදල නියමිත 
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දනටම දී සහෝ ඉන් සපර සෙවීමට අසපාසහාසත්ත වන්නා වූ ද නැතසහාත්ත 
පැහැර හරින්නා වූ ද යේ සසේවාසයෝජකසයකු විින් පාරිසතෝෂිකය 
වශසයන් අදාළ සසේවා නියුක්තතිකයාට සෙවිය යුතු මුදලට අතිසර්කව එම 
මුදල මත පහත දැක්තසවන පරිද එම සසේවා නියුක්තතිකයාට සෙවීමට යටත්ත 
විය යුතු ය. 

 
(අ) පාරිසතෝෂිකය සෙවීම, නියමිත දනසේ ිට මාසයකට 
සනාවැඩි කාලයක්ත සඳහා හිඟ හිටුවා ඇති අවසේථාවක 
පාරිසතෝෂිකය වශසයන් අයවිය යුතු මුදලන් ියයට දහයක 
අධිභාරයක්ත; 
(ආ) පාරිසතෝෂිකය සෙවීම, නියමිත දනසේ ිට මාසයකට වැඩි 
නමුත්ත මාස තුනකට සනාවැඩි කාලයක්ත සඳහා හිඟ හිටුවා ඇති 
අවසේථාවක, පාරිසතෝෂිකය වශසයන් අයවිය යුතු මුදලන් ියයට 
පහසළාවක අධිභාරයක්ත; 
(ඇ) පාරිසතෝෂිකය සෙවීම, නියමිත දනසේ ිට මාස තුනකට 
වැඩි නමුත්ත මාස හයකට සනාවැඩි කාලක්ත සඳහා හිඟ හිටුවා ඇති 
අවසේථාවක, පාරිසතෝෂිකය වශසයන් අයවිය යුතු මුදලන් ියයට 
විසේසක අධිභාරයක්ත; 
(ඈ) පාරිසතෝෂිකය සෙවීමට නියමිත දනසේ ිට මාස හයකට 
වැඩි නමුත්ත මාස සදාළහකට සනාවැඩි කාලයක්ත සඳහා හිඟ හිටුවා 
ඇති අවසේථාවක, පාරිසතෝෂිකය වශසයන් අයවිය යුතු මුදලන් 
ියයට විිපහක අධිභාරයක්ත ; 
(ඉ) පාරිසතෝෂිකය සෙවීමට නියමිත දනසේ ි ට මාස සදාළහකට 
වැඩි කාලයක්ත සඳහා හිඟ හිටුවා ඇති අවසේථාවක, පාරිසතෝෂිකය 
වශසයන් අයවිය යුතු මුදලන් ියයට තිහක අධිභාරයක්ත ; 

 
සේ වෙන්තිසේ කාර්යය සඳහා පාරිසතෝෂිකයක්ත සේබන්ධසයන් 

“නියමිත දනය” යන්සනන්, (1) වන උපවෙන්තිසේ සඳහන්ව ඇති 
පාරිසතෝෂිකය සෙවනු ලැබිය යුතු කාලසීමාව ඇතුළත දක්තවා ඇති  
අවසාන දනය අදහසේ සේ.  

 
 
(4)  (1) වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් සසේවා නියුක්තතිකසයකු- 

 
(අ) ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා මාික පඩි ලබන සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු වන විටක, ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා විින් අවසන් 
වීමට ලබා ෙන්නා ලද වැටුසප්ප සහෝ සේතනසේ අනු ප්රමාණය 
අනුව ආෙණනය කරනු ලැබූ  සේූර්ණ වශසයන් සසේවය කරන 

ලද එක්ත එක්ත වර්ෂය සඳහා, මාස භාෙයක වැටුපට සහෝ සේතනයට;  
                                                    සහ  
(ආ) ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා සවනත්ත යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු 
වන විටක, ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා විින් අවසන් වරට ලබා 
ෙන්නා ලද වැටුසප්ප සහෝ සේතනසේ අනු ප්රමාණය අනුව 
ආෙණනය කරනු ලැබූ, සේූර්ණ වශසයන් සසේවය කරන ලද එක්ත 
එක්ත වර්ෂය සඳහා, දන 14ක වැටුපට සහෝ සේතනයට සමාන 

මුදලක්ත පාරිසතෝෂිකය වශසයන් ලැබිමට හිමිකමි ලැබිය යුතු ය : 
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එසසේ වූවද කෑල ප්රමාණය අනුව සෙවීේ ලබන 
සසේවා නියුක්තතිකසයකු සේබන්ධසයන් වන විටක, ඔහුසේ 
සසේවානියුක්තතිය අවසන් කිරීමට ඉහතින්ම වූ මාස 03ක කාලයක්ත 
සඳහා ඔහුට ලැබූන මුළු වැටුප සහෝ සේතනය ඒ කාලය තුළ ඔහු 
විින් වැඩ කරන දන ෙණනින් සබදීසමන් දදනික වැටුප සහෝ 
සේතනය ආෙණනය කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 
සේ වෙන්තිසේ කාර්යය සඳහා පාරිසතෝෂිකයක්ත 

ආෙණනය කිරීම සේබන්සයන් අන්තිමට ලබා ෙත්ත “වැටුප සහෝ සේතනය” 
යන්සනන්, 

  
(අ) මූලක සහෝ ඒේකාබේධ වැටුප සහෝ සේතනය; 
(ආ) ජීවන වියදේ දීමනාව, විසශේෂ ජිවන දීමනාව සහෝ සවනත්ත 

සමාන දීමනාවක; සහ 
(ඇ) කෑල ප්රමාණය (සකාටසේ) අනුව සෙවීම 
(ඈ) සේ පනත ක්රියාත්තමක වන අවසේථාසේ සසේවසේ සයදී ිටින 
සසේවා නියුක්තතිකයින්ට 2005 අංක 36 හා 2016 අංක 04 දරන 
සසේවකයන්සේ අයවැය සහන දීමනා පනත්ත යටසත්ත සෙවනු ලැබූ 
අයවැය සහන දීමනා ද ඇතුළත්ත සේ. 

 
 
61. සේ පරිච්සේදය යටසත්ත යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුට ලැබිය යුතු යේ 

පාරිසතෝෂිකයක සෙවීමක්ත ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා විින් ලබා ෙැනීමට 
සපර ඔහුසේ මරණය ි දු වූවසහාත්ත එය ඔහුසේ උරුමකරුවන්ට සෙවනු 
ලැබිය යුතු ය. 

 
62. (1)සසේවා නියුක්තතිකසයකුට සෙවිය යුතු පාරිසතෝෂිකය සාමූහික 

ගිවිසුමකින් සේ පනත යටසත්ත වූ කාර්මික අධිකරණයක සහෝ 
සේරුේකරුවක්තසේ ප්රදානයකින් සහෝ සවනත්ත යේ ගිවිසුමකින් 
පාලනය වන අවසේථාවක ඔහුසේ සසේවාවන් සේබන්ධසයන් ඒ 
පාරිසතෝෂිකය ෙණනය කිරීම , ඒ සාමූහික ගිවිසුසේ කාර්මික 
අධිකරණසේ සහෝ සේරුේකරුසේ ප්රදානසේ සහෝ සවනත්ත ගිවිසුසේ 
දක්තවා ඇති පාරිසතෝෂිකය සහෝ ආන්තික ප්රතිලාභ සේ පනත යටසත්ත 
සෙවිය යුතු පාරිසතෝෂිකයට වඩා සසේවා නියුක්තතිකයාට වාිදායක 
වන්සන් නේ, අවසේථාසවෝචිත පරිද, ඒ සාමූහි ක ගිවිසුසේ කාර්මික 
අධිකරණසේ සහෝ සේරුේකරුසේ ප්රදානසේ සහෝ සවනත්ත ගිවිසුසේ 
නියමයන්ට අනුකූලව කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 
(2). සේ පරිච්සේදය යටසත්ත වූ පාරිසතෝෂිකයට අති සර්කව සහෝ 
ප්රතිසලෝම වශසයන් සහෝ යේ සාමූහික ගිවිසුමක, කාර්මික 
අධිකරණයක සහෝ සේරුේකරුසවකුසේ ප්රදානය ක සහෝ සවනත්ත 
ගිවිසුමක නියම අනුව පාරිසතෝෂිකයකට සහෝ ආන්තික ප්රතිලාභයකට 
කිිම සසේවා නියුක්තතිකසයකු හිමිකේ සනාලැබිය යුතු ය. 

 
63. සමම පරිච්සේදය යටසත්ත පාරිසතෝෂිකයක්ත සෙවනු ලැබිය යුතු වූව ද, වංචා 

කිරීසේ, සසේවසයෝජකසේ අරමුදල් වයපහරණය කිරීසේ 
සසේවාසයෝජකසේ සේපල වලට ඔිනෑකමින් ම අලාභ ිදු කිරීසේ සහෝ 
සසේවාසයෝජකසේ බඩු වලට , සේවලට සහෝ සේපල වලට පාඩු ි දු කිරීසේ 

පාරිසතෝෂිකය අහිමි 

කිරිම 
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සහේතු නිසා සසේවාවන් අවසන් කරනු ලැබූවා වූ ද, යේ සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු ඔහු විින් ිදු කරන ලද අලාභසේ සහෝ පාඩුසේ 
ප්රමාණයට ඒ පාරිසතෝෂිකය අහිමි කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 
 
 
 

64. සසේවාසයෝජකසයකු වීසමන් පසු අවූරුේදක කාලයක්ත ඇතුළත ඒ 
සසේවාසයාජක විින් යේ ඉඩමක්ත සහෝ ආයතනයක්ත විකුණනු ලබන සහෝ 
අනයාකාරයකින් අන්සතු කරනු ලබන අවසේථාවක ඒ සසේවාසයෝජක 
යටසත්ත වූ යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවා කාලය, අලුත්ත 
සසේවාසයෝජක විින් ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාට සෙවිය යුතු පාරිසතෝෂිකය 
ආෙණනය කිරීසේ දී අලුත්ත සසේවාසයෝජක යටසත්ත වූ ඒ සසේවා 
නියුක්තතිකයාසේ සසේවා කාලයට එකතු කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 
 
65.  60 වන වෙන්තිසේ විධිවිධාන දායක සනාවන යේ විශ්රාම වැටුප්ප ක්රමයක්ත 

යටසත්ත විශ්රාම වැටුපකට හිමිකම ඇති සසේවා නියුක්තතිකසයකුට සහෝ 
සසේවා නියුක්තතිකසයකු සේබන්ධසයන් අදාළ සනාවිය යුතු ය. 

 
 

 

VII වන පරිච්සේදය 

සසේවා නියුක්තිෙසයකුව එම සසේවා නියුක්තිෙයාසේ නිවසසේ ිට සසේවසේ 

නියුක්තත කිරීම 

 
66.   (1) යේ සසේවාසයෝජකසයකුට සසේවසේ අවශයතාවය මත සහෝ 

රැකියාසේ සේවභාවය අනුව තම සසේවා නියුක්තතිකසයකු එම සසේවා 

නියුක්තතිකයාසේ නිවසසේ ිට ඔහුසේ රැකියාවට අදාළ යම් ොර්යයක්ත 

සහෝ වැඩක්ත ඉටු කිරීම සඳහා නියම ෙළ හැකි ය.   

  
(2) නිවසසේ ිට වැඩ කිරීසේ රැකියා ගිවිසුමක වැඩ කිරීසේ නියමයන් 
හා සකාන්සේි අඩංගු විය යුතු අතර නිවසසේ ිට වැඩ කිරීසේ ගිවිසුම 
සසේවා නියුක්තතිකයාසේ සසේවා ගිවිසුසේ සකාටසක්ත සලස ඇතුළත්ත විය 
යුතු ය. 
 
 (3) යේ සසේවාසයෝජකසයකු විින් සසේවා නියුක්තතිකසයකු සවත 
නිවසසේ ිට රැකියාසේ නියුක්තත වන සලස දැනුේ සදන අවසේථාවක 
අවම වශසයන් පැය 48කට සපර එම දැනුේ දීම සසේවා නියුක්තතිකයාට 
කළ යුතු අතර සසේවා නියුක්තතිකයා විින් සසේවාසයෝජකසේ ඉල්ලීම 
අනුව කටයුතු කළ යුතු ය. 
 
(4) නිවසසේ ි ට වැඩ කරන සේලාවන් සසේවාසයෝජකයාසේ වයාපාරසේ 
සාමානය වැඩ කරන සේලාවන් තුළ සහෝ නිවසසේ ි ට වැඩ කරන සසේවා 
නියුක්තතිකයා හා සසේවාසයෝජකයා අතර එකඟ වූ කාල රාමුව තුළ විය 
යුතු ය.  
 

ඇතැේ අවසේථා වල 

ද වර්තමාන 

සසේවාසයෝජක විින් 

සසේවකයාසේ කලන් 

සසේවාසයෝජක 

යටසත්ත වු සසේවා 

කාලය ෙණන් ෙත 

යුතු සේ. 
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(5) නිවසසේ ිට වැඩ කරන සසේවා නියුක්තතිකසයකුට නමයශිලී 
සේලාවන්ට අනුව වැඩ කිරීමට අවශය නේ,  

(අ) ඔහුසේ සහෝ ඇයසේ සසේවාසයෝජකයා සමඟ එකඟ විය යුතු 
කාල රාමුවක්ත තුළ ඔහුට සහෝ ඇයට පවරා ඇති කාර්යය ඉටු කර 
අවසන් කළ යුතු ය. 
(ආ)නිවසසේ ිට වැඩ කළ යුතු මූලක සේලාවන් තුළ වැඩ ආශ්රිත 
සන්නිසේදනය සඳහා සසේවා නියුක්තතිකයා තම සසේවාසයෝජකයා 
සමඟ එකඟ විය යුතු ය.   

 
(6) නිවසසේ ිට වැඩ කරන සසේවා නියුක්තතිකසයකුට ඔහුසේ සාමානය 
දවසසේ වැඩ අතිකාල සසේවය සමඟ නිම කිරීසමන් පසු නැවත වැඩ 
ආරේභ කිරීමට සපර අඛ්ණ්ඩව පැය 12කට සනාඅඩු විසේක කාලයක්ත 
හිමි විය යුතු ය.  
එසසේ වූවද සසේවාසයෝජකසයතු සමඟ යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු (5) 
වන උපවෙන්තිසේ විධිවිධාන වලට අනුව එකඟතාවයකට පැමිණි 
අවසේථාවක පැය 12කට සනාඅඩු විසේක කාලය අදාළ සනාසේ.  
 
(7) නිවසසේ ිට රාජකාරිය ඉටු කිරීම සඳහා අවශය සේථාපනයන්, වැඩ 
කරන සමවලේ සහ උපකරණ  සසේවාසයෝජක විින් සැපයිය යුතු ය. 
වැඩ කරන සමවලේ සහ උපකරණ සසේවාසයෝජකයාසේ සේපල සලස 
පැවතිය යුතු අතර සසේවාසයෝජකසේ ඉල්ලීේ මත සහෝ නිවසසේ ි ට වැඩ 
කිරීසේ ගිවිසුම අවසන් කිරීම මත එම උපකරණ සසේවාසයෝජකයා 
සවත ආපසු භාර සදනු ලැබිය යුතු ය. නිවසසේ ිට වැඩ කරන සසේවා 
නියුක්තතිකයා සවත සසේවාසයෝජකයා විින් සපයනු ලබන වැඩ කරන 
සමවලේ සහ උපකරණ රාජකාරිය ිදු කිරීම සඳහා පමණක්ත භාවිතා 
කළ යුතු ය.  
 
(8) උපසදසේ ලබා ෙැනීම, පැවරුේ එකතු කිරීම, ආපසු ලබා දීම සහ 
වාර්තා කිරීම ඇතුළුව නිවසසේ ිට වැඩ කරන වැඩ සේබන්ධව 
සන්නිසේදනය සඳහා නිවසසේ ිට වැඩ කරන සසේවා නියුක්තතිකයා සහ 
ඔහුසේ සසේවාසයෝජකයා අතර එකඟ වූ සේලාවන් තුළ ිදු කිරීමට 
නිවසසේ ිට වැඩ කරන සසේවා නියුක්තතිකයා බැඳී ිටිය යුතු ය. 
 
(9) නිවසසේ ිට වැඩ කරන සසේවා නියුක්තතිකයා තම සසේවාසයෝජකසේ 
කැමැත්තත ඇතුව තම රැකියාව හැර සවනත්ත කිිඳු කටයුත්තතක්ත සඳහා 
තම රාජකාරී කටයුතු අතර ලබා ෙත්ත රහසය සතාරතුරු සහළිදරේ කිරීම 
සහෝ භාවිතා කිරීම සනාකළ යුතු ය. 
 
(10) සසේවා නියුක්තතිකසයකු නිවසසේ ිට වැඩ කරන විට ඔහුසේ 
සසේවාසයෝජකයාට නිවසසේ ිට වැඩ කරන සසේවා නියුක්තතිකයාසේ 
අවසර ඇතුව සහ ූර්ව දැනුේ දීමකට යටත්තව එකඟ වූ සාධාරණ 
සේලාවක වැඩ කරන සේථානයට ප්රසේශ විය හැකි ය.  
 
(11) විෂයභාර අමාතයවරයාට සමම පරිච්සේදය මඟින් සඳහන් කර 
ඇති විධිවිධාන බලාත්තමක කිරීමට අදාළ ියලු කරුණු ඇතුලුව නිවසසේ 
ිට වැඩ කිරීමට අදාළ සවනත්ත ියලු කරුණු සේබන්ධසයන් නිසයෝෙ 
මඟින් ප්රකාශයට පත්ත කළ හැකි ය. 
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                                       VIII සවනි පරිච්සේදය 

විසේශිෙ සසේවා නියුක්තිෙසයකු ශ්රී ලාංොසේ රැකියාවෙ නියුක්තත කිරීමට 

අදාළ විධිවිධාන 
 
 
67.  විසේශික සසේවා නියුක්තතිකසයකු ශ්රී ලංකාසේ රැකියාවක නියුක්තත 

කරවීසේ දී සුරාලය යුතු අවශයතා - 

 
(අ) යේ රැකියාවක සහෝ වෘත්තීයක්ත සඳහා ශ්රී ලාංකික සසේවා 
නියුක්තතිකයින් සසායා ෙත සනාහැකි අවසේථාවක සහෝ  ශ්රී ලාංකික 
සසේවා නියුක්තතිකයින්ට සුරාලය සනාහැකි වෘත්තීන් සහෝ රැකියා 
අවශයතා සඳහා සහෝ යේ සසේවාසයෝජකසයකුට විසේශික සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු සසේවසේ සයදවිය හැකි ය. 

 
(ආ) යේ සසේවාසයෝජකසයකු විින් විසේශික සසේවා නියුක්තතිකසයකු 
ශ්රී ලංකාසේ සසේවසේ සයදවීමට සපර රැකියා බලපත්රයක්ත කේකරු 
විෂයභාර අමාතයංශසයන් ලබා ෙත යුතු ය. 

 

(ඇ) ශ්රී ලංකා ආසයෝජන මණ්ඩලය විින් අනුමැතිය ලබා සදන 
වයාපාර ආයතනයක්ත සඳහා විසේශික සසේවකයින් බඳවා ෙැනීමට එම 
ආයතනය මඟින් එකඟතාවය ලබා දී ඇති අවසේථාවක එම එකඟතා 
ගිවිසුම සමඟ රැකියා බලපත්රය ලබා ෙැනීම සඳහා ඉල්ලුේ කළ යුතු ය.  

 
(ඈ) කේකරු විෂයභාර අමාතයවරයා විින් කලන් කළට නිසයෝෙ 
මඟින් ප්රකාශයට පත්ත කරන නිර්ණායකයන් හා ොසේතු සෙවීේ වලට 
යටත්තව රැකියා බලපත්රයක්ත සඳහා ඉල්ලුේ කළ යුතුයි. 

 
68.  විසේශික සසේවා නියුක්තතිකසයකු බඳවා ෙත්ත සසේවාසයෝජක විින් එම 

විසේශික සසේවා නියුක්තතිකයා විින් බලධාරිසයකු ඉල්ලා ිටින 
අවසේථාවක අදාළ රැකියා බලපත්රය ඉදරිපත්ත කළ යුතුයි.  

 
69.  සසේවාසයෝජකසයකු විින් රැකියා බලපත්රයක්ත සනාමැතිව කිිම 

විසේශික සසේවා නියුක්තතිකසයකු සසේවසේ සනාසයදවිය යුතුයි. රැකියා 
බලපත්රයක්ත සනාමැතිව ශ්රී ලංකාසේ සසේවය කරන ඕනෑම විසේශික 
සසේවා නියුක්තතිකසයකු ශ්රී ලංකාසවන් පිටුවහල් කිරීමට අදාළ 
බලධාරීන්ට කටයුතු කළ හැකිය.  
         එසසේවූවද සමම පනත ක්රියාත්තමක වන දනට රැකියා බලපත්රයක්ත 
රහිතව ශ්රී ලංකාසේ සසේවය කරන විසේශික සසේවා නියුක්තතිකයින් 
සසේවසේ නියුක්තත කර ඇති සසේවාසයෝජකයින් විින් සමම පනත 
ක්රියාත්තමක වන දන ිට මාස 12ක කාලයක්ත ඇතුළත රැකියා 
බලපත්රයක්ත සඳහා අයදුේ කර ලබා ෙත යුතුයි. 

 
70. විසේශික සසේවා නියුක්තතිකසයකු ශ්රී ලංකාසේ සසේවසේ නියුක්තත වීම 

සඳහා රැකියා බලපත්රයක්ත අවශය සනාවන අවසේථා - 

 
(අ) 2007 අංක 07 දරන සමාෙේ පනත යටසත්ත ලයාපදංචි වී ඇති 
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සමාෙමක අධයක්තෂක මණ්ඩලයක විසේශ සාමාජිකසයකු සඳහා  
(ආ) ශ්රී ලංකාසේ නිසයෝජිත කාර්යාලයක සහෝ වයාපෘතියක සහෝ 
ජාතයන්තර සංවිධානයක සහෝ විසේශීය රාජය සනාවන 
සංවිධානයක කටයුතු කරන විසේශිකයින්  
(ඇ) යේකිි සසේවාවක්ත සහෝ භාණ්ඩයක්ත අසලවි කිරීම සඳහා මාස 
03ට අඩු කාලයකට ඇතුලු වී ිටින විසේශිකයින්  
(ඈ) විසේශීය විසශේෂඥයින්ට  
(ඉ) ශ්රී ලංකාසේ ුරවැිසයකු සමඟ විවාහ වී ශ්රී ලංකාසේ පදංචි වී 
ිටින තැනැත්තතන් 
(ඊ) ේවිත්තව ුරවැියන් සඳහා 
(උ) ශ්රී ලංකා රජය විින් නිශේචිතව දක්තවා ඇති සවනත්ත තත්තත්තවයන් 
වලදී  

 
71. විසේශික සසේවා නියුක්තතිකසයකු සඳහා කේකරු අමාතයංශය විින් 

නිකුත්ත කරන රැකියා බලපත්රයක්ත මුල් අවසේථාසේ වසර 03ක්ත සඳහා ලබා 
සදන අතර තවත්ත වසර 02ක්ත සඳහා දීර්ඝ කර ෙැනීමට 
සසේවාසයෝජකසයකුට හැකි ය.  

 
72.රැකියා බලපත්රයක්ත අවලංගු වන අවසේථා - 

 
(අ) රැකියා බලපත්රය කල් ඉකුත්ත වන විට, 
(ආ)රැකියා ගිවිසුම අවසන් වන විට, 
(ඇ)රැකියා ගිවිසුසේ අන්තර්ෙතය ලබා ද ඇති රැකියා බලපත්රසේ 
අන්තරෙතයට සනාෙැලසපන විට, 
(ඈ) සැබෑ සලසම ිදු කරන ලද කාර්යය ලබා දී ඇති රැකියා 
බලපත්රසේ අන්තර්ෙතයට අනුකූල සනාවන විට,  
(ඉ)රැකියා බලපත්රය නිකුත්ත කිරීම සඳහා පදනේ වූ වයාපෘතිය සහෝ 
වයාපාරය අවසන් වූ විට, 
(ඊ)විසේශික සසේවා නියුක්තතිකයා බඳවා ෙන්නා විසේශීය සංවිධාන 
එහි ක්රියාකාරීත්තවය නතර කරන විට. 

  
73. රැකියා බලපත්රයක්ත නිකුත්ත කිරීසේ නිර්ණායකයන්, ආකෘති ොසේතු හා 

ක්රියාපටිපාටි පිළිබඳ නියමයන් කේකරු විෂයභාර අමාතයවරයාට 
නිසයෝෙ මඟින් ප්රකාශයට පත්ත කළ හැකිය. 

 
 
 

IX වන පරිච්සේදය 

ප්රචණ්ඩත්වය හා ලාංගිෙ හිාංසනය තහනම් කිරීසම් විධිවිධාන 
 

74. (1). යේ සසේවාසයෝජකසයකු සහෝ සසේවාසයෝජක යටසත්ත සසේවය කරන 
සසේවා නියුක්තතිකසයකු විින් සසේවා සේථානය තුළ සසේවසේ නියුතු සවනත්ත 
සසේවානියුක්තතිකසයකුට ප්රචණ්ඩ සහෝ ලංගික හිංසනය ිදු වන කිිම 
ක්රියාවක්ත සනාකළ යුතු ය. 

 
     (2).සෑම සසේවාසයෝජකසයකු විින්ම ප්රචණ්ඩත්තවය හා ලංගික හිංසනය 
වැළැක්තවීම සඳහා සසේවා සේථානය තුළ ප්රමාණවත්ත පියවර ෙත යුතු ය. 
ප්රචණ්ඩත්තවය හා ලංගික හිංසනය වැළැක්තවීම සඳහා ප්රමාණවත්ත පියවර  
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සසේවා සේථානය තුළ සෙන සනාමැති අවසේථාවක සසේවාසයෝජක යටසත්ත 
සසේවසේ නියුක්තත යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු විින් එම 
සසේවාසයෝජකසේ යටසත්ත ම වැඩ කරන සවනත්ත සසේවා නියුක්තතිකසයකුව 
ප්රචණ්ඩත්තවයට සහෝ ලංගික හිංසනයට ලක්ත කරයි නේ සසේවාසයෝජක 
සමඟ ප්රචණ්ඩත්තවය සහෝ ලංගික හිංසනය ිදු කරන සසේවා නියුක්තතිකයා 
ද වෙකිව යුතුයි. 

 
 
(3). සසේවා නියුක්තතිකයින් 50ක්ත සහෝ 50ට වැඩි සංඛ්යාවක්ත සසේවසේ 
නියුක්තත කර ඇති සෑම සසේවාසයෝජකසයකු විින්ම විෂයභාර 
අමාතයවරයා විින් නිසයෝෙ මඟින් ප්රකාශයට පත්ත කරන ලද 
මාර්සෙෝපසේශයන්ට හා ප්රමිීන්ට අනුකූල වන සලස සසේවා සේථානය 
තුළ  ප්රචණ්ඩත්තවය සහෝ ලංගික හිංසනය වැළැක්තවීම සඳහා  ප්රතිපත්තතියක්ත 
හා යාන්ත්රණයක්ත සමම පනත ක්රියාත්තමක වන දන ි ට මාස 12ක්ත ඇතුළත 
සකසේ කර කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයාසෙන් අනුමැතිය ලබා ෙත 
යුතු ය. 
 

(4). (අ). සසේවා සේථානය තුළ යේ තැනැත්තසතකුසේ ප්රචණ්ඩ සහෝ ලංගික 
හිංසන ක්රියාවක්ත සහේතුසවන් අෙතියට පත්ත වූ සසේවා නියුක්තතිකසයකු 
විින් පළමුව සසේවා සේථානය තුළ පිහිටුවා ඇති ප්රචණ්ඩත්තවය හා 
ලංගික හිංසනය වැළැක්තවීසේ යාන්ත්රණයට (කමිටුවට) පැමිණිල කළ 
යුතු ය. 

 
(ආ). එවිට එකී කමිටුව විින් අදාළ ප්රචණ්ඩ සහෝ ලංගික හිංසන 
ක්රියාව ිදු කළ බවට සචෝදනා ලැබූ තැනැත්තතාසෙන් සහෝ 
තැනැත්තතන්සෙන් නිදහසට කරුණු විමසීම කළ යුතු සේ. එකී 
නිදහසට කරුණු ලබා ෙැනීම පැමිණිල්ල ලද දනසේ ිට වැඩ කරන 
දන 30ක්ත ඇතුළත කමිටුව විින් ලබා ෙත යුතු සේ. සචෝදනා ලැබූ 
තැනැත්තතා විින් නිදහසට කරුණු ඉදරිපත්ත කිරීම වැඩ කරන දන 5ක 
කාලයක්ත තුළ ලබා දය යුතු යි. එසසේ නිදහසට කරුණු ලබා දීමට 
අසපාසහාසත්ත වන අවසේථාවක නිදහසට කරුණු ලබා සනාදුන් සලස 
සලකා  වැඩ කරන දන 5ට පසු විමර්ශන කටයුතු කමිටුව විින් 
ආරේභ කළ යුතු ය. 

 
(ඇ). එකී නිදහසට කරුණු ඉදරිපත්ත කිරීම මඟින් අදාළ සචෝදනාවට 
නිවැරදකරු බව පිළිෙත හැකි බව කමිටුව ීරණය කරන්සන් නේ 
සචෝදනා ලත්ත තැනැත්තතා නිදහසේ සකාට පැමිණිල්ල අවසන් කළ 
හැකිය. සකසසේ නමුත්ත කමිටුව විින් පැහැදල හා පිළිෙත හැකි 
වාර්තා ලඛිතව ඉදරිපත්ත කළ යුතු සේ. 

 
( ඈ). චූදත තැනැත්තතා විින් ඉදරිපත්ත කරන ලද නිදහසට කරුණු 
ඉදරිපත්ත කිරීම පිළිෙත සනාහැකි බවට කමිටුව විින් ීරණය 
කරන්සන් නේ චූදත තැනැත්තතාට එසරහිව සචෝදනා පත්රයක්ත ලබා දී 
සේවභාවික යුක්තතිසේ මූලධර්ම වලට අනුව එකී චූදත තැනැත්තතාට 
එසරහිව විනය පරීක්තෂණයක්ත පැවැත්තවිය යුතු ය. එකී විනය 
පරීක්තෂණය ඉහත කී (ආ) වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් වූ දන ිට දන 
60ක කාලයක්ත තුළ අවසන් කළ යුතු ය. එකී වැඩ කරන දන 60ක 
කාලය අවසන් වන දන ිට වැඩ කරන දන 14ක්ත ඇතුළත පවත්තවන 
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ලද පරීක්තෂණසේ ීරණය, අෙතියට පත්ත සසේවා නියුක්තතිකයාට හා 
සසේවාසයෝජකට දැනුේ දය යුතු යි. 

 
(ඉ). කරන ලද වරසේ සේවභාවය හා ීව්රතාවය මත පහත සඳහන් වූ 
දඬුවේ ලබා දීම සඳහා සසේවාසයෝජක සවත නිර්සේශ කිරීමට 
කමිටුවට බලය ඇත. කමිටුව විින් නිර් සේශ කරන ලද දඬුවේ එකක්ත 
සහෝ කිහිපයක්ත සසේවාසයෝජක විින් ක්රියාත්තමක කළ යුතු යි. 

 
(අ) අවවාද කිරීේ 
(ආ) සවනත්ත සේථානයකට මාරු කිරීම 
(ඇ) වැටුප්ප රහිත දන 7ක කාලයක්ත සඳහා සසේවසේ නැවැත්තවීම. 
(ඈ) මූලක වැටුසපන් 10% දඩ මුදලක්ත අය කර වින්දත 
තැනැත්තතාට ලබා දීම. 
(ඉ) සසේවසයන් පහත සහලීම 
(ඊ) සසේවසයන් සනරීම 

 
(5). එකී ීරණසයන් අතෘප්පතියට පත්ත වූ තැනැත්තසතකුට එකී ීරණය ලද 
දනසේ ිට මාස 3ක කාලයක්ත තුළ සමම පනත යටසත්ත පිහිටුවා ඇති  
කේකරු විනිශේචය සභාවට පැමිණිල්ලක්ත සයාමු කළ හැකිය.  

 
(6). ප්රචණ්ඩත්තවය හා හිංසනයට අදාළව කරන ලද පැමිණිල්ල වයාජ 
පැමිණිල්ලක්ත බව කමිටුව අනාවරණය කර ෙත්ත අවසේථාවක එම වයාජ 
පැමිණිල්ල කරන ලද සසේවා නියුක්තතිකයාට එසරහිව එම පැමිණිල්සල් 
සේවභාවය අනුව ඉහත (ඉ) උප වෙන්තිසයහි සඳහන් දඬුවමක්ත නිර්සේශ 
කිරීමට කමිටුවට අභිමතය ඇත. 

 

(7). 50ට අඩු සසේවා නියුක්තතිකයින් සංඛ්යාවක්ත සසේවසේ නියුක්තත කර ඇති 
යේ සසේවාසයෝජකසයකු සහෝ එම සසේවාසයෝජක යටසත්ත සසේවය කරන 
යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු සහෝ 50ට වැඩි සසේවක සංඛ්යාවක්ත සසේවසේ 
සයාදවන ලද යේ සසේවාසයෝජකසයකු විින් සෘජුව සවනත්ත යේ සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුට ප්රචණ්ඩ සහෝ ලංගික හිංසන ක්රියාවක්ත ිදු කරන 
අවසේථාවක සහෝ එම ප්රචණ්ඩ සහෝ ලංගික හිංසන ක්රියාවකට භාජනය වූ 
තැනැත්තතාට පිහිටක්ත සහෝ සහනයක්ත ඉල්ලා එම සසේවා නියුක්තතිකයාට සහෝ 
එම සසේවා නියුක්තතිකයා සාමාජිකසයකු වන වෘත්තීය සමිතියකට කේකරු 
විනිශේචය සභාවකට පැමිණිල්ලක්ත ඉදරිපත්ත කළ හැකි ය.  

 
 

                                      X වන පරිච්සේදය 
කාන්තාවන්, තරුණ අය හා ළමයින් සසේවසේ සයදවීමට අදාළ විධිවිධාන 

 

 

X සවනි පරිච්සේදසේ (අ) සකාටස 
කාර්මික වයාපාරයක සහෝ කර්මාන්තශාලාවක රාත්රී සසේවසේ සයදවීම. 

 
 

75. (1)  සේ සකාටසසේ විධිවිධාන වලට යටත්තව හැර කිිම තැනැත්තසතකු 
විින් වයස අවූරුදු 18ට අඩු තැනැත්තසතකු රාජය සහෝ සපෞේෙලක 
කාර්මික වයාපාරයක සහෝ කර්මාන්තශාලාවක සහෝ එහි ශාඛ්ාවක රාත්රී 
කාලය තුළ කවර වූ අවසේථාවකදී සහෝ සසේවසේ නියුක්තත සනාකළ යුතු 
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ය. 

   (2) සේ වෙන්තිසේ (1) සවනි උපවෙන්තිය උල්ලංඝනය කරමින් යේ 
තැනැත්තසතකු සසේවසයහි සයාදනු ලැබූවසහාත්ත, සසේවය පක්තෂයද 
යසථෝක්තත උල්ලංඝනය කිරීම යසමකුසේ ක්රියාවකට සහෝ පැහැර 
හැරීමකට පැවරිය හැකි නේ (සසේවසයහි සයාදනු ලබන තැනැත්තතා හැර) 
ඒ තැනැත්තතා ද, වරදකට වැරදකරුවන් වී, මසහේසේත්රාත්තවරසයකු 
ඉදරිපිටදී ලඝු නඩු විභාෙයකින් පසු, වරදකරුවන් යැයි ප්රකාශ කරනු 
ලැබූ විට, රුපියල් දස දහසක්ත සනා ඉක්තමවන දඩයකට සහෝ මාස 
සදාළහකට සනාවැඩි කාලයක්ත සඳහා සදයාකාරසයන් එක්ත ආකාරයක 
බන්ධනාොරෙත කිරීමකට සහෝ එකී දඩය සහ බන්ධනාොරෙත කිරීම 
යන දඬුවේ සදකටම සහෝ යටත්ත විය යුතු අතර, ඉහත දඬුවමට අමතරව 
වරද ිදු කරනු ලැබූසේ කවර තැනැත්තසතකු සේබන්ධසයන් ද ඒ 
තැනැත්තතාට අධිකරණය විින් නිශේචය කරනු ලැබිය හැකි පරිද වන්ද 
මුදලක්ත සෙවීමට සසේවාසයෝජකයාට ආඥා කළ යුතු ය. 

76. (1). සේ සකාටසසේ විධිවිධාන වලට යටත්තව කාර්මික වයාපාරයක සහෝ 
කර්මාන්තශාලාවක්ත තුළ සසේවසේ නියුක්තත කරන ලද සෑම 
කාන්තාවකටම රාත්රීය මුළුල්සල්ම වැඩ කිරීමට අවසර සදනු ලැබිය යුතු 
ය. 

     (2). කාන්තාවක්ත රාත්රී කාලසේදී සසේවසේ නියුක්තත කරවීම පහත   
දැක්තසවන  සකාන්සේි වලට යටත්තව කරනු ලැබිය යුතු ය : -  

 

 (අ) ිය කැමැත්තතට විරුේධව කිිම කාන්තාවකට රාත්රී කාලසයහි 
වැඩ කිරීමට බල කරනු සනාලැබිය යුතු ය. 

 
(ආ) යේ දනක සප.ව. 6.00 සහ ප.ව. 6.00 අතර කාලය තුළ 
සසේවසයහි නියුක්තත කරවන ලද කිිම කාන්තාවක්ත ප.ව. 10.00 න් 
පසු සසේවසයහි නියුක්තත කරනු සනාලැබිය යුතු ය. 

 
(ඇ) රාත්රී කාලසේ දී වැඩකරන කාන්තාවන්සේ සුබසාධනය 
පිළිබදව සසායා බැලීම සඳහා කාන්තා පාලකාවන් පත්ත කරනු ලැබිය 
යුතු ය. 

 

(ඈ) රාත්රී කාලසේදී වැඩ කරන සෑම කාන්තාවකටම සසේවාසයෝජක 
විින් විසේක කාමර සහ කෑම බීම සපයනු ලැබිය යුතු ය. 

 

(ඉ) යේ එක්ත මාසයක්ත තුළ දී කිිම කාන්තාවක දන පහසළාවකට 
වැඩිසයන් රාත්රී වැඩ සඳහා සසේවසයහි නියුක්තත කරවනු සනාලැබිය 
යුතු ය. 

 
(ඊ)යේ කාර්මික වයාපාරයක සහෝ කර්මාන්තශාලාවක වයාපාරසේ 
සේවභාවය අනුව වැඩ මුර ක්රමයකට සසේවසේ නියුක්තත කරවන කිිම 
කාන්තාවක්ත අඛ්ණ්ඩව දන 15ක්ත රාත්රී සසේවසේ නියුක්තත කරවනු 
සනාලැබිය යුතු අතර වැඩ මුරයක්ත අවසන් කර පැය 12ක අවම 
විසේක කාලයකින් පසු දවල් හා රාත්රී වශසයන් මාරුසවන් මාරුවට 
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සසේවසේ නියුක්තත කළ යුතු ය. (එක්ත දනක රාත්රී කාලසේ සසේවය එක්ත 
දනක දවල් කාලසේ සසේවය ) 

 

 
(3) කාර්මික වයාපාරයක සහෝ කර්මාන්තශාලාවක රාත්රී කාලසේ දී වැඩ 
කරන සෑම සසේවා නියුක්තතිකසයකුටම සාමානය සෙවීම සමන් 
එකහමාරක ට සනාඅඩු සෙවීමක්ත සසේවාසයෝජක විින් කරනු ලැබිය යුතු 
ය. 

 

 

77.      76 වෙන්තිසේ විධිවිධාන -  

   
(අ) කළමනාකරණ සහෝ ශිල්ීය සේවභාවසයහි වෙකිව යුතු 
තනතුරු දරන කාන්තාවන්ට ; 

 
(ආ) සාමානයසයන් කය සවසහසා සකසරන වැඩ වල 
සනාසයසදන, සසෞඛ්ය සහ සුබසාධන සසේවාවල නියුක්තත 
කාන්තාවන්ට; 

 
 (ඇ) එකම පවූසල් සාමාජිකයන් පමණක්ත සසේවසයහි නියුක්තත 
කාර්මික වයාපාරයකට  

සහ  
(ඈ) කාර්මික වයාපාරය සහෝ කර්මාන්තශාලාව යන අර්ථ 

නිරූපණයට සනාවැසටන යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක 
සසේවසේ සයදී ිටින කාන්තාවන්ට සමම සකාටසසේ විධිවිධාන 
අදාළ සනාවිය යුතුයි. 

  
   78.    76 වෙන්තිසේ (2) වන උපවෙන්තිසේ දක්තවා ඇති සකාන්සේි 

උල්ලංඝනය කරමින් යේ තැනැත්තසතකු රාත්රී කාලසයහි සසේවසේ 
නියුක්තත කරවනු ලැබූ අවසේථාවක, එකී උල්ලංඝනය කිරීම 
ආසරෝපණය කර හැකි වන්සන් සසේවාසයෝජකයාසේ සහ සවනත්ත 
යේ තැනැත්තතකුසේ ක්රියාවකට සහෝ පැහැර හැරීමකට ද, එකී 
සසේවාසයෝජකයා සහ සවනත්ත යේ තැනැත්තතා (සසේවසයහි නියුක්තත 
තැනැත්තතා හැර) සේ පනත යටසත්ත වරදකට වරදකරු වන අතර 
මසහේසේත්රාත්තවරසයකු ඉදරිපිට පවත්තවනු ලබන ලඝු නඩු 
විභාෙයකින් පසුව වරදකරු කරනු ලැබීසේදී, රුපියල් දසදහසක්ත 
සනාඉක්තමවන දඩයකට සහෝ මාස සදාළහකට වැඩි කාලයක්ත සඳහා 
සදයාකාරසයන් එක්ත ආකාරයක බන්ධනාොරෙත කිරීමකට සහෝ 
එකී දඩය සහ බන්ධනාොරෙත කිරීම යන දඬුවේ සදකටම සහෝ 
යටත්ත විය යුතු අතර, තරුණ අය සේබන්ධසයන් පමණක්ත ඒ තරුණ 
අය වයස අවූරුදු දහඅටකට අඩු වන අවසේථාවකදී ඉහත දඬුවමට 
අමතරව වරද ිදු කරනු ලැබ ඇත්තසත්ත යේ තැනැත්තසතකු 
සේබන්ධසයන් ද ඒ තැනැත්තතාට අධිකරණය විින් නිශේචය කරනු 
ලැබිය හැකි පරිද වන්ද මුදල් ප්රමාණයක්ත සෙවන සලස 
සසේවාසයෝජකට ආඥාවක්ත කරනු ලැබිය යුතු ය. 
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X සවනි පරිච්සේදසේ (ආ) සකාටස 
 කාර්මික වයාපාරයක සහෝ කර්මාන්තශාලාවක කාන්තාවන් සහ තරුණ 

අය අතිකාල සසේවසේ නියුක්තත කිරීම. 
 

79.   (1)යේ කාර්මික වයාපාරයක සහෝ කර්මාන්තශාලාවක ඇති අධික වැඩ 
ප්රමාණය, වැඩ කරන පැය ෙණන සහ සසේවානියුක්තතිය පිළිබඳ 
කාලසීමාවන්ට අදාළව සේ සකාටසසහි විධිවිධාන වල කුමක්ත 
සඳහන් වූව ද වයස අවූරුදු 18 සේූර්ණ වූ  කාන්තාව න් සහ වයස 
අවූරුදු 16 සේූර්ණ වූ එසහත්ත වයස අවූරුදු 18 සේූර්ණ සනාවූ 
තරුණ අය අතිකාල සසේවසයහි නියුක්තති කිරීම මඟින් ඉටු කර ෙත 
හැකිය. 
           එසසේ වූව ද කාන්තාවන් විින් යේ ලත්ත මාසයක්ත තුළ දී 
කරනු ලබන අතිකාල පැය ෙණසනහි එකතුව පැය 80ක්ත 
සනාඉක්තමවිය යුතු අතර වයස අවූරුදු 16 සේූර්ණ වූ එසහත්ත වයස 
අවූරුදු 18 සේූර්ණ සනාවූ තරුණ අයකු යේ ලත්ත මාසයක්ත තුළ 
කරනු ලබන අතිකාල පැය ෙණසනහි එකතුව පැය 60ක්ත 
සනාඉක්තමවිය යුතු ය. 

 
(2) සසේවාසයෝජකසයකු විින් අතිකාල සසේවසේ සයදීම සඳහා ඇයසේ 

කැමැත්තත ලඛිතව සදනු ලබන්සන් නේ මිස- 

 
(අ) ෙර්භනී කාන්තාවක්ත ෙර්භනී කාලය තුළ  
(ආ) කිරිසදන මවක්ත ඇයසේ දරුවා උපත ලද දනසේ ිට 
ෙණන් බලනු ලබන එක්ත අවූරුදු කාලසීමාවක්ත සඳහා  
සහ 
(ඇ) මළ දරුසවකු බිහි කළ කාන්තාවක්ත ඇය මළ දරුවා බිහි 
කළ දන ිට ෙණන් බලනු ලබන මාස තුනක කාලසීමාවන් 
සඳහා, 

 

අතිකාල සසේවසයහි සයදවීම සනාකළ යුතු ය.” 

 

 

X සවනි පරිච්සේදසේ  (ඇ) සොටස 

ොර්ිෙ වයාපාරවල, ෙර්මාන්තශාලාවල සහ සමුද්ර සසේවසයහි සයදීම. 
   

 
80.  (1) සේ වෙන්තිසේ අංක (2) දරන උපවෙන්තිසේ විධිවිධාන වලට 

යටත්තව කිිම තැනැත්තතකු ප්රිේධ සහෝ සපෞේෙලක කාර්මික 
වයාපාරයක කර්මාන්තශාලාවක සහෝ එබන්දක ශාඛ්ාවක කිිම 
ළමයකු සසේවසයහි සනාසයදවිය යුතු ය. 

      
     (2) අංක (1) දරන උපවෙන්තිසේ විධිවිධාන අදාළ සනාවිය යුත්තසත්ත -  

 
(අ)රජසේ අවසරය පිට අනුමත කරනු ලැබ, පාලනය කරනු 
ලැබසතාත්ත, කාර්මික පාසල් වල ළමයින් විින් කරනු ලබන 
වැඩටය. 
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(ආ) රජසේ අවසරය පිට අනුමත කරනු ලැබ, පාලනය කරනු 
ලැබසතාත්ත, පාසැල් සනෞකාවල සහෝ අභයාස සනෞකාවල 
සසේවසයහි නියුක්තත වයස අවූරුදු දහසයට අඩු තැනැත්තතන් විින් 
කරනු ලබන වැඩටය. 

 
(ඇ) ආෙමික සේව සමසහයක සඳහන් වන්නා වුූ සහෝ ආෙමික සේව 
සමසහයක්ත සඳහා ුහුණුවන්නා වූ තැනැත්තතන් විින් කරනු ලබන 
වැඩය. 

 
(ඈ)දනපතා පාසැල් ආරේභ විසේ විධිමත්ත සේලාවන්ට සපර සහෝ 
පාසැල ආරේභ විසේ සේලාවට පසුව, කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල් විින් අනුමැතිය ලබා සදන සතාරතුරු තාක්තෂණ 
ක්තසශේත්රයට අදාළ වයාපාර ආයතනයක යේ ළමසයකු විින්  කරනු 
ලබන යේ වැඩක්ත, තාක්තෂණික අධයාපනයක්ත සහෝ ුහුණුවක්ත. 

 

 
     (3) සේ වෙන්තිසේ අංක (1) වන උපවෙන්තිය උල්ලංඝනය කරමින් 
ළමයකු සසේවසයහි සයාදවනු ලබන විට සසේවාසයෝජකයා ද යසථෝක්තත 
උල්ලංඝනය කිරීම යසමකුසේ ක්රියාවකට සහෝ පැහැර හැරීමකට පැවරිය 
හැකි නේ (සසේවසයහි සයාදනු ලබන ළමයා හැර) ඒ තැනැත්තතා වරදකට 
වරදකරු වී, මසහේසේත්රාත්තවරයකු ඉදරිපිටදී පවත්තවනු ලබන ලඝු නඩු 
විභාෙයකින් පසු, ඔවුන් වරදකරුවන් යැයි ප්රකාශ කරනු ලැබූ විට, 
රුපියල් දසදහසක්ත සනාඉක්තමවන දඩයකට සහෝ මාස සදාළහකට 
සනාවැඩි කාලයක්ත සඳහා සදයාකාරසයන් එක්ත ආකාරයක 
බන්ධනාොරෙත කිරීමකට සහෝ එකී දඩය සහ එබදු බන්ධනාොරෙත 
කිරීම යන දඬුවේ සදකටම යටත්ත වියයුතු අතර වරද ිදු කරනු ලැබූසේ 
කවර ළමසයකු සේබන්ධසයන් ද ඒ ළමයා සවත අධිකරණය විින් 
නිශේචය කරනු ලැබූ වන්ද මුදල් ප්රමාණයක්ත සෙවන සලසද ආඥාවක්ත 
කරනු ලැබිය යුතු ය. 
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81.(1)ප්රිේධ සහෝ සපෞේෙලක කාර්මික වයාපාරයක සහෝ 

කර්මාන්තශාලා වක සසේවාසයෝජකයා විින් එකී වයාපාරය යටසත්ත 
සසේවසේ නියුක්තත ියලු තරුණ අයවලුන්සේ නම හා උපන්දන සහ 
වැඩ කරන සේලාවන් ඇතුළත්ත සල්ඛ්නයක්ත තබා ෙත යුතු ය. 

 
       (2)යසමක්ත සේ වෙන්තිසේ අංක (1) දරන උපවෙන්තිය උල්ලංඝනය 

කරන්සන් නේ, ඔහු වරදකට වරදකරු වී, මසහේසේත්රාත්තවරයකු 
ඉදරිපිටදී පවත්තවනු ලබන ලඝු නඩු විභාෙයකින් පසු වරදකරු යැයි 
ප්රකාශ කරනු ලැබූ විට, රුපියල් දසදහසක්ත සනාඉක්තමවන දඩයකට 
සහෝ සදවන සහෝ තදාන්තර වරදක්ත සේබන්ධසයන් රුපියල් දසදහසක්ත 
සනාඉක්තමවන දඩයකට සහෝ යටත්ත විය යුතු ය. 

 
82. (1) යේ කාර්මික වයාපාරයක, කර්මාන්තශාලා වක, යාත්රාවක 

සසේවසයහි නියුක්තත ව ිටින යේ තරුණ අයකුසේ සසේවාසයෝජකයා 
විින් සහ එකී තරුණ අයසේ සදමාපියන් සහෝ භාරකරුවන් විින්, 
යේ බලයලත්ත නිලධරයකු විින් ඉල්ලා ිටිනු ලබන්සන් නේ, එකී 
තරුණ අයසේ සසේවානියුක්තතිය පිළිබඳව එකී නිලධරයා විින් ඉල්ලා 
ිටිනු ලබන ආකාරසේ සතාරතුරු, එකී නිලධරයාට සැපයිය යුතු ය. 
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               (2) සේ වෙන්තිසේ (1) වන උපවෙන්තිසේ විධිවිධාන වලට අනුකූලව 

ක්රියා කිරීම පැහැර හරින සහෝ කාර්මික වයවසායක යේ තරුණ 
අයකුසේ සසේවා නියුක්තතිය පිළිබඳව බලයලත්ත නිලධරසයකුට 
හිතාමතාම වැරද සතාරතුරු සපයන යේ සසේවාසයෝජකසයකු, 
සදමේපියන් සහෝ භාරකරුවකු සේ පනත යටසත්ත වරදකට වරදකරු 
වන අතර මසහේසේත්රාත්තවරයකු ඉදරිපිටදී පවත්තවනු ලබන ලඝු නඩු 
විභාෙයකින් පසුව වරදකරු කරනු ලැබීසේදී රුපියල් දසදහසක්ත 
සනාඉක්තමවන දඩයකට සහෝ මාස සදාළහකට සනාවැඩි කාලයක්ත 
සඳහා සදයාකාරසයන් එක්ත ආකාරයක බන්ධනාොරෙත කිරීමකට 
සහෝ එකී දඩය සහ එබඳු බන්ධනාොරෙත කිරීම යන දඬුවේ සදකටම 
යටත්ත විය යුතු ය. 

 

 

X සවනි පරිච්සේදසේ  (ඈ) සකාටස 
කාර්මික වයාපාර වල කර්මාන්තශාලාවක සහ සමුද්ර සසේවසයහි 

නියුක්තතවීම හැර සසසු ආකාරයට සසේවසයහි සයදවීම 
 
 

83.  සේ සකාටසසේ විධිවිධාන කාර්මික වයාපාරවල, කර්මාන්තශාලා තුළ සහ 
සමුද්ර සසේවසයහි නියුක්තත වීම හැර සසසු ආකාරයට සසේවසයහි සයදවීම 
සේබන්ධසයන් අදාළ විය යුතු ය. 

 
84.   (1) ළමසයකු -  

 (අ) දනපතා පාසල් ආරේභවීසේ විධිමත්ත සේලාවන්ට සපර සහෝ 
පාසල අවසන් වීසේ සේලාවට පසුව ඔහුසේ සදමාපියන් සහෝ 
භාරකරු විින් ඒ පවූසල්ම සාමාජිකයන් විින් කරසෙන යනු 
ලබන සැහැල්ලු කෘෂිකාර්මික සහෝ උදයාන වැඩකටයුතුවල සහෝ 
ඒ සමාන වැඩකටයුතුවල හැර  

සහෝ 
(ආ) යේ රාජය අධිකාරියක්ත විින් අධීක්තෂණය කරනු ලබන්නා වූ 
සහ යේ සවළඳාමක්ත සහෝ රැකියාවක්ත සඳහා යේ තාක්තෂණික 
අධයයනයක්ත සහෝ අන් ුහුණුවක්ත ලබා සදන්නාවූ යේ පාසලක්ත 
සහෝ අන් ආයතනයක්ත හැර 
                                     සහෝ 
(ඇ) දනපතා පාසැල් ආරේභ විසේ විධිමත්ත සේලාවන්ට සපර 
සහෝ පාසැල ආරේභ විසේ සේලාවට පසුව, කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල් විින් අනුමැතිය ලබා සදන සතාරතුරු තාක්තෂණ 
ක්තසශේත්රයට අදාළ වයාපාර ආයතනයක යේ ළමසයකු විින්  
කරනු ලබන යේ වැඩක්ත, තාක්තෂණික අධයාපනයක්ත සහෝ 
ුහුණුවක්ත හැර 

 
සසේවසේ නියුක්තත කරවනු සනාලැබිය යුතු ය. 

 
      (2) (1) වන උපවෙන්තිසේ යේ විධිවිධානයක්ත උල්ලංඝනය සකාට 

ළමයකු සසේවසේ නියුක්තත කරවනු ලැබූසේ නේ, ඒ උල්ලංඝනය කිරීම 
ආසරෝපණය කරනු ලැබිය හැක්තසක්ත කාසේ ක්රියාවකට සහෝ පැහැර 
හැරීමකට ද, ඒ ක්රියාව සහෝ පැහැර හැරීම කරන සසේවාසයෝජකයා සහෝ 
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සවනත්ත යේ තැනැත්තතකු (සසේවසයහි නියුක්තත කරවනු ලැබූ ළමයා 
හැර) සේ පනත යටසත්ත වරදකට වරදකරු වන අතර 
මසහේසේත්රාත්තවරයකු ඉදරිපිට පවත්තවනු ලබන ලඝු නඩු විභාෙයකින් 
පසුව වරදකරු කරනු ලැබීසේදී රුපියල් දස දහසක්ත සනාඉක්තමවන 
දඩයකට සහෝ මාස සදාළහක කාලයක්ත සඳහා සදයාකාරසයන් එක්ත 
ආකාරයක බන්ධනාොරෙත කිරීමකට සහෝ එකී දඩය සහ 
බන්ධනාොරෙත කිරීම යන දඬුවේ සදකටම යටත්ත විය යුතු අතර ඊට 
අමතරව වරද ිදුකරනු ලැබූසේ කවර ළමයකු සේබන්ධසයන් ද ඒ 
ළමයා සවත අධිකරණය විින් නිශේචය කරනු ලැබිය හැකි ප්රමාණයක 
වන්ද මුදලක්ත සෙවන සලස ද ආඥාවක්ත කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 
85.   යේ ළමසයක්ත තම සසෞඛ්යයට සහෝ කායික සංවර්ධනයට සහෝ හානි 

පමුණුවන නැතසහාත්ත සේවකීය ඉසෙනීසමන් නිි ප්රතිඵල ලබා 
ෙැනීමට තමා නුසුදුසු බවට පත්තකරවන අන්දසේ සේවභාවයකින් 
සසේවසයහි සයාදවනු ලැසේ යැයි ලයාපදංචි කරනු ලැබූ 
දවදයවරසයකුසේ වාර්තාවකින් සහෝ අන් සලසකින් බලයලත්ත 
නිලධාරයකුට ඒත්තතු ගියසහාත්ත, එසලස සසේවසයහි සයදීමට සේ 
පනසත්ත සේ සකාටසසේ විධිවිධාන මගින් බලය සදනු ලැබිය හැකි 
නමුදු, එකී සේවභාවසයන් සහෝ අන්කිි අන්දමකින් සහෝ බලය ලත්ත 
නිලධාරී තැන සුදුසු යැයි ිතන පරිේසදන් එකී ළමයා සසේවසයහි 
සයදීම තහනේ කිරීමට නැතසහාත්ත ඊට සකාන්සේි නියම කිරීමට 
ඔහුට පිළිවන. 

 
86.  (1).යේ ළමයකුසේ සසේවාසයෝජක සහ ඒ ළමයාසේ මේපියන් 

අත්තභාරකරු සහෝ භාරකරු ද, බලයලත්ත නිලධාරිසයකු විින් 
නියම කරනු ලැබූවසහාත්ත, ළමයා සසේවසයහි සයදීම පිළිබඳව, 
එකී බලය ලත්ත නිලධාරී තැනට වූවමනා විය හැකි පරිේසදන්, 
සතාරතුරු බලය ලත්ත නිලධාරී තැන සවත සැපයිය යුතු ය. 

 
(2).සේ වෙන්තිසේ  අංක (1) දරන උපවෙන්තිය අනුව, ක්රියාකිරීම 
පැහැර හරින්නා වූ, නැතසහාත්ත යේ ළමයකු සසේවසයහි සයදීම 
පිළිබඳව අසතය සතාරතුරු බලයලත්ත නිලධාරිසයකු සවත 
ඕනෑකමින්ම ඉදරිපත්ත කරන්නා වූ යේ සසේවාසයෝජකසයකු, 
මේපියන් අත්තභාරකරු සහෝ භාරකරු වරදකට වැරදකරු වී, 
මසහේසේත්රාත්තවරයකු ඉදරිපිට දී කරනු ලබන ලඝු නඩු විභාෙයකින් 
පසු, වැරදකරු යැයි ප්රකාශ කරනු ලැබූ විට, රුපියල් දස දහසක්ත 
සනාඉක්තමවන දඩයකට සහෝ මාස සදාළහකට සනාවැඩි කාලයක්ත 
සඳහා සදයාකාරසයන් එක්ත ආකාරයක බන්ධනාොරෙත 
කිරීමකට සහෝ එකී දඩය සහ බන්ධනාොරෙත කිරීම යන දඬුුවේ 
සදකටම සහෝ යටත්ත විය යුතු ය. 

 
87.   (1). කිිම තැනැත්තසතකු විින් 

(අ) යේ ලඛිත නීතියක විධිවිධාන අනුව, පාසලට යාසමන් 
ළමයකු වළක්තවන අන්දමින් ඒ ළමයා සසේවසයහි 
සනාසයදය යුතු ය;  

නැතසහාත්ත 
(ආ) 85 වැනි වෙන්තිය යටසත්ත, ළමයකු සසේවසයහි සයදීම 

සේබන්ධසයන්, නිකුත්ත කරන ලද යේ තහනේ කිරීමක්ත 
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සහෝ සීමා කිරීමක්ත සහෝ සඳහන් දැන්වීමක්ත ලැබ, එකී 
තහනම සහෝ සීමාකිරීම උල්ලංඝනය කරන අයුරින් එකී 
ළමයා සසේවසයහි සනාසයදය යුතු ය. 

 
(2).සේ වෙන්තිසේ අංක (1) දරන උපවෙන්තිය උල්ලංඝනය කරන 
තැනැත්තතකු වරදකට වරදකරු වී මසහේසේත්රාත්තවරයකු ඉදරිපිට දී කරනු 
ලබන ලඝු නඩු විභාෙයකින් පසු, වැරදකරු යැයි ප්රකාශ කරනු ලැබූ 
විට, රුපියල් දස දහසක්ත සනාඉක්තමවන දඩයකට සහෝ මාස සදාළහකට 
සනාවැඩි කාලයක්ත සඳහා සදයාකාරසයන් එක්ත ආකාරයක 
බන්ධනාොරෙත කිරීමකට සහෝ එකී දඩය සහ බන්ධනාොරෙත කිරීම 
යන දඬුුවේ සදකටම සහෝ යටත්ත විය යුතු අතර, ඊට අමතරව වරද ිදු 
කරනු ලැබූසේ කවර ළමසයකු සේබන්ධසයන් ද, ඒ ළමයා සවත 
අධිකරණය විින් නිශේචය කරනු ලැබිය හැකි පරිද වන්ද ප්රමාණයක්ත 
සෙවන සලස ද ආඥාවක්ත කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 
 
88. (1). ප්රසේශය සහෝ සවනත්ත කිියේ කාර්යයක්ත සඳහා සේක්තෂකයන් 

සවතින් ඇතුළත්තවීම සඳහා සහෝ අන් කිි කාර්යයක්ත සඳහා යේ මුදලක්ත 
අයකරනු ලබන යේ විසනෝද උත්තසවයකට ළමසයකු සහභාගි කර 
ෙැනීම කිිම තැනැත්තතකු විින් සනාකළ යුතු ය. එසසේ වූවද, පනසත්ත 
සඳහන් ආකාරයට විසනෝදාසේවාද කටයුතු සඳහා සමය අදාළ සනාවිය 
යුතු ය. 

 
(අ) උපයාෙනු ලබන ශුේධ ලාභය ුනය කටයුත්තතක්ත සහෝ 
අධයයන කටයුත්තතක්ත සඳහා සයාදවනු ලබන විසනෝදාසේවාදී 
කටයුත්තතක්ත 
 
(ආ) කිියේ ුහුණුවක සකාටසක්ත සලස රජසේ බලධාරිසයකු 
සහෝ බලපත්රලාභී ුේෙලක ආයතනයක්ත විින් අධීක්තෂණය 
කරනු ලබන පාසලක්ත, අධයයන ආයතනයක්ත සහෝ රජසේ 
ආයතනයක්ත විින් ඉදරිපත්ත කරනු ලබන විසනෝදාසේවාදී 
කටයුත්තතක්ත 

 
(2). සේ වෙන්තිසේ අංක (1) දරන උපවෙන්තිය උල්ලංඝනය කරමින් 
විසනෝද උත්තසවයකට ළමසයකු සහභාගි වන්නට කටයුතු සලසේවන්නා 
වූ සහෝ ඒ සඳහා ළමසයකු සපයා සදන්නාවූ නැතසහාත්ත ඔහුසේ මව 
සහෝ පියා වශසයන් එසසේ කරන්නට ඔහුට අවසර සදන්නා වූ සෑම 
සකසනකුම වරදකට වරදකරු වී, මසහේසේත්රාත්තවරසයකු ඉදරිපිටදී කරනු 
ලබන ලඝු නඩු විභාෙයකින් පසු, වැරදකරු යැයි ප්රකාශ කරනු ලැබූ විට 
රුපියල් දස දහසක්ත සනාඉක්තමවන දඩයකට සහෝ මාස සදාළහකට 
සනාවැඩි කාලයක්ත සඳහා සදයාකාරසයන් එක්ත ආකාරයකට 
බන්ධනාොරෙත කිරීමකට සහෝ එකී දඩය සහ බන්ධනාොර ෙත කිරීම 
යන දඬුුවේ සදකටම සහෝ යටත්තවිය යුතු අතර ඊට අමතරව වරද ිදු 
කරනු ලැබූසේ කවර ළමසයකු සේබන්ධසයන්ද, ඒ ළමයා සවත 
අධිකරණය විින් නිශේචය කරනු ලැබිය හැකි පරිද වන්ද මුදල් 
ප්රමාණයක්ත සෙවන සලස ආඥාවක්ත කරනු ලැබිය යුතු ය. 
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(3). යේ ුනයාධාර කටයුත්තතකට සහෝ අධයාපන කටයුත්තතකට සහෝ 
සංවිධායකයින්සේ ුේෙලක ලාභ ප්රසයෝජන හැර අන් කිි කාර්යයක්ත 
සඳහා ශුේධ ලාභ සයාදනු ලබන්නාවූ නැතසහාත්ත රජසේ අවසරය පිට 
පාලනය වන යේ පාසලක ිසුන් විින් සහෝ යේ ආධුනික නාටය 
සංෙමයක්ත විින් ඉදරිපත්ත කරනු ලබන විසනෝද උත්තසවයකට 
නැතසහාත්ත යේ පාසලක්ත මගින් සේවකීය ිසුන් හට ලබා සදන්නට භාර 
ෙන්නා ලද යේ ුහුණුවක සකාටසක්ත වන අන් කිි රඟදැක්තවීමකට 
ොසේතුවක්ත සහෝ පාරිසතෝෂික මුදලක්ත සනාමැතිව සහභාගී වන ළමසයකු 
සේබන්ධසයන් සේ වෙන්තිසයහි මීට කලන් සඳහන් විධිවිධාන අදාළ 
සනාවිය යුතු ය.  

 
89. (1). සේවකීය ජීවිතය සහෝ අවයව අනතුරට පත්ත කරනු ලබන ප්රිේධ 

රඟදැක්තවීේවලට වයස අවූරුදු දහ අසටන් පහළ කිිම තැනැත්තසතකු 
සහභාගි සනාවිය යුතු ය. 

 
 (2). සේ වෙන්තිසේ අංක (1) වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් පරිද එබඳු 
රඟ දැක්තවීමකට ළමසයකු සහභාගි වන්නට කටයුතු සලසේවන්නා වූ 
සහෝ ඒ සඳහා ළමසයකු සපයා සදන්නා වූ, නැතසහාත්ත ඔහුසේ මව 
සහෝ පියා වශසයන් එසසේ කරන්නට ඔහුට අවසර සදන්නා වූ සෑම 
සකසනකුම වරදකට වරදකරු වී, මසහේසේත්රාත්තවරසයකු ඉදරිපිටදී 
කරනු ලබන ලඝු නඩු විභාෙයකින් පසු වැරදකරු යැයි ප්රකාශ කරනු 
ලැබූ විට රුපියල් දස දහසක්ත සනාඉක්තමවන දඩයකට සහෝ මාස 
සදාළහකට සනාවැඩි කාලයක්ත සඳහා සදයාකාරයකින් එක්ත ආකාරයක 
බන්ධනාොරෙත කිරීමකට සහෝ එකී දඩය සහ බන්ධනාොර ෙත කිරීම 
යන දඬුවේ සදකටම සහෝ යටත්ත විය යුතු අතර වරද ිදු කරනු ලැබූසේ 
කවර තැනැත්තසතකු සේබන්ධසයන්ද ඒ තැනැත්තතා සවත අධිකරණය 
විින් නිශේචය කරනු ලැබිය හැකි පරිද වන්ද මුදල් ප්රමාණයක්ත සෙවන 
සලස ද ආඥාවක්ත කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 
90.  (1). අන්තරාදායක සේවභාවසේ ක්රියාවන්හි සයදවීම සඳහා වයස අවූරුදු 

දහසයට එළෙ සනාමැති කිිඳු ළමසයකු ුහුණු කිරීම සනාකළ යුතු ය. 
 

(2). සේ වෙන්තිය යටසත්ත නිකුත්ත කරනු ලැබ ක්රියාසේ සයසදන 
බලපත්රයක සකාන්සේිවලට යටත්තව හා ඊට අනුකූලව මිස, අනතුරු 
සහිත රඟ දැක්තවීේවලට සහභාගි වීම සඳහා ුහුණු කරනු සනාලැබිය 
යුතු ය. 

 

(3). සේ වෙන්තිය උල්ලංඝනය කරමින් අනතුරු සහිත රඟ 
දැක්තවීේවලට යේ තැනැත්තසතකුට සහභාගි වන්නට කටයුතු 
සලසේවන්නාවූ සහෝ ඒ සඳහා යේ තැනැත්තසතකු සපයා සදන්නා වූ 
නැතසහාත්ත ඔහුසේ මව සහෝ පියා වශසයන් එසසේ කරන්නට ඔහුට 
අවසර සදන්නා වූ සෑම සකසනකුම වරදකට වරදකරු වී 
මසහේසේත්රාත්තවරසයකු ඉදරිපිටදී කරනු ලබන ලඝු නඩු විභාෙයකින් පසු 
වැරදකරු යැයි ප්රකාශ කරනු ලැබූ විට රුපියල් දස දහසක්ත 
සනාඉක්තමවන දඩයකට සහෝ මාස සදාළහකට සනාවැඩි කාලයක්ත 
සඳහා සදයාකාරයකින් එක්ත ආකාරයක බන්ධනාොරෙත කිරීමකට 
සහෝ එකී දඩය සහ බන්ධනාොර ෙත කිරීම යන දඬුවේ සදකටම සහෝ 
යටත්තවිය යුතු අතර ඊට අමතරව වරද ිදු කරනු ලැබූසේ කවර 
තැනැත්තසතකු සේබන්ධසයන්ද ඒ තැනැත්තතා සවත අධිකරණය විින් 
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නිශේචය කරනු ලැබිය හැකි පරිද වන්ද මුදල් ප්රමාණයක්ත සෙවන සලස 
ද ආඥාවක්ත කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 
91. (1).  තරුණ අසයකු වූ ද තැනැත්තසතකුට අනතුරු සහිත රඟ දැක්තවීේවලට 

සහභාගිවීම සඳහා බලපත්රයක්ත නිකුත්ත කිරීමට බලයලත්ත නිලධාරිසයකුට 
ුළුවන. 

 
  (2). අනතුරු සහිත රඟ දැක්තවීේවලට සහභාගිවීම සඳහා යේ 
තැනැත්තසතකු ුහුණු කිරීමට සේ වෙන්තිය යටසත්ත බලපත්රයක්ත ලබා 
ෙැනීමට බලයලත්ත නිලධාරිසයකු සවත ඉල්ලීමක්ත ලැබී ඇති 
අවසේථාවකදී එකී නිලධාරී තැන විින්  

 
(අ) ුහුණුව ලැබීමම බලාසපාසරාත්තතුසවන් ිටින 
තැනැත්තතාසේ සසෞඛ්යයට ුහුණුව මඟින් හානි පැමිසණ්ද 
නැතිද යන වෙ සඳහන් සහතිකයක්ත සසෞඛ්ය 
සදපාර්තසේන්තුසේ දවදය නිලධාරිසයකුසෙන් ඉදරිපත්ත 
කරන සලස ඉල්ලුේකරු සවත සහෝ 
  
(ආ) බලපත්ර නිකුත්ත සනාකිරීමට සහේතු ඇතිද නැතිද යන වෙ 
සසායා බලා වාර්තා කරන සලස සපාලසේ අධිකාරී තැන සවත 
සහෝ අන්කිි සපාලසේ නිළධාරසයකු සවත සහෝ නිසයෝෙය 
විසශේෂසයන් නියමිත නිලධාරිසයකු සවත සහෝ නිසයෝෙයක්ත 
නිකුත්ත කළ හැකිය.  

 
            එබඳු ඉල්ලීමක්ත ෙැන ීරණයකට එළසෙන විට එබඳු 
සහතිකයක්ත සහෝ වාර්තාවක්ත බලයලත්ත නිලධාරී තැන විින් 
සැලකිල්ලට භාජනය කළ යුතු ය. 

 
(3). සේ වෙන්තිය යටසත්ත නිකුත්ත කරනු ලබන බලපත්රයක, එකී 
බලපත්රයට අනුව ු හුණු කළ යුතු තැනැත්තතා ු හුණුව ලබන සේථානය සහෝ 
සේථාන විසශේෂසයන් විය යුතු ය. තවද එකී තැනැත්තතාසේ ආරක්තෂාව සඳහා 
බලයලත්ත නිලධාරී තැනසේ අදහස පරිද, අවශය සකාන්සේි ඊට ඇතුළත්ත 
විය යුතු ය. ුහුණුව ලැබීමට බලාසපාසරාත්තතුසවන් ිටින තැනැත්තතා 
ුහුණුව ලැබීමට සුදුසුව හා ඊට කැමැත්තසතන් ිටින බවද , ඔහුසේ 
සසෞඛ්ය හා ඔහුට සුහද සැලකිල ලැබීමත්ත ආරක්තෂා වීමට නිි විධිවිධාන 
සයාදා ඇති බවද බලයලත්ත නිලධාරී තැනට ඒත්තතු ගියසහාත්ත බලපත්රයක්ත 
නිකුත්ත කිරීම ප්රතික්තසෂේප සනාකළ යුතු ය. 

 
(4). සේ වෙන්තිය යටසත්ත නිකුත්ත කරනු ලැබූ බලපත්රයක්ත යේ 
තැනැත්තසතකු විින් සහේතු සපන්වනු ලැබූ කළ බලයලත්ත නිලධාරසයකු 
විින් අවලංගු කරනු ලැබිය හැකිය. 

 
92.   (1).  වයස අවූරුදු දහඅටකට අඩු කිිම තැනැත්තසතක්ත (2) වන උප 

වෙන්තිසයහි නිශේචිතව සඳහන් මාර්සෙෝපසේශවලට අනුව නියම 
කරනු ලබන යේ උපද්රවකාරී රැකියාවක, සසේවසේ නියුක්තත කරනු 
සනාලැබිය යුතු ය. 
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 (2). (1) වන උපවෙන්තිසේ කාර්ය සඳහා උපද්රවකාරී රැකියා නියම 
කිරීසේදී කරනු ලබන රැකියාසේ සේවභාවය සහෝ ඒ රැකියාව කරසෙන 
යනු ලබන්සන් යේ අවසේථාවන් යටසත්තද, එකී අවසේථාවන් පළවන 
උපවෙන්තිසේ සඳහන් තැනැත්තසතකුසේ සසෞඛ්යයට, ආරක්තෂාවට 
සහෝ සදාචාරයට එම රැකියාසේ ප්රතිඵලයක්ත වශසයන් ිදුවිය හැකි 
හානියද අමාතයවරයා විින් සැලකිල්ලට ෙත යුතු ය. 

 
 (3).   සේ වෙන්තිසේ (1) වන උපවෙන්තිය උල්ලංඝනය කරමින් වයස 
අවූරුදු දහ අටකට අඩු තැනැත්තසතක්ත සසේවසේ නියුක්තත කරනු ලබන 
යේ තැනැත්තසතකු වරදකට වරදකරු විය යුතු අතර 
මසහේසේත්රාත්තවරසයකු ඉදරිපිටදී කරනු ලබන ලඝු නඩු විභාෙයකින් පසු 
වැරදකරු යැයි ප්රකාශ කරනු ලැබූ විට රුපියල් දස දහසක්ත 
සනාඉක්තමවන දඩයකට සහෝ මාස සදාළහකට සනාවැඩි කාලයක්ත 
සඳහා සදයාකාරයකින් එක්ත ආකාරයක බන්ධනාොරෙත කිරීමකට 
සහෝ එකී දඩය සහ බන්ධනාොර ෙත කිරීම යන ද දඬුවුේ සදකටම සහෝ 
යටත්තවිය යුතු අතර වරද ිදු කරනු ලැබූසේ කවර තැන්සතකු 
සේබන්ධසයන්ද ඒ තැනැත්තතා සවත අධිකරණය විින් නිශේචය කරනු 
ලැබිය හැකි පරිද වන්ද මුදල් ප්රමාණයක්ත සෙවන සලස ද ආඥාවක්ත 
කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 
 

 
X සවනි පරිච්සේදසේ  (ඉ) සොටස 

සෑම අයුරින් ම සසේවසයහි සයදීමට අදාළ වන විධිවිධාන 

 
 
93.   (1). සේ වෙන්තිසේ අංක (2) දරන උපවෙන්තියට යටත්තව තරුණ අය 

සසේවසයහි සයදීම සේබන්ධසයන් නිසයෝෙ පනවනු ලැබිය 
හැකිය.එබඳු යේ නිසයෝෙයක්ත මගින් අසමාන වයසේ ප්රමාණවලන් 
යුක්තත තරුණ අය අතර ද ,සනාසයක්ත පළාත්ත,වයාපාර ,රක්තෂාවල් හා 
කරුණු අතර ද සවනස දක්තවනු ලැබ පහත සඳහන් විධිවිධාන එකී 
නිසයෝෙවල ඇතුළත්ත විය හැකි ය. 
         
එකී නිසයෝෙවලන්  නියම විය හැක්තසක්ත - 
(අ) සෑම දනක සහෝ සෑම සතියක ඔවුන් සසේවසයහි සයදය හැකි 
පැය ෙණන සහ දවල් කාලය ඔවුන් සසේවසයහි සයදය හැකි 

සේලාවන් ; 
(ආ) ආහාර ෙැනීම හා විශ්රාමයන් සඳහා ඔවූන්ට ලබා දය යුතු 

විසේක කාල ; 
(ඇ) ඔවූන්ට ලබාදය යුතු නිවාඩු දවසේ සහෝ අර්ධ නිවාඩු දවසේ ;                    

සහ 
(ඈ) ඔවුන් සසේවසයහි සයදීම සේබන්ධසයන් අනුෙමනය කළ යුතු 
යේකිි සවනත්ත  සකාන්සේිය. 

     
(2) සේ පනසත්ත අන්කිි විධිවිධානයන්  සමඟ  සනාෙැලසපන යේ 
නිසයෝෙයක්ත පැනවීමට සේ වෙන්තිසේ අංක (1) දරන උපවෙන්තිසේ 
සඳහන් කිිවක්ත බලය සනාලැබිය යුතු ය. 
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(3). සේ වෙන්තිසේ අංක (1) දරන උපවෙන්තිය යටසත්ත පනවනු 
ලැබූ යේ නිසයෝෙයක්ත  උල්ලංඝනය කරන සෑම තැනැත්තතකු වරදකට 
වරදකරු විය යුතු අතර, මසහේසේත්රාත්තවරයකු ඉදරිපිට පවත්තවනු ලබන 
ලඝු  නඩු  විභාෙයකින් පසු වැරදකරු  යැයි ප්රකාශ කරනු  ලැබූ විට, 
රුපියල් දස දහසකට සනාවැඩි දඩයකට  සහෝ මාස සදාළහකට 
සනාඉක්තමවන කාලයක්ත සඳහා සදයාකාරසයන්  එක්ත ආකාරයක 
බන්ධනාොරෙත කිරීමකට සහෝ එකී දඩය සහ බන්ධනාොරෙත 
කිරීම යන ද දඬුුවේ සදකටම සහෝ එම තැනැත්තතා යටත්ත විය යුතු අතර 
,ඊට අමතරව  වරද ිදුකරනු ලැබූසේ කවර තැනැත්තතකු 
සේබන්ධසයන් ද,ඒ තැනැත්තතා සවත අධිකරණය විින් ීරණය 
කරනු  ලැබිය හැකි පරිද වන්ද මුදල් ද සෙවන සලස ද ආඥාවක්ත 
කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 
94. (1). යේ කාන්තාවකසේ සසේවාසයෝජකයා ද, යේ තරුණ 

තැනැත්තතකුසේ සසේවාසයෝජක මේපියන්,අත්තභාරකරු සහෝ භාරකරු 
බලය ලත්ත නිලධාරිසයකු විින් නියම කරනු ලැබූවසහාත්ත එකී 
කාන්තාව සහෝ තරුණ තැනැත්තතා සහෝ සසේවසයහි සයදීම පිළිබඳව 
සතාරතුරු එකී බලය ලත්ත නිලධාරී තැනට වූවමනා විය හැකි 
පරිේසදන්,බලය ලත්ත නිලධාරී තැන සවත සැපයිය යුතු ය. 

 
         (2). සේ වෙන්තිසේ අංක  (1) දරන උපවෙන්තිය අනුව, ක්රියා කිරීම 

පැහැර හරින්නා වූ, නැතසහාත්ත යේ කාන්තාවක සහෝ තරුණ 
තැනැත්තතකු සසේවසයහි සයදීම පිළිබඳව අසතය සතාරතුරු බලයලත්ත 
නිලධාරිසයකු සවත  ඕනෑකමින්ම ඉදරිපත්ත කරන්නාවූ යේ 
සසේවාසයෝජකසයකු,මේපියන්,අත්තභාරකරු සහෝ භාරකරු වරදකට 
වරදකරු වී, මසහේසේත්රාත්තවරයකු ඉදරිපිට දී කරනු ලබන ලඝු නඩු 
විභාෙයකින්  පසු වැරදකරු යැයි ප්රකාශ කරනු ලැබූ විට රුපියල් දස 
දහසක්ත සනාඉක්තමන දඩයකට සහෝ මාස සදාළහකට සනාවැඩි 
කාලයක්ත සඳහා සදයාකාරසයන් එක්ත ආකාරයක බන්ධනාොරෙත 
කිරීමකට සහෝ එකී දඩය බන්ධනාොරෙත කිරීම යන දඬුුවේ සදකටම 
සහෝ යටත්ත විය යුතු ය. 

 
 

 

X සවනි පරිච්සේදසේ  (ඊ) සොටස 

සාමානය ෙරුණු 
 
95. කෘෂිකාර්මික, වාණිජමය හා සවනත්ත කාර්මික සනාවන රක්තෂා වලන් 

කර්මාන්තය සවන්සකාට දක්තවන සීමාව නිසයෝෙ මඟින් විසේතර කරනු 
ලැබිය යුතු ය.  

 
96. (1). සල්ඛ්නයක්ත සහෝ ලැයිසේතුවක්ත තබා ෙන්නා සලස සේ පනත මඟින් 

නිසයෝෙ කරනු ලබන තැනැත්තතකු, බලය ලත්ත නිලධාරිසයක්තසෙන් 
එසසේ කරන සලස ඉල්ලීමක්ත කරනු ලැබූ විට, එබඳු නිලධාරිසයකුසේ 
පරීක්තෂණය සඳහාම සල්ඛ්නය සහෝ ලැයිසේතුව ඉදරිපත්ත කළ යුතු ය. 
තවද, සල්ඛ්නසේ සහෝ ලැයිසේතුසේ සහෝ එහි යේ සකාටසක පිටපතක්ත 
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ඔහු විින් එබඳු නිලධාරිසයකුට සැපයිය යුතු ය.නැතසහාත්ත එබන්දක්ත 
ලබා ෙැනීමට එබඳු නිලධාරිසයකුට අවසර දය යුතු ය. 

 
(2). සේ වෙන්තිසේ අංක (1) දරන උපවෙන්තිය අනුව ක්රියා කිරීම 
පැහැර හරින්නා වූ, නැතසහාත්ත සැලකිය යුතු සතාරතුරු අතින් 
අසත යයය වූ සල්ඛ්නයක්ත සහෝ ලැයිසේතුවක්ත තබා ෙන්නා වූ, නැත්තනේ 
දැනුවත්තව පරීක්තෂණයට ඉදරිපත්ත කරන්නා වූ, එසසේත්ත නැතසහාත්ත 
එසලස ඉදරිපත්ත කරනු  ලැබීමට කටයුතු සලසේවන්නා වූ  තැනැත්තතකු 
වරදකරු වී , මසහේසේත්රාත්තවරසයකු ඉදරිපිට දී කරනු ලබන ලඝු නඩු 
විභාෙයකින් පසු වැරදකරු යැයි ප්රකාශ කරනු ලැබූ විට රුපියල් දස 
දහසක්ත සනාඉක්තමවන දඩයකට සහෝ මාස සදාළහකට සනාවැඩි 
කාලයක්ත සඳහා සදයාකාරයකින් එක්ත ආකාරයක බන්ධනාොරෙත 
කිරීමකට සහෝ එකී දඩය සහ බන්ධනාොර ෙත කිරීම යන දඬුුවේ 
සදකටම සහෝ යටත්තවිය යුතු ය. 

 
97.(1). කාර්මික වයාපාරයක්ත පවත්තවාසෙන යනු ලබන සොඩනැගිල්ලකට 

සහෝ සේථානයකට සහෝ සනෞකාව සසෝදි කරනු ලැබිය හැකි ය. සමම 
පරිච්සේදසේ සඳහන් විධිවිධාන උල්ලංඝනය කරමින්, යේ 
තැනැත්තසතක්ත එහි සසේවසයහි සයාදනු ලැසේ ද යන්න නිශේචිත වශසයන් 
දැනෙැනීම සඳහා එහි ඕනෑම සකසනකුසෙන් ප්රශේන කිරීමට ද බලය 
ලත්ත නිලධාරිසයකුට අවසර තිසේ. 
 
(2). යේ කාන්තාවක, තරුණ තැනැත්තතකු සහෝ ළමසයකු සසේවසයහි 
සයදී ි ටින්නා වූ සහෝ සසේවසයහි සයදී ි ටිතැයි විශේවාස කරනු ලබන්නා 
වූ නැතසහාත්ත අවසේථානුකූලව විසනෝද උත්තසවයකට සහෝ රඟ 
දැක්තවිමකට සහෝ ඔහු සහෝ ඈ සහෝ සහභාගී සේ යැයි සහෝ සහභාගී 
සවතැයි විශේවාස කරනු ලබන්නා වූ යේ නැතසහාත්ත ඔහු සහෝ ඈ සහෝ 
ුහුණුව ලබන්නා වූ යේ සේථානයකට ඇතුළු වීමට ද එහි දී ඔහු සහෝ ඇය 
සහෝ පිළිබඳව සතාරතුරු විමසීමට ද බලයලත්ත නිලධාරිසයකුට අවසර 
තිසේ. 
 
(3). බලයලත්ත නිලධාරිසයකු සලස සේ පනතින් පැවරී ඇති යේ 
බලතලයක්ත පාවිච්චි කිරීසේ දී ඔහුට අවහිර කරන්නා වූ නැතසහාත්ත සේ 
පනත මඟින් පවත්තවනු ලැබීමට බලය ලැබී ඇති යේ පරීක්තෂණයක දී 
පිළිතුරු සැපයීම ප්රතික්තසෂේප කරන්නා වූ සහෝ එවැන්නක දී අසතය 
පිළිතුරු සපයන්නා වූ යේ තැනැත්තතකු වරදකට වරදකරු වී 
මසහේසේත්රාත්තවරසයකු ඉදරිපිට දී කරනු ලබන ලඝු නඩු විභාෙයකින් පසු 
වැරදකරු යැයි ප්රකාශ කරනු ලැබූ විට රුපියල් දස දහසක්ත 
සනාඉක්තමවන දඩයකට සහෝ මාස සදාළහකට සනාවැඩි කාලයක්ත 
සඳහා සදයාකාරයකින් එක්ත ආකාරයක බන්ධනාොරෙත කිරීමකට 
සහෝ එකී දඩය සහ බන්ධනාොර ෙත කිරීම යන දඬුවුේ සදකටම සහෝ 
යටත්ත විය යුතු ය. 

 
98.  (1). බලය ලත්ත නිලධාරිසයකුට -  
(අ) කිනේ ෙණයට අයත්ත සසේවාසයෝජකයන් විින් වූව ද කාන්තාවන්, 
ළමයින්, තරුණ තැනැත්තතන් සසේවසයහි සයාදනු ලැබීම සේබන්ධසයන් යේ 

සතාරතුරක්ත; 
                                             සහෝ 
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(ආ) කිනේ ෙණයට අයත්ත සසේවාසයෝජකයන් විින් වූව ද සේ 
පනත යටසත්ත තබනු ලබන යේ සල්ඛ්න සහෝ ලැයිසේතු සේූර්ණව 
සහෝ සකාටසේ වශසයන් සහෝ වූවමනා වන අවසේථාවක දී, එහි 
නිලධාරියා විින් කලාප සදකකට සනාඅඩුව ෙැසට් පත්රසයහි ද 
ලංකාසේ ප්රචාරය වන්නා වූ යටත්ත පිරිසසයින් එක්ත ිංහල 
ුවත්තපතක, එක්ත සදමළ ුවත්තපතක හා එක්ත ඉංග්රීි ුවත්තපතක 
කලාප සදකකට සනාඅඩු වූව ද දැන්වීමක්ත ප්රිේධ කිරීසමන් 
දැන්වීසේ නියම විය යුතු පරිද තිසේ දනකට සනාඅඩු එබඳු කාලයක්ත 
තුළ එබඳු සතාරතුරු සහෝ පිටපත්ත එකී නිලධාරී තැන සවත සපයන 
සලස එකී ෙණසේ සසේවාසයෝජකයින් සවත නියම කළ හැකි ය.  

 
(2). වෙන්තිසයහි අංක (1) දරන උපවෙන්තිය යටසත්ත පළ කරනු ලබන 
දැන්වීමක්ත අනුව ක්රියා කිරීම පැහැර හරින්නා වූ සහෝ එකී උප 
වෙන්තිසයහි (අ) සේදසයහි සඳහන් වී ඇති අන්දසේ සසේවසයහි සයදීම 
සේබන්ධසයන් අසතය සතාරතුරු නැතසහාත්ත එකී අප වෙන්තිසයහි (ආ) 
සේදසයහි සඳහන් වී ඇති අන්දමට එබඳු යේ සල්ඛ්නයක සහෝ 
ලැයිසේතුවක සහෝ අසතය පිටපතක්ත සපයන්නා වූ, සෑම සකසනකුම 
වරදකට වරදකරු වී මසහේසේත්රාත්තවරසයකු ඉදරිපිට දී කරනු ලබන ලඝු 
නඩු විභාෙයකින් පසු වැරදකරු යැයි ප්රකාශ කරනු ලැබූ විට රුපියල් 
දහසකට සනාඉක්තමවන දඩයකට සහෝ හය මාසයකට සනාවැඩි කාලයක්ත 
සඳහා සදයාකාරයකින් එක්ත ආකාරයක බන්ධනාොරෙත කිරීමකට සහෝ 
එකී දඩය සහ බන්ධනාොර ෙත කිරීම යන දඬුවේ සදකටම සහෝ යටත්ත 
විය යුතු ය. 

 

 
99. (1). තරුණ තැනැත්තතකු සමන් සහෝ ළමයකු සමන් සපනී ිටින යේ 

තැනැත්තතකු ඔහුසේ වයස නිශේචිත වශසයන් දැන ෙැනීම සඳහා සහෝ සේ 
පනසත්ත අන් කිි කාර්යයක්ත සඳහා පරීක්තෂා කරන සලස නිසයෝෙ කිරීමට 
බලය ලත්ත නිලධාරිසයකුට හැකිය. පරීක්තෂණයට භාජනය කළ යුතු 
තැනැත්තතාසේ සසේවාසයෝජකයා විින් අවශය වන අවසේථාවක දී සසේවය 
කරන සේථානයට ඇතුළු වී එකී තැනැත්තතා දවදය පරීක්තෂණයට සපනි 
ිටිය යුතු ය. 

 
(2).යේ රජසේ දවදය නිලධාරිසයකු විින් ඉහත (1) වැනි 
උපවෙන්තිය යටසත්ත යේ තැනැත්තතකු පරීක්තෂා කරනු ලබන අවසේථාවක 
ඔහු විින් පරීක්තෂා කරනු ලැබ එකී තරුණ අයසේ සහෝ ළමයාසේ වයස 
සේබන්ධසයන් සහතිකයක්ත නිකුත්ත කිරීම එකී දවදය නිලධාරියාසේ 
කාර්යය වන්සන් ය. තව ද, එකී සහතිකය අධිකරණයක දී සාක්තෂි 
වශසයන් පිළිෙත හැකි අතර, එහි සඳහන් කරුණු පිළිබඳ බැලූ බැල්මට 

සපසනන සාක්තෂියක්ත විය යුත්තසත්ත ය." 
 
(3).සේ වෙන්තිසයහි (1) වැනි උප වෙන්තසයහි විධිවිධාන උල්ලංඝනය 
කරන සෑම සසේවාසයෝජකසයකුම වරදකට වරදකරු වන අතර 
මසහේසේත්රාත්තවරයකු ඉදරිසේ දී පවත්තවනු ලබන ලඝු නඩු විභාෙයකින් 
පසුව වරදකරු කරනු ලැබීසේ දී රුපියල් දස දහසක්ත සනාඉක්තමවන 
දඩයකට සහෝ මාස සදාළහකට සනාවැඩි කාලයක්ත සඳහා 
සදයාකාරසයන් එක්ත ආකාරයක බන්ධනාොර ෙත කිරීමකට සහෝ එකී 
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දඩය සහ බන්ධනාොරෙත කිරීම යන දඬුවේ සදකටම යටත්ත විය යුතු ය. 
" 

 
100. (1) සේ පරිච්සේදසේ විධිවිධාන, කාන්තාවන්, තරුණ අය හා ළමයින් 

සසේවසයහි සයදීම සේබන්ධසයන් ලංකාසේ වලංගුව පවත්තනා 
අන්කිි ලපිෙත නීතියකට අතිසර්ක වශසයන් ද හානි සනාපමුණුවන 
සලස ද තිබිය යුතු ය. 
                                 එසසේ වූව ද, සේ පනත ද අන්කිි ලපිෙත 
නීතියක්ත ද අතර ඝට්ටනයක්ත ඇති වන නඩුවක දී සේ පරිච්සේදසේ 
විධිවිධාන බල පෑ යුතු ය. 

 
(2) විසනෝද උත්තසව වලට ළමයින් සසේවසයහි සයදීම සහෝ විසනෝද 
උත්තසවවලට ළමයින් සහභාගී වීේ සේබන්ධසයන් සීමා කිරීම පනවන 

සේ පරිච්සේදසේ විධිවිධාන ද, නිසයෝෙවල විධිවිධාන ද; 
 

(අ) අධයාපනය හා සේබන්ධව තාවකාලකව ක්රියාසේ 
සයසදන යේ ලපිෙත නීතියක ඇතුළත්ත විය හැකි පාසලට 
පැමිණීම පිළිබඳ යේ විධිවිධාන සකසරහි බල සනාපෑ යුතු ය. 

තව ද; 
 
(ආ) පිළිෙත්ත පාසලක සහෝ යේ නියමිත ආයතනයක සහෝ 
රඳවා ෙනු ලැබ ි ටින තැනැත්තතකුට අදාළ සනාවිය යුතු ය.සේ 

උප වෙන්තිසයහි "පිළිෙත්ත පාසල" යන්නට 1939 අංක 48 
දරන ළමයින් හා තරුණ අය පිළිබඳ ආඥා පනසත්ත ඇතුළත්ත 
අර්ථයම සයදී ඇත්තසත්ත ය.         

 
 

 

X සවනි පරිච්සේදසේ  (උ) සකාටස 
කාන්තාවන් හා තරුණ තැනැත්තතන් කාර්මික වයාපාරයක සහෝ 

කර්මාන්තශාලාවක හැර සවනත්ත කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක රාත්රී 
සසේවසේ සයදවීම පිළිබඳ විධිවිධාන  

 
 
101.  යේ සසේවාසයෝජකසයකුට සමම පනත යටසත්ත අර්ථනිරූපණය කර ඇති 

“කර්මාන්තශාලාවක්ත” සහෝ “කාර්මික වයාපාරයක්ත” හැර  සවනත්ත යේ 
කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක වයස අවූරුදු 18ක්ත සේූර්ණ වූ කාන්තා 
සසේවා නියුක්තතිකසයකු ප.ව 10.00 ිට පසු දන සප.ව.6.00 දක්තවා පහත 
සඳහන් සකාන්සේි වලට යටත්තව සසේවසේ නියුක්තත කළ හැකිය. අවූරුදු 
16 සේූර්ණ වූ අවූරුදු 18ක්ත සේූර්ණ සනාවූ තරුණ තැනැත්තතකු 
පසේවරු.10.00න් පසු කිිම සසේවාසයෝජකසයකු විින් සසේවසේ නියුක්තත 
සනාකළ යුතුයි. 

 
(අ) සසේවා නියුක්තතිකයා විින් රාත්රී සසේවය නිම කරන අවසේථාසේ 
දී, සසේවා නියුක්තතිකයා සාමානයසයන් වාසය කරන සේථානය දක්තවා 
ප්රවාහන පහසුකේ ලබා දීම. 
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(ආ) ප්රවාහන පහසුකේ ලබාෙත හැකි අවසේථාව වන සතක්ත සුදුසු 
නවාතැන් පහසුකේ ලබා දීම. 
 
(ඇ)සසේවා නියුක්තතිකයන්සේ ආරක්තෂාව තහවූරු කිරීම සඳහා රාත්රී 
සසේවා මුරය අවසන් කරන අවසේථාසේදී සාක්තෂාත්ත කරෙතහැකි 
(available) ප්රවාහන ක්රමය මත පදනේ වූ ප්රවාහන දීමනාවක්ත ලබා 
දීම. 

 
102. (1). යේ කාර්මික වයාපාරයක සහෝ කර්මාන්තශාලාවක ඇති අධික 

වැඩ ප්රමාණය, වැඩ කරන පැය ෙණන සහ සසේවා නියුක්තතිය පිළිබඳ 
කාලසීමාවන්ට අදාළව සේ සකාටසසහි විධිවිධානවල සඳහන් වූව ද, 
කාන්තාවන් සහ වයස අවූරුදු 16 සේූර්ණ වූ එසහත්ත වයස අවූරුදු 18 
සේුර්ණ සනාවූ තරුණ අය, අතිකාල සසේවසයහි නියුක්තත කිරීම 
මඟින් ඉටු කර ෙත හැකිය. 

 
                       එසසේ වූව ද කාන්තාවක්ත විින් යේ ලත්ත මාසයක්ත තුළ 
දී කරනු ලබන අතිකාල පැය ෙණසනහි එකතුව පැය 80 ක්ත 
සනාඉක්තමවිය යුතු අතර, වයස අවූරුදු 16 සේූර්ණ වූ එසහත්ත වයස 
අවූරුදු 18 සේූර්ණ සනාවූ තරුණ අයකු යේ ලත්ත මාසයක්ත තුළ කරනු 
ලබන අතිකාල පැය ෙණසනහි එකතුව පැය 60ක්ත සනාඉක්තමවිය යුතු 
ය. 

 
(2).කාන්තාවක්ත සහෝ තරුණ අයකු විින්, අතිකාල සසේවසේ සයදුන 
කාලසීමාව ඇතුළුව එසහත්ත ආහාර අනුභවය සහ විසේකය සඳහා 
අවසර දී ඇති විසේක කාලය අතහැර, යේ සතියක්ත තුළ වැඩ කරන මුළු 
පැය ෙණන පැය 80 ක්ත සනාඉක්තම විය යුතු ය. 
 
(3).සසේවාසයෝජකසයකු විින්, රාත්රි සසේවසේ සයදවීම සඳහා සහ 
අතිකාල සසේවසයහි සයදීම සඳහා කාන්තා සසේවා නියුක්තතිකසයක්තසේ 
කැමැත්තත ලඛිතව සදනු ලබන්සන් නේ මිස -  
 

(අ) ෙර්භනී කාන්තාවක්ත ඇයසේ ෙර්භනී කාලය තුළ සහ  
 
(ආ) කිරිසදන මවක්ත ඇයසේ දරුවා උපත ලද දනසේ ි ට ෙණන් 
බලනු ලබන මාස 3ක කාලසීමාවක්ත සඳහා,  

 
       රාත්රී සසේවසේ සහ අතිකාල සසේවසයහි සයදවීම සනාකළ යුතු ය. 

 
 

103. යේ සසේවාසයෝජකසයකු විින් පසේවරු 10 න් පසු දන සපරවරු 6ට සපර 
කාන්තා සසේවා නියුක්තතිකසයකු සසේවසේ සයාදන විට එම කාන්තා 
සසේවිකාවසේ ආරක්තෂාව, ප්රවාහන පහසුකේ සැපයීම, යහපත්ත සසේවා 
පරිසරයක්ත පවත්තවාසෙන යාම හා විසේක ෙැනීමට අවශය පහසුකේ 
සැපයීම යනා දී ියලුම කාරණා සේබන්ධසයන් සකාන්සේි නියම 
කිරීමට අදාළ නිසයෝෙ අමාතයවරයාට ප්රකාශයට පත්ත කළ හැකි ය.  

 

 

 



 

74 
 

XI වන  පරිච්සේදය 

වෘත්ීය සිි ලයාපදාංචි කිරීම, නියාමනය කිරීම, අයිිවාිෙම් හා 

වගකීම් පිළිබඳ විධිවිධාන 
 

 

XI වන  පරිච්සේදසේ (අ) සොටස  
සරජිසේරාර්වරයා සහ අසනකුත් නිලධාරීන් පත් කිරීම 

 
104. කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා වෘත්තීය සමිති සරජිසේරාර්වරයා 

සලස කටයුතු කළ යුතු ය. කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයාසේ 

ඕනෑම සාමානය සහෝ විසශේෂ විධානයකට යටත්තව, කේකරු 

සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයාසේ ඕනෑම බලයක්ත, රාජකාරියක්ත සහෝ 

කාර්යයක්ත සරජිසේරාර්වරයා සහෝ සහකාර  සරජිසේරාර්වරයා සලස සමම 

පරිච්සේදය යටසත්ත සාදන ලද ඕනෑම සරගුලාියක්ත යටසත්ත ක්රියාත්තමක 

කිරීමට ඕනෑම අතිසර්ක කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරසයකු, 

කේකරු සකාමසාරිසේවරසයකු, නිසයෝජය කේකරු 

සකාමසාරිසේවරසයකු සහෝ ඕනෑම සහකාර කේකරු 

සකාමසාරිසේවරසයකුට හැකිය.  

 
105.සමම පරිච්සේදය යටසත්ත සේභාවසයන් සහ යේ බලයක්ත ක්රියාත්තමක 

කිරීසේදී සහෝ සමම පරිච්සේදසයන් ලබා දී ඇති සහෝ පනවා ඇති යේ 
රාජකාරියක්ත ඉටු කිරීසේදී සනාසැලකිලමත්තව සහෝ සනාසැලකිලමත්ත 
සලස ඔහු විින් කරන ලද සහෝ සනාකරන ලද ක්රියා වලට කිිඳු රාජය 

සසේවා නියුක්තතිකසයකුට එසරහිව කිිඳු නඩුවක්ත සනාපැවරිය යුතු ය.  

 
 

XI වන පරිච්සේදසේ (ආ) සොටස 
වෘත්ීය සිි ලයාපදාංචි කිරීම 

 
106. (1) සරජිසේරාර්වරයා විින් ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක්ත 

සේබන්ධසයන් වූ විසේතර ඇතුළත්ත සහෝ වයවසේථාවල සහෝ 
නිලධාරීන්සේ සහෝ විධායක මණ්ඩලසේ සහෝ ලයාපදංචි කරන ලද 
කාර්යාලසේ සහෝ කලන් කළ කරනු ලබන සවනසේවීේ ද සමම 

පරිච්සේදය යටසත්ත ලයාපදංචි කිරීමට වූවමනා වූ සවනත්ත ියලු 
කරුණු ද ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිති නාමසල්ඛ්නයක්ත 
නියමිත ආකෘතියකට අනුව සරජිසේරාර්වරයා විින් තැබිය යුතු ය.  

(2) එම නාම සල්ඛ්නසයහි සටහනක සහතික පිටපතක්ත එහි සඳහන් 
කරුණු සේබන්ධසයන් එම පිටපසතහි සඳහන් දනසයහිද ිදු වූ බවට 
ීරණාත්තමක සාක්තෂියක්ත වන්සන්ය.  

 
107. (1) සමම පරිච්සේදසේ සඳහන් ප්රතිපාදන වලට යටත්තව සෑම වෘත්තීය 

සමිතියක්තම එම වෘත්තීය සමිතිය පිහිටුවන ලද දනසේ ිට සමම පනත 

යටසත්ත ලයාපදංචි කරනු ලැබීමට ඉල්ලා ිටිය යුතු ය. 
 

සරජිසේරාර්, 

සහකාර 

සරජිසේරාර් හා 

සවනත්ත 

නිලධාරීන් පත්ත 

කිරීම 

 

රජසේ සසේවා 

නියුක්තතිකයන්සේ 

ආරක්තෂාව 

 

වෘත්තීය සමිති 

නාම සල්ඛ්ණය 

 

ලයාපදංචි 

කිරීමට ඇති 

අවශයතාව 
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(2)සමම පනසත්ත 324 අර්ථ නිරූපණ වෙන්තිසේ වෘත්තීය සමිතියක්ත 
විසේතර කිරීසේ දී දැක්තවූ පරමාර්ථයන්සෙන් එකක්ත සහෝ වැඩි ෙණනක්ත 
සඳහා සමිතියක්ත සහෝ සමිති සංෙමයක්ත ඇති කිරීමට සසේවා 
නියුක්තතිකයන් සමූහයක්ත සහෝ සසේවාසයෝජකයන් සමූහයක්ත ගිවිසෙත්ත 
පළමුසවනි දනය සමම පනසතහි කාර්යයන් සඳහා වෘත්තීය සමිතිය 
පිහිටවූ දනය වන්සන්ය.  

  
(3) සමම වෙන්තිසේ විධිවිධාන ප්රකාර ලයාපදංචි කිරීමට ඉල්ලුේ කිරීම 
පැහැර හරින යේකිි වෘත්තීය සමිතියකට විරුේධව නඩු පැවරීසේදී (2) 
උප වෙන්තිසයහි දැක්තසවන දනය පිළිබඳ සාක්තෂි සනාමැති විසටක එම 
වෘත්තීය සමිතිය පිහිටුවන ලද දනය පහත දැක්තසවන පරිද සැලකිය යුතු 
ය.  

(අ) එම වෘත්තීය සමිතිසයහි සාමාජිකසයකු වශසයන් 
යසමකු බඳවා ෙැනීම පිළිෙන්නා ලද බවට ඔප්පු වූ දනය                                 
නැතසහාත්ත  
 
(ආ) සමම පනසත්ත අර්ථ නිරූපණ වෙන්තිසේ වෘත්තීය 
සමිතියක්ත විසේතර කිරීසේදී දැක්තවූ පරමාර්ථ වලන් එකක්ත සහෝ 
එකකට වැඩි ෙණනක්ත ඉටු කිරීම සඳහා යේ ක්රියාවක්ත යසමකු 
විින් කරන ලදැයි ඔප්පු වූ දනය සේ.  
 
තවද (අ) සහ (ආ) වල දැක්තසවන දන සදකම ඔප්පු කිරීමට 
සාක්තෂි ඇති අවසේථාවක ඉන් කලන් වූ දනය එම වෘත්තීය 
සමිතිය පිහිටුවන ලද දනය වශසයන් සැලකිය යුතු ය. 

 
108.    (1) වෘත්තීය සමිතියක්ත ලයාපදංචි කිරීම සඳහා වූ සෑම ඉල්ලීමක්තම 

නියමිත ආකෘතිසයන් සරජිසේරාර්වරයා සවත යැවිය යුතු ය. තවද, 

එය යටත්ත පිරිසසන් සමිතිසේ සාමාජිකයන් ිය සදසනකු(100) 

විින් සහෝ වෘත්තීය සමිතියක්ත ලයාපදංචි කිරීමට අසප්පක්තෂා කරන 

යේකිි සසේවක වර්ෙයක සමසේත සාමාජික සංඛ්යාව 100කට අඩු 

අවසේථාවක සමසේථ සාමාජිකයන්සෙන් විිපසේ සදසනකු (25) 

අත්තසන් කළ යුතු ය. ඉන් කිිසවකු සමිතිසේ නිලධාරිසයකු ද විය 

හැකි ය. 

                           එසසේ වුවද, දැනට ලයාපදංචි වී ඇති වෘත්තීය සමිති සඳහා 

ඉහත සඳහන් විධිවධාන අදාල සනාසේ.  

(2) වෘත්තීය සමිතිසේ විධායක සභාසේ සාමාජිකයන් ෙණසනන් 
අවම වශසයන් 25% ක්ත කාන්තා සාමාජිකාවන් නිසයෝජනය විය යුතු 
ය.  

 
(3)එසසේ වූවත්ත සැලකිය යුතු කාන්තා නිසයෝජනයක්ත සනාමැති 
කර්මාන්තයක්ත සහෝ  වයාපාරයක්ත වන විටදී ඉහත (2) වන 
උපවෙන්තිසේ ප්රතිපාදන අදාළ සනාවිය යුතු ය.  

  
  

ලයාපදංචි 

කිරීසේ ඉල්ලුේ 

පත්රය 
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109.      (1) එවැනි සෑම ඉල්ලුේ පත්රයකම රුපියල් දහසක වටිනාකමින් යුත්ත 
අවලංගු සනාකළ මුේදර ඇලවිය යුතු අතර, තවද ඒ සමෙම එම 
වෘත්තීය සමිතිසයහි වයවසේථා ද සමඟ පහත දැක්තසවන විසේතර 
සඳහන් සල්ඛ්නයක්තද සරජිසේරාර්වරයා සවත යැවිය යුතු ය.  

 
(අ) අයදුේ කරන සාමාජිකයින්සේ නේ, රැකියා සහ ලපිනයන්; 
(ආ) වෘත්තීය සමිතිසේ නම සහ එහි ප්රධාන කාර්යාලසේ 
ලපිනය; සහ 
(ඇ) වෘත්තීය සමිති නිලධාරීන්සේ පදවි නාම, නේ, වයස, 
ලපිනයන් සහ රැකියා ද සේ.  
 

(2) මුේදර පනසත්ත විධිවිධාන අනුව කලන් කලට වෘත්තීය සමිති 
සරජිසේරාර්වරයා විින් මුේදරයක වටිනාකම නියම කළ හැක. 
 
(3)පළමු වරට වෘත්තීය සමිතියක්ත ලයාපදංචි කිරීසේදී 
සරජිසේරාර්වරයා සවත එක්ත වරක්ත ආපසු සනාසෙවන රු. 1,000ක 
ොසේතුවක්ත සෙවිය යුතු ය. 

 
(4) සමම පනත ක්රියාසවහි සයදවීමට පළමුව පිහිටුවන ලද 
වෘත්තීය සමිතියක්ත විින් එම සමිතිය ලයාපදංචි කිරීම සඳහා 
ඉදරිපත්ත කරන ඉල්ලුේ පත්රයක්ත සමෙ නියමිත ආකෘතියක නියම 
කරන නියමිත ආකෘතිසයන් යුත්ත ලද විසේතර ඇතුළත්ත වාර්තාවක්ත 
ද එම වෘත්තීය සමිතිසේ වත්තකේ හා වෙකීේ ඇතුළත්ත සාමානය 
සටහනක්තද/වාර්තාවක්ත ද සරජිසේරාර්වරයා සවත භාරදය යුතු ය.  

 
110. ලයාපදංචි කිරීම සඳහා ඉල්ලුේ කරන යේ වෘත්තීය සමිතියක්ත විින් 

සමම පනසතහි විධිවිධාන වලට සහ ඒ යටසත්ත සාදන ලද නිසයෝෙ වල 
එකඟ බව ද එහි වයවසේථා සමූහය ඉහත කී විධිවිධාන වලට විරුේධ 
සනාවන බවට සහ නීති විසරෝධී සනාවන බවට සරජිසේරාර්වරයා විින් 
සෑහීමකට පත්ත වූවසහාත්ත එම වෘත්තීය සමිතිය එවැනි ඉල්ලුේ පත්රයක්ත 
ලැබීසමන් දන 21 ක්ත ඇතුළත සරජිසේරාර්වරයා විින් නියමිත ප්රකාරව 
ලයාපදංචි කළ යුතු ය.  

         
එසසේ වූවත්ත, එම වෘත්තීය සමිතිසයහි පරමාර්ථ වලන් එකක්ත සහෝ 

නීති විසරෝධී නේ එම ලයාපදංචි කිරීම නිෂේප්රභා වන්සන්ය. 
 
111. 110 වැනි වෙන්තිය යටසත්ත වෘත්තීය සමිතියක්ත ලයාපදංචි කරන 

සරජිසේරාර්වරයා විින් නියමිත ආකෘතියක්ත යටසත්ත ලයාපදංචි කිරීසේ 
සහතිකයක්ත එම වෘත්තීය සමිතිය සවත නිකුත්ත කළ යුතු ය. එම සහතික 
ප්රකාශය අවලංගු කළ බව සහෝ අසේකර ෙත්ත බව ඔප්පු කරන සතක්ත එය 
එම සමිතිය සමම පනත යටසත්ත යථා පරිද ලයාපදංචි කළ බවට සෑම 
කාර්යයක්ත සඳහාම ීරණාත්තමක සාක්තෂියක්ත වන්සන්ය. 

 
112.  යේකිි ඉල්ලීමක්ත 108 වන වෙන්තිසේ විධිවිධාන වලට එකඟ දැයි 

සහෝ එහි සඳහන් වෘත්තීය සමිතිය සේ පනත යටසත්ත ලයාපදංචි කළ 
යුතු දැයි සහෝ තමාට සෑසහන පරිද වටහා ෙැනීම පිණිස වැඩිදුර 
සතාරතුරු ඉල්ලා ිටීමට සරජිසේරාර්වරයාට හැකිය.  

 

ලයාපදංචි කිරීම 

 

ලයාපදංචි 

කිරීසේ සහතික 

පත්රය 

 

වැඩිදුර සතාරතුරු 

ලබා ෙැනීමට 

සරජ්ස්ටසේරාර්වරයාට 

ලබා ෙත හැකි 

බව 
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113. ලයාපදංචි කිරීමට බලාසපාසරාත්තතු වන වෘත්තීය සමිතියක නම 

එවකට පවත්තනා ලයාපදංචි කරන ලද සවනත්ත වෘත්තීය සමිතියක නම 
හා සමාන නේ සහෝ සරජිසේරාර්වරයාසේ අදහස පරිද එහි සකතරේ 
කිට්ටු සමානකමක්ත තිසේ ද , මහජනයා සහෝ එම සමිති සභිකයින් සහෝ 
රවටන සුළු නේ නැතසහාත්ත සනාමඟ යවන සුළු බවට ඉල්ලුේ පත්රසේ 
සඳහන් සේ නේ වෘත්තීය සමිතිසේ නම සවනසේ කරන සලස එසසේ 
ලයාපදංචි කිරීමට ඉල්ලන අයට සරජිසේරාර්වරයා විින් දැන්විය යුතු 
ය. එසසේ නම සවනසේ කරන සතක්ත සරජිසේරාර්වරයා විින් එම 
වෘත්තීය සමිතිය ලයාපදංචි කිරීම ප්රතික්තසෂේප කළ යුතු ය.  

 
      

 
114.  යේකිි වෘත්තීය සමිතියක්ත සමම පනසතහි විධිවිධාන වලට සහෝ පනත 

යටසත්ත සාදන ලද නිසයෝෙවලට සහෝ එකඟ සනාවන බව නැතසහාත්ත 
එහි පරමාර්ථ වලන් සහෝ වයවසේථා වලන් එකක්ත නමුදු නීතිවිසරෝධී 
බව නැතසහාත්ත සමිතිසයහි වයවසේථා පේධතිය නීති විසරෝධී බව 
සරජිසේරාර්වරයාට සෑසහන සලස ඒත්තතු ගියසහාත්ත සහෝ වෘත්තීය 
සමිතිය සසේවාසයෝජකයාසේ පාලනය යටතට පත්තකිරීසේ අරමුණ 
ඇතිව, මූලයමය සහෝ සවනත්ත ක්රම මගින් සහෝ වෘත්තීය සමිතිය 
සසේවාසයෝජකයාසේ ආධිපතයයට යටත්තව පවතින විට එම සමිතිය 
ලයාපදංචි කිරීම ප්රතික්තසෂේප කිරීමට ඔහුට හැකි ය.  

 
115.  සරජිසේරාර්වරයා විින් යේ වෘත්තීය සමිතියක්ත ලයාපදංචි කිරීම 

ප්රතික්තසෂේප කරන්සන් නේ, එම ීරණය ෙනු ලැබ දන ිට දන 14ක්ත 
ඇතුළත සරජිසේරාර්වරයා විින් ප්රතික්තසෂේප කිරීසේ සහේතු 
අයදුේකරුවන්ට ලඛිතව දැනුේ දය යුතු ය. 

 
116. (1) වෘත්තීය සමිතියක්ත ලයාපදංචි කිරීසේ සහතික ප්රකාශය අසේ 

කරෙැනීමට සහෝ අවලංගු කිරීමට පහත දැක්තසවන අවසේථා වල 
සරජිසේරාර්වරයාට හැකිය.   

 
(අ) සරජිසේරාර්වරයාට වූවමනා වන පරිද පරීක්තෂාකර බැලීම 
පිණිස වෘත්තීය සමිතියක්ත විසුරුවා හැරීසේ දී එම වෘත්තීය 
සමිතිසේ ඉල්ලීම පිට  
                               සහ  
(ආ) පහත සඳහන් අවසේථාවක්ත උේෙත වී යැයි සරජිසේරාර්වරයාට 
ඒත්තතු ගිය විට එනේ, 
 

i. ලයාපදංචි කිරීසේ සහතික ප්රකාශය වංචාසවන්, සාවදය 

සලස ඉදරිපත්ත කිරීසමන් සහෝ වැරදීමකින් ලබාෙැනීම;  

ii. වෘත්තීය සමිතිසේ පරමාර්ථයන්සෙන් සහෝ වයවසේථා 

වලන් සහෝ යේ කිිවක්ත නීති විසරෝධීව තිබීම; 

iii. වෘත්තීය සමිතිසේ වයවසේථා පේධතිය සහෝ එහි 

විධායක මණ්ඩලය නීති විසරෝධී වීම; 

iv. වෘත්තීය සමිතියක්ත ඕනෑකමින්ම සහ 

සරජිසේරාර්වරයාසේ දැන්වීසමන් පසුව ද සමම පනසත්ත 

නම සවනසේ 

කිරීමට ඉල්ලා 

ිටීමට 

සරජිසේරාර්වරයාට 

ඇති බලය  

ලයාපදංචි 

කිරීම 

ප්රතික්තසෂේප 

කිරීම  

ලයාපදංචි කිරීම 

අසේ කර ෙැනීම 

සහෝ අවලංගු 

කිරීම  
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යේකිි විධිවිධානයක්ත කඩ කිරීම සහෝ එබඳු 

විධිවිධානයකට විරුේධව යේකිි වයවසේථාවක්ත බල 

පැවැත්තවීමට ඉඩ හැර තිබීම නැතසහාත්ත 157 වන 

වෙන්තිය ප්රකාරව විධිවිධාන සැලකිය යුතු යේ කිි 

කරුණක්ත සේබන්ධසයන් වූ වයවසේථාවක්ත අවලංගු කර 

තිබීම; 

v. වෘත්තීය සමිතිසයහි අරමුදල් නීති විසරෝධී සලස සහෝ 

නීතිවිසරෝධී පරමාර්ථයන් සඳහා සහෝ සමිතිසේ 

වයවසේථාවන්සෙන් බලය සනාලබන ලද පරමාර්ථයන් 

සඳහා සහෝ වියදේ කර තිබීම;  

vi. වෘත්තීය සමිති ගිණුේ සමම පරිච්සේදයට අනුකූලව 

පවත්තවාසෙන සනායෑම;    

vii. වෘත්තීය සමිති අභාවයට (අක්රිය) සොසේ තිබීම ද සේ. 

  

(2) (1)(vii) වෙන්තියට අනුව වෘත්තීය සමිතියක්ත අක්රිය වීම යන්සනන් 
අදහසේ වන්සන් සමම පරිච්සේදසේ 168 සහ 169 වෙන්තිවල දක්තවා 
ඇති වාර්තා අඛ්ණ්ඩව වසර තුනක්ත වෘත්තීය සමිති සරජිසේරාර්වරයා 
සවත ඉදරිපත්ත කර සනාමැති බවයි. එසසේ වූවසහාත්ත වෘත්තීය සමිති 
සරජිසේරාර්වරයා විින් අවසේථා සදකක දී දැනුේ දීේ සදකක්ත ිදු කර 
තිබියදීත්ත, ඉදරිපත්ත සනාකිරීමට සාධාරණ සහේතුවක්ත සනාදක්තවන්සන් 
නේ, එයින් අදහසේ වන්සන් වෘත්තීය සමිතිසේ පැවැත්තම නතර වී ඇති 
බවයි. වෘත්තීය සමිතිසේ පැවැත්තම නතර වී ඇති බව තහවූරු වූ විට, 
වෘත්තීය සමිති සරජිසේරාර්වරයා එය අවලංගු කිරීමට කටයුතු කළ යුතු 
ය.  
 
(3) (1) උපවෙන්තිසේ (අ) සේදසයහි සඳහන් අවසේථා වලදී හැර 
වෘත්තීය සමිතියක ලයාපදංචි කිරීසේ සහතික ප්රකාශයක්ත අසේකර 
ෙැනීමට සහෝ අවලංගු කිරීමට මාස සදකකට අඩු සනාවන කාලයකට 
ප්රථම එසසේ අවලංගු කිරීමට නැතසහාත්ත අසේකර ෙැනීමට සහේතු වූ 
කරුණු ද සඳහන් සකාට එකී වෘත්තීය සමිතියට සරජිසේරාර්වරයාට 
විින් ලයවිල්ලකින් දැනුේ දය යුතු ය. සමම උපවෙන්තිය යටසත්ත 
වෘත්තීය සමිතියක්ත සවත ලබා දය යුතු දැන්වීම වෘත්තීය සමිතිසේ 
සල්කේ, සභාපති සහ භාණ්ඩාොරික අතර ිටින ඕනෑම 
නිලධාරීසයකුට ලබා දය හැකිය.  
 
(4)(3)උපවෙන්තිය යටසත්ත දැන්වීමක්ත භාර කරන වෘත්තීය 
සමිතියකට එම දැන්වීසමහි දන ිට මාස සදකක කාලයක්ත ඇතුළත දී 
ඕනෑම දවසක එසසේ එම වෘත්තීය සමිතිසයහි සහතික ප්රකාශය අසේකර 
ෙැනීසේ සහෝ අවලංගු කිරීසේ අදහසට විරුේධව ලයවිල්ලකින් 
කරුණු සපන්වීමට පිළිවන. එසසේ කරුණු සපන්වූ විට අවසේථාවට 
අවශය යැයි හැසඟන විභාෙයක්ත සරජිසේරාර්වරයාට පැවැත්තවිය හැකිය.  

 
(5) (4) වන උපවෙන්තිය සඳහන් මාස සදකක කාලය ඉකුත්ත වීසමන් 
පසු එම උපවෙන්තිය යටසත්ත යේ කිි වෘත්තීය සමිතියක්ත සලින් 
කරුණු සපන් වූ සපන්වා දුන් විට ද නැතසහාත්ත සපන්වන ලද කරුණු 
සහතික ප්රකාශය අසේකර ෙැනීමට සහෝ අවලංගු කිරීමට ප්රමාණවත්ත 
යැයි සරජිසේරාර්වරයා විින් සනාපිළිෙත්ත විටදී එම වෘත්තීය සමිතිය 
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ලයාපදංචි කිරීසේ සහතික ප්රකාශය අසේකර ෙැනීමට සහෝ අවලංගු 
කිරීමට සරජිසේරාර්වරයාට හැකිය.  

 
 

(6) යේකිි වෘත්තීය සමිතියක ලයාපදංචි කිරීසේ සහතික ප්රකාශය 
අසේකර ෙනිමින් සහෝ අවලංගු කරමින් සරජිසේරාර්වරයා විින් සේ 
පනත යටසත්ත කරන ලද ආඥාසවහි දනය ආඥාව කරන ලද දනයම 
විය යුතු ය. තවද එම ආඥාව එහි සඳහන් වෘත්තීය සමිතිය සවත වහා 
භාර කරවිය යුතු ය.  

 
117.  (1). සරජිසේරාර්වරයා විින් වෘත්තීය සමිතියක්ත ලයාපදංචි කිරීම 

ප්රතික්තසෂේප කිරීම නිසා සහෝ 116 වැනි වෙන්තිය යටසත්ත ඔහු විින් 
කරන ලද ආඥාවක්ත නිසා සහෝ අතෘප්පතියට පත්ත වූ අසයකුට එබඳු 
ප්රතික්තසෂේප කිරීමකට සහෝ ආඥාවකට සහෝ විරුේධව එසසේ ප්රතික්තසෂේප 
කිරීසේ සහෝ එම ආඥාව ිදු කළ දන ිට දන 30 ක කාලයක්ත 
ඇතුළතදී දසා අධිකරණයට අභියාචන සපත්තසමක්ත ඉදරිපත්ත කිරීසමන් 
අභියාචනය කිරීමට හැකි ය. 

 
(2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත වූ සෑම සපත්තසමක්තම පහත 
දැක්තසවන කරුණු වලන් සමන්විය යුතු ය.  
 

(අ) සරජිසේරාර්වරයා වෙඋත්තතරකරු වශසයන් නේ කිරීම. 
(ආ) අභියාචනය කිරීම සඳහා සහේතු සලස සපන්වන කරුණුද 
අභියාචනය කිරීමට සහේතු වූ ප්රතික්තසෂේප කිරීම සහෝ ආඥාව කළ 
දනය ද සඳහන් කිරීම. 
(ඇ) අභියාචනාකරු විින් අත්තසන් කිරීම.  
(ඈ) රුපියල් ියයක මුේදරයක්ත ඇලවීමද සේ.  
 

(3) අභියාචනසේ දී  පහත දැක්තසවන යමක්ත කිරීමට දසා 
අධිකරණයකට බලය තිසේ.  
 

(අ) වැඩිදුර විසේතර සැපයීමට අභියාචනාකරුට සහෝ 
සරජිසේරාර්වරයාට නියම කිරීම; 
(ආ) විභාෙයක්ත පවත්තවා ඔහුට අවශය යැයි හැසඟන සාක්තෂි අසා 
සටහන් කර ෙැනීම; 
(ඇ) අභියාචනයට ඉඩහරිමින් වෘත්තීය සමිතිය ලයාපදංචි 
කිරීමට නියම කිරීමට සහෝ 116 වන වෙන්තිය යටසත්ත 
සරජිසේරාර්වරයා විින් කරන ලද යේකිි ආඥාවක්ත සවනසේ 
කිරීම; 
(ඈ) අභියාචනය නිෂේප්රභා කිරීම සහෝ සාධාරණ යැයි කල්පනා 
කරන ආඥාවක්ත කිරීම; හා 
(ඉ) අභියාචනසේ දී ොසේතුද අභියාචන ඇසීසේ දී අනුෙමනය 
කළ යුතු ක්රියා පටිපාටිය ද ඇතුළුව සාධාරණ සලස සපනී යන 
ආඥාවක්ත හා අවශය යැයි හැසඟන සවනත්ත නියමත්ත කිරීම ද 
සේ.  
 

(4) සමම වෙන්තිසයහි සවනත්ත ආකාරයකට නියම කරන ලද 
අවසේථාවල හැර වෘත්තීය සමිතියක්ත ලයාපදංචි කිරීම ප්රතික්තසෂේප 

දසේත්රික්ත 

උසාවියකට 

අභියාචනය 

කිරීම  
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කරමින් සරජිසේරාර්වරයා විින් කරන ලද ආඥාවකට විරුේධව සහෝ 
116 වන වෙන්තිය යටසත්ත සරජිසේරාර්වරයා විින් කරන ලද 
ආඥාවකට විරුේධව සහෝ දසා අධිකරණයකට ඉදරිපත්ත කරන ලබන 
අභියාචනයක්ත මුේදර පනසතහි හා ිවිල් නඩු විධාන සංග්රහසයහි 
කාර්යයන් සඳහා රුපියල් 30,000 ක වටිනාකම ඇති නඩුවක්ත සමන් 
සලකනු ලැසේ. 
 
(5) සමම වෙන්තිසයහි වෘත්තීය සමිතියක්ත ලයාපදංචි කිරීමට 
සරජිසේරාර්වරයාසේ ප්රතික්තසෂේප කිරීමකට විරුේධව කරන ලද 
අභියාචනයක්ත සේබන්ධසයන් දසා අධිකරණය යන්සනන් අදහසේ 
කරන්සන් 108 වැනි වෙන්තිය යටසත්ත ලයාපදංචි කිරීමට ඉල්ලා 
ිටින වෘත්තීය සමිතිසයහි ප්රධාන කාර්යාලය පිහිටි ප්රසේශසයහි 
අධිකරණ බලය හිමි දසා අධිකරණයැයි. 116 වන වෙන්තිය යටසත්ත 
සරජිසේරාර්වරයා විින් කරන ලද ආඥාවකට විරුේධව ෙන්නා ලද 
අභියාචනයක්ත සේබන්ධසයන් දසා අධිකරණයක්ත යන්සනන් අදහසේ 
කරන්සන් එම ආඥාව අදාළ වූ වෘත්තීය සමිතිසයහි ප්රධාන 
කාර්යාලය පිහිටි ප්රසේශසයහි අධිකරණ බලය හිමි දසා 
අධිකරණයටය. 
 

118.   117 වැනි වෙන්තිය යටසත්ත දසා අධිකරණය විින් කරන ලද 
ආඥාවකට විරුේධව ිවිල් අභියාචනා මහාධිකරණයට අභියාචනය 
කිරීමට බලය තිසේ. එබඳු අභියාචනයකට සේබන්ධය ඇති ියලු 
කරුණු වලදී ිවිල් නඩු විධාන සංග්රහසයහි යථා පරිද අදාළ 
වන්සන්ය. 

 
119.     යේකිි වෘත්තීය සමිතියක්ත නියමිත කාලය තුළදී ලයාපදංචි කිරීමට 

ඉල්ලුේ සනාකළ විට සහෝ ඉල්ලුේ කරන ලදුව ඉල්ලීම ප්රතික්තසෂේප 
කරනු ලැබූ විට සහෝ සහතික ප්රකාශය අසේකරනු ලැබූ විට 
නැතසහාත්ත අවලංගු කරන ලැබූ විට සහෝ පහත සඳහන් ප්රතිඵල 
ඇතිවන්සන්ය. 

 
(අ) ආයතනයක්ත සලස පැවීම නතර වන අතර, 
සරජිසේරාර්වරයා විින් එහි නීති රීති සනාතකා, වෘත්තීය 
සමිතිසේ ඈවරකරන්නන් සලස එක්ත අසයකු සහෝ කිහිප 
සදසනකු පත්ත කළ හැකිය. 
 
(ආ) එම වෘත්තීය සමිතිය නීති විසරෝධී සමිතියක්ත සලස සලකනු 
ලබනවා සසේම ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියකට හිමි 
අයිතිවාිකේ සහෝ විසශේෂ මුක්තීන් සහෝ විසශේෂ බල කිිවක්ත 
භුක්තති විඳීමට හැකියාවක්ත සනාමැත. එසහත්ත සමිතියට සහ එහි 
වත්තකේ වලට විරුේධව බලපැවැත්තවිය හැකි කලන් වූ සහෝ 
මතුවට විය හැකි යේකිි ණය ෙනුසදනු ආදයක්ත පිළිබඳව ඉන් 
හානියක්ත සනාවන්සන්ය. 
 
(ඇ) එම වෘත්තීය සමිතිය සහෝ එහි නිලධාරීන්සෙන් කිිසවකු 
සහෝ එය සවනුසවන් සපනී ිටින නිසයෝජිතයකු සහෝ යේකිි 
කාර්මික ආරවුලකට සහභාගි සනාවිය යුතු ය. එසසේම යේකිි 
වැඩ නැවැත්තවීමක්ත නැතසහාත්ත සදාර වැසේමක්ත ඇති කිරීම 

ිවිල් අභියාචනා 

මහාධිකරණයට 

අභියාචනය කිරීම  

ලයාපදංචි කිරීමට 

සනාහැකි වීම සහෝ 

ලයාපදංචි කිරීසේ 

සහතික ප්රකාශය 

අසේකර ෙැනීසේ 

නැතසහාත්ත අවලංගු  

කිරීම ප්රතිඵලය  
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සංවිධානය කිරීම සහෝ එවැන්නකට මුදල් සයදීම නැතසහාත්ත 
එබඳු වැඩ නැවැත්තවීමක්ත සහෝ සදාර වැසේමක්ත පවත්තනා කාලය 
තුළ එහි සාමාජිකයන්ට මුදල් සෙවීම සහෝ සවනත්ත සහන 
සැලසීම සනාකළ යුතු ය. 

 
(ඈ) එම වෘත්තීය සමිතියට විරුේධව ඇතිවන විභාෙයකදී එම 
සමිතිය සවනුසවන් උත්තතර කීම සහෝ සමිතිය විසුරුවා හැරීම 
සහෝ වයවසේථා ප්රකාර අරමුදල් සයදවීම සහෝ යන කෘතයන් 
සඳහා මිස එය පාලනය කිරීම සහෝ සංවිධානය කිරීම සඳහා 
සහභාගී වීම නැතසහාත්ත සමිතිය සවනුසවන් සහෝ එකී 
නිලධාරිසයකු සවනුසවන් සහෝ යමක්ත කිරීම සහෝ යමක්ත 
කරන්නාක්ත සමන් හැඟවීම සහෝ කිිසවකු විින් සනාකළ යුතු 
ය.  

 

 

 

XI වන  පරිච්සේදසේ (ඇ) සොටස 

රජසේ සසේවා නියුක්තිෙයන්සේ වෘත්ීය සිි වලට අදාළ වන විසශේෂ 

විධිවිධාන 

 
120. සමම සකාටසසහි,      
 

(අ) “රජසේ සසේවා නියුක්තතිකයා” යන්නට සසේවා නියම වූ සසේවා 
කාලය සහෝ සකසසේ වූවද ශ්රී ලංකාණ්ඩුසේ මධයම රජසේ සහෝ 
පළාත්ත රජසේ සසේවසයහි නියුක්තත කවසරකු වූවද ඇතුළත්තය. 
 
(ආ) “සමම සකාටස අදාළ වන වෘත්තීය සමිතිය” යනුසවන් රජසේ 
සාමාජිකයන් වන නැතසහාත්ත සමිතිසයහි සාමාජිකත්තවය 
වයවසේථානුකූලව  රජසේ සසේවා නියුක්තතිකයන්ට ඉඩ හැර තිසබන 
ඕනෑම වෘත්තීය සමිතියක්ත අදහසේ කරයි.  
 

121 (1). සවනි උප වෙන්තිසයන් නියම කරන ලද අවසේථාවන් හැර අර්ථ 
නිරූපණ වෙන්තිසේ වෘත්තීය සමිතිය විසේතර කිරීසේදී සඳහන් 
පරමාර්ථයන් එකක්ත සහෝ වැඩි ෙණනක්ත පරමාර්ථ සකාට ඇති රජසේ 
සසේවා නියුක්තතිකයන්සේ සෑම සමිතියක්තම සහෝ එක්ත වීමක්ත සේ පනසත්ත 
කාර්යයන් සඳහා වෘත්තීය සමිතියක්ත බව සැක දුරු කිරීම පිණිස සමයින් 
ප්රකාශ කරනු ලැසේ. සමම පනසතහි විධිවිධාන සමම සකාටසසහි 
ඉදරියට ඇති විධිවිධානයන්ට යටත්තව එබඳු සෑම සමිතියකට සහෝ 
එක්තවීමකට යථා පරිද අදාළ වන්සන්ය.  

 
 (2)  (අ) අධිකරණ නිලධරයන්සෙන්;  
 (ආ) සන්නේධ හමුදාවල සාමාජිකයන්සෙන් ; 

(ඇ) සපාලසේ නිලධරයන්සෙන්;  
(ඈ) බන්ධනාොර නිලධාරීන් සහෝ ; 
(ඉ) සොවි හමුදා ආඥාපනත යටසත්ත පිහිටුවනු ලැබූ යේ 
හමුදාවක සාමාජිකයන්සෙන්;  

            සමන්විත සංෙමයක්ත සහෝ සංයුක්තතයක්ත එහි පරමාර්ථවල 
සඳහන් කිිවක්ත සනාතකා වෘත්තීය සමිතියක්ත සනාවන සලස 

ආණ්ඩුසේ 

සසේවකයන්සේ 

වෘත්තීය සමිති  
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සැලකිය යුතු අතර සේ පරිච්සච්දසේ සඳහන් කිිවක්ත එබඳු යේ 
සංෙමයක්ත සහෝ සංයුතියක්ත සකසරහි නැතසහාත්ත ඒ 
සේබන්ධසයන් අදාළ සනාවිය යුතු ය. 

 
            සේ උප වෙන්තිසයහි,  

(අ) “අධිකරණ  නිලධාරියා ” යන්සනන් ශ්රී ලංකා ආණ්ඩුක්රම 
වයවසේථාසේ 170 වයවසේථාසේ අර්ථය තුළ අධිකරණ 
නිලධාරිසයකු; 

(ආ) “සන්නේධ හමුදාව”යන්සනන් ශ්රී ලංකා යුද හමුදාව, ශ්රී ලංකා 

නාවික හමුදාව සහ ශ්රී ලංකා ගුවන් හමුදාව අදහසේ සේ; 

(ඇ) “සපාලසේ නිලධාරියා”යන්සනන් සපාලසේ ආඥාපනත යටසත්ත 

පිහිටුවා ඇති සපාලසේ බලකාසේ සාමාජිකසයකු අදහසේ සේ; සහ 

(ඈ) “බන්ධනාොර  නිලධාරියා ”යන්නට බන්ධනාොර 

ආඥාපනසතහි ඇති අර්ථයම ඇති නමුදු යේ බන්ධනාොරයක 
කාර්ය මණ්ඩලසේ තත්ත කාලසේදී සසේවසේ නියුක්තත යේ දවදය  
නිලධාරිසයකු සහෝ ඇසපෝතිකරි සකසනක්ත එයට ඇතුළත්ත සනාසේ.  
 

122.  (1). සමම සකාටස අදාළ වන යේ වෘත්තීය සමිතියක්ත වයවසේථාවල 
පහත සඳහන් විධිවිධාන ඇතුළත්ත වී නේ මිස සරජිසේරාර්වරයා විින් ඒ 
සමිතිය ලයාපදංචි සනාකළ යුතු ය. 

 
(අ) හුසදක්ත රජසේ නිශේචිත සදපාර්තසේන්තුවක සහෝ රජසේ යේ 
එක්ත නිශේචිත සසේවයක නැතසහාත්ත රජසේ සනාසයක්ත 
සදපාර්තසේන්තුවල සසේවසේ සයාදවනු ලැබ ිටියද නියුක්තත 
කාර්යසයහි සේවභාවය අනුව යේ නිශේචිත පන්තියකට සහෝ 
වර්ෙයකට අයත්ත රජසේ සසේවා නියුක්තතිකයන්ටම සමිතිසේ 
සාමාජිකත්තවය සහෝ (අනුශාසක ධූරය) (පඩි සහිත සහෝ 
නිර්සේතන) කවර සහෝ ධුරයක්ත ලබා ෙැනීමට ඇති සුදුසුකේ සීමා 
සකසරන විධිවිධානයක්ත, 
එසසේ වූවද එක්ත තැනැත්තතකු සමිතිසේ සභාපති සහෝ සල්කේව ද 
අනික්ත තැනැත්තතා සමිතිසේ සාමාජිකසයකුවද සාමාජිකත්තවය 
දැරීම සහෝ ධූර දැරීම සඳහා තැනැත්තතන් සදසදනකු 
අවසේථාසනෝචිත පරිද ඒ සදපාර්තසේන්තුවට සහෝ රජසේ ඒ 
සසේවය පන්තියට සහෝ වර්ෙයකට පිටින් ඉහත ුේෙලයන් හැර 
සවනත්ත ුේෙලයින්සෙන් සමිතිසේ වාර්ෂික මහා සභා රැසේවීමකදී 
සතෝරා ෙැනීමට ඒ විධිවිධාන වල අවසර තිබිය හැකිය 
 
                                                සහ; 
 
(ආ) සාම නිලධරයන්සේ සහෝ රජසේ මාණ්ඩලක නිලධරයන්සේ 
සමිතියක්ත වූ විසටක (අ) සේදසයහි සඳහන් විධිවිධානවලට 
අතිසර්ක වශසයන්ය. 

(i)  ඒ සමිතිසේ රජසේ සසේවකයන්සේ වෘත්තීය සමිතියක්ත 
වූ සහෝ සනාවූ සවන යේ වෘත්තීය සමිතියක්ත සමෙ අනුබේධ 
කිරීම සහෝ ඒකාබේධ කිරීම සහෝ සංයුක්තත කිරීම සනාකළ 
යුතු බව ප්රකාශ කරන විධිවිධානයක්ත 
                                      සහ  
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(ii) සේ පරිච්සේදසේ 166 වන වෙන්තිසේ අර්ථය අනුව 
සේශපාලන පරමාර්ථ සහෝ සේශපාලන අරමුදලක්ත ඒ ඒ 
සමිතියට සනාතිබිය යුතු බව ප්රකාශ කරන විධිවිධානයක්ත 
එහි ඇතුළත්ත විය යුතු ය.  
 

“රජය” යන වචනය ඇති සෑම විටම එයට මධයම රජය සහ පළාත්ත 
රාජය සසේවය ඇතුළත්ත විය යුතු ය. 
 

සේ උපවෙන්තිසයහි සහ 122 වැනි වෙන්තිසයහි  
 

(අ) “සාම නිලධාරියා” යන්සනහි අපරාධ නඩු විධාන 
සංග්රහසේ ඇති අර්ථය ම තිබිය යුතු අතර  
(ආ) “රජසේ මාණ්ඩලක නිලධාරියා” යන්න තත්තකාලසේ 
මාණ්ඩලක වැටුපකට හිමිකේ දරන රජසේ නිලධාරිසයකු 
සේ. 
කලන් කළට සවනසේ වන චක්රසල්ඛ් අනුව “මාණ්ඩලක 
නිලධාරියා” යන වචනය සංසශෝධනය විය හැකි ය.  

 
(2) 115 වැනි වෙන්තිය යටසත්ත සමම සකාටසට අදාළ වන 
සරජිසේරාර්වරයාසේ කිියේ වෘත්තීය සමිතියක්ත ලයාපදංචි කිරීම 
ප්රතික්තසෂේප කිරීසේ බලතල වලට වෘත්තීය සමිති නීතිවල (1) වන 
උපවෙන්තිසේ දක්තවා ඇති ප්රතිපාදන සහෝ විධිවිධාන කිිවක්ත අඩංගු 
සනාවන අවසේථාවක සහෝ කිියේ රීතියක අඩංගු එවැනි 
විධිවිධානයක්ත සංෙමසේ කිියේ නිලධාරිසයකුසේ අනුදැනුම, 
කැමැත්තත සහෝ අනුදැනුම ඇතිව උල්ලංඝනය වන බව සහේතුවක්ත මත 
වෘත්තීය සමිතියක්ත ලයාපදංචි කිරීම ප්රතික්තසෂේප කරන ඕනෑම 
අවසේථාවක 117 වැනි වෙන්තිය යටසත්ත අභියාචනයක්ත ඉදරිපත්ත 
කරනු ලැබිය හැකි ය.  

 
123.  (1). දැනට ක්රියාත්තමක වන වෘත්තීය සමිති නීති වල 122 වැනි 

වෙන්තිසේ (1) උපවෙන්තියට අවශය විධිවිධාන කිිවක්ත අඩංගු 
සනාවන බවට හා සංෙමසේ ඕනෑම රීතියක අඩංගු එවැනි අවශය 
ප්රතිපාදන කිිවක්ත සංෙමසේ ඕනෑම නිලධාරිසයකුසේ අනුදැනුම, 
කැමැත්තත ඇතිව උල්ලංඝනය කර ඇති බවට අධිකරණය සෑහීමකට 
පත්තසේ නේ සකාළෙ දසා අධිකරණය, ඒ සවනුසවන් නීතිපතිවරයා 
විින් අධිකරණයට කරන ලද අයදුේපතක්ත මත, සමම සකාටසසහි 
ලයාපදංචි වී ඇති ඕනෑම වෘත්තීය සමිතියක ලයාපදංචි සහතිකය 
ඉල්ලා අසේකර ෙැනීමට සහෝ අවලංගු කිරීමට සරජිසේරාර්වරයාට 
නිසයෝෙ කළ හැකිය.  

 
(2) යේකිි වෘත්තීය සමිතියක්ත සේබන්ධසයන් පළසවනි 
උපවෙන්තිය යටසත්ත කරන සෑම ඉල්ලීමකම;    

(අ) සමිතිය වෙඋත්තතරකරුසවකු සලස නේ කළ යුතු ය. 
(ආ) ඉල්ලීම කරන්සන් කවර කරුණු මත ද යන්න සඳහන් කළ 
යුතු ය.  
(ඇ) නීතිපතිවරයා සහෝ ඔහුසේ නිසයෝජිතසයකු විින් සහෝ 
අත්තසන් සකාට තිබිය යුතු ය. 
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(3) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත දසා අධිකරණයට ඉල්ලීමක්ත කළ 
විට අධිකරණය විින් විභාෙයක්ත පවත්තවා අවශය යැයි හැසඟන සාක්තෂි 
අසා සටහන් කළ යුතු ය. තවද, ිවිල් නඩුවක දසා අධිකරණයකට 
හිමි ියලුම බලතල සමවැනි නඩු විභාෙයක දී ද භාවිතා කළ යුතු ය 
 
(4) සමම පනත යටසත්ත කරනු ලබන ඉල්ලීමක්ත සේබන්ධසයන් දසා 
අධිකරණය විින් කරන ලද ආඥාවක්ත අධිකරණය විින් 117 වන 
වෙන්තිය යටසත්ත කරන ලද ආඥාවක්ත සසේ සැලකිය යුතු සේ තවද 118 
වෙන්තිසේ විධිවිධාන යථා පරිද අදාළ වන්සන්ය.  
 
(5) සවනත්ත යේ ලඛිත නීතියක සකසසේ සඳහන් වී තිබුණ ද සමම 
වෙන්තිය යටසත්ත කරන ලද ඉල්ලීමක්ත සඳහා සහෝ එබඳු ඉල්ලීමක්ත 
සවනුසවන් පවත්තවනු ලබන නඩු විභාෙයක්ත සඳහා සහෝ එබඳු 
විභාෙවලදී ඉදරිපත්ත කරන ලද සල්ඛ්නයක්ත සඳහා මුේදර ොසේතුවක්ත 
සෙවිය යුතු සනාසේ. 
 
(6) සමම වෙන්තිසයහි (1) වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් සනාවන 
යේකිි කරුණකට යේ වෘත්තීය සමිතියක ලයාපදංචි කිරීසේ සහතික 
ප්රකාශය අසේකර ෙැනීමට සහෝ අවලංගු කිරීමට සර්ජිසේරාර්වරයා ඇති 
බලයට හානියක්ත වන සලසට සමම පරිච්සේදසේ විධිවිධාන 
සනාසැලකිය යුතු ය. නැතසහාත්ත සත්තරුේ සනාෙත යුතු ය. 

 
124. (1). 151 වන වෙන්තිසේ විධිවිධාන සමම සකාටස අදාළ වන යේ 

වෘත්තීය සමිතියකට අදාළ සනාවිය යුතු ය.  
 

(2) 153 වන වෙන්තිය සහ 166 වන වෙන්තිවල විධිවිධාන රජසේ 
මාණ්ඩලක නිලධරයන්සේ යේ වෘත්තීය සමිතියකට අදාළ සනාසේ. 

 
125. සමම පරිච්සේදසේ (ඊ) සකාටසසේ සඳහන් විධිවිධාන හැර අසනකුත්ත 

විධිවිධාන රජසේ වෘත්තීය සමිති සඳහා අදාළ සේ. 
 
126. සවනත්ත ආකාරයකින් ප්රකාශිත සලස සපයා ඇති පරිද, සමම 

සකාටසසහි විධිවිධාන සමම පරිච්සේදසේ  අසනකුත්ත විධිවිධානවලට 
අමතරව සහ අෙතියකින් සතාරව විය යුතු ය. 
එසසේ වූව ද, සමම සකාටසසහි කිියේ විධිවිධානයක්ත සහ සමම  

පරිච්සේදසේ සවනත්ත විධිවිධානයක්ත අතර කිියේ ෙැටුමක්ත සහෝ 
සනාෙැලීමක්ත ඇති වූවසහාත්ත සපර විධිවිධාන බලපැවැත්තසේ. 

 
 

 

 

XI වන  පරිච්සේදසේ  (ඈ) සොටස 

වෘත්ීය සිිවල අයිිවාිෙම් හා වගකීම් 

 
127. සමම සකාටසසහි පරමාර්ථය වන්සන් වෘත්තීය සමිතිවලට සමාජ 

හවූල්කරුවන් සලස සහ දනතික වෙකීේ දැරීමට හැකි නීතයානුකූල 
ආයතන සලස ූර්ණ සලස ක්රියා කිරීමට සැලසීම සේ.  

 

සේ පරිච්සේදසේ    

ඇතැේ  

විධිවිධාන 

ඇතැේ වෘත්තීය 

සමිති වලට 

අදාල සනාවිය 

යුතු බව  

ලයාපදංචි කරන ලද 

වෘත්තීය සමිති වල 

මුක්තීන්    
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128. වෘත්තීය සමිතියක්ත විින් එය ලයාපදංචි කරන සතක්ත ලයාපදංචි කරන 
ලද වෘත්තීය සමිතියකට හිමි අයිතිවාිකමක්ත සහෝ විසශේෂ මුක්තතියක්ත 
සහෝ විසශේෂ බලයක්ත හිමි සනාසේ. 

 
129. යේකිි වෘත්තීය සමිතියක සාමාජිකසයකු කාර්මික ආරවුලකට 

පාර්ශේවකරුසවකුව ිටින අවසේථාවකදී එම ආරවුල ඇති කිරීම සඳහා 
සහෝ දයුණු කිරීම සඳහා එම වෘත්තීය සමිතිය සහෝ එහි නිලධාරිසයකු 
සහෝ එහි සාමාජිකසයකු විින් කරන ලද යේ ක්රියාවක්ත සේබන්ධසයන් 
එම ක්රියාව අන් කිිවකුට සසේවා ගිවිසුමක්ත කඩ කිරීමට සපළෙවීමක්ත 
නැතසහාත්ත එම ක්රියාව අන් කිිසවකුසේ වෘත්තීය වයාපාරය 
සනාසහාත්ත රක්තෂාවද නැතසහාත්ත යසමකුසේ මුල් මුදල සහෝ සසේවක 
සංඛ්යාවද වූවමනා පරිද සයදවීම යන කරුණකට බාධා වීම යන 
කරුණක්ත නිසාම, එබඳු වෘත්තීය සමිතියකට නිලධාරිසයකුට 
නැතසහාත්ත සාමාජිකසයකුට විරුේධව යේකිි නඩුවක්ත සහෝ නීති 
කෘතයයක්ත ිවිල් අධිකරණයකට පැවරිය සනාහැකිය.  

 
130. කාර්මික ආරවුලක්ත අදහසේ සකාට සහෝ එයට අනුබල දීම වශසයන් සහෝ 

වෘත්තීය සමිතියක්ත විින් සහෝ එබඳු සමිතියක්ත උසදසා සහෝ කරන 
ලදැයි සලකන වරදක්ත සේබන්ධසයන් වෘත්තීය සමිතියකට 
සාමාජිකයන්ට සහෝ නිලධාරීන්ට සහෝ ඔවුන් සහ ියලු සාමාජිකයන් 
සවනුසවන් විරුේධව පවරන ලද නඩුවක්ත කිිම අධිකරණයක්ත විින් 
පිළි සනාෙත යුතු ය.  

 
131. වෘත්තීය සමිතියක්ත විින් සහෝ වෘත්තීය සමිතියක්ත සවනුසවන් එහි 

නිසයෝජිතසයකු විින් එළසෙන ියලුම ගිවිසුේ සේබන්ධසයන් එම 
වෘත්තීය සමිතිය වෙකිව යුතු ය. එසසේ වූවද එබඳු සමිතියක්ත නිෂේප්රභා වූ 
සහෝ නීති අනුව ක්රියාසවහි සයදවිය සනාහැකි වූ ගිවිසුේ වලට එසසේ 
වෙකිව යුතු සනාවන්සන්ය.  

 
132. ලයාපදංචි වෘත්තීය සමිතියක සාමාජිකසයකු විින් තම 

සසේවාසයෝජකසෙන් වැටුසපන් මුදලක්ත අඩු කර සාමාජිකත්තවය දරන 
වෘත්තීය සමිතියකට සෙවන සලස ලඛිතව ඉල්ලීමක්ත කරන ලද 
අවසේථාවක එම සසේවාසයෝජක විින් එම සාමාජික මුදල අඩු කර 
අදාළ වෘත්තීය සමිතියට සෙවීමට කටයුතු කළ යුතු ය.  

 
 

133. ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක පරමාර්ථයන් කර්මාන්තයක්ත 
සහෝ සසේවාවක්ත අවහිර කිරීම සඳහා වූ පමණින්ම එබඳු වෘත්තීය 
සමිතියක සාමාජිකසයකුට විරුේධව කුමන්ත්රණය කිරීම ෙැන සහෝ 
සවනත්ත සචෝදනාවක්ත පිට සහෝ අපරාධ නඩුවක්ත පැවරීමට සහේතු විය 
හැකි පරිද නැතසහාත්ත ගිවිසුමක්ත සහෝ භාරයක්ත අවලංගු වීමට සහෝ 
අවලංගු කිරීමට භාජනය විය හැකි පරිද නීති විසරෝධී වන්නාක්ත සමන් 
සනාසැලකිය යුතු ය. 

 
 
134. ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියකට එම සමිතිසේ ලයාපදංචි කළ 

නමින් ිවිල් නඩු පැවරීමට ද විරුේධව ිවිල් නඩු පවරනු ලැබීමද 
අපරාධ නඩු පවරනු ලැබීමට හැකි ය.  

වෘත්තීය සමිතියක්ත 

ිවිල් වැරද වලට 

වෙකීසමන් බැඳී 

සනාමැති බව  

ගිවිසුම පිළිබඳ 

වෙකීේ   

සසේවාසයෝජක 

සාමාජික මුදල් අඩු 

කර යැවීම   

ලයාපදංචි කරන ලද 

වෘත්තීය සමිතියක 

කර්මාන්තයක්ත සහෝ 

සසේවාවක්ත අවහිර 

කිරීසේ පරමාර්ථ 

නීති විසරෝධී 

සනාවන බව  
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135. ලයාපදංචි කිරීම අවලංගු කරන ලද සහෝ අසේකර ෙන්නා ලද වෘත්තීය 

සමිතියකට විරුේධව ිවිල් සහෝ අපරාධ නඩු පැවරීම එය ලයාපදංචි 
කළ නාමසයන් කළ හැකිය. 

 
(3). ිවිල් නඩුවකින් වෘත්තීය සමිතියකින් ලබා ෙන්නා ලද මුදලක්ත 
අයකර ෙැනීම සඳහා එම වෘත්තීය සමිතිසේ සුබසාධක අරමුදලට අයත්ත 
සනාවන එම සමිතියට අයිති නැතසහාත්ත එම සමිතිය භාරසේ ඇති කවර 
සේපලකට විරුේධව නමුදු “ඇසේකීි” නිකුත්ත කළ හැකිය. 

 
(4). වෘත්තීය සමිතියක්ත විින් සෙවීමට නියම කරනු ලැබූ දඩ මුදලක්ත 
එම වෘත්තීය සමිතියට අයිති සහෝ එය භාරසේ ඇති චංචල සේපලක්ත 
අපරාධ නඩු විධාන සංග්රහසේ ප්රකාරව තහනේ සකාට විකිණීසමන් 
අයකර ෙත හැකිය. 
 

(5). යටත්ත පිරිසසයින් භාරකාරයන් සදසදනකු විින් අත්තසන් කරන ලද 
සපරකලාියක්ත ඕනෑම අධිකරණයක සහෝ ඕනෑම සවනත්ත ිවිල් සහෝ 
අධිකරණ විභාෙයකදී සහෝ ඉදරිපත්ත කිරීමට ලයාපදංචි කරන ලද 
වෘත්තීය සමිතියකට බලය ඇත්තසත්ත ය.  

 
136. (1). වෘත්තීය සමිති සරජිසේරාර්වරයාට සමම පරිච්සේදසේ විධිවිධාන 

ක්රියාත්තමක කිරීසේ අරමුණ සඳහා, සරජිසේරාර්වරයා විින් සුදුසු යැයි 
ීරණය කරන වෘත්තීය සමිතිසේ ඕනෑම සල්ඛ්නයක්ත පරීක්තෂා කළ 
හැකිය. 

 
(2). වෘත්තීය සමිති සරජිසේරාර්වරයා විින් ඕනෑම අවසේථාවක නිශේචිත 
දනයකට සපර පහත දෑ සරජිසේරාර්වරයා සවත ඉදරිපත්ත කරන සලස 
වෘත්තීය සමිතියට නිසයෝෙ කළ හැකිය. 

 
(අ) සමම පරිච්සේදසේ දක්තවා ඇති ඕනෑම කරුණක්ත සේබන්ධසයන් 
සරජිසේරාර්වරයාට අවශය විය හැකි සල්ඛ්න, සතාරතුරු සහෝ 
පැහැදල කිරීේ; 
(ආ) සමම පරිච්සේදය යටසත්ත එවැනි වෘත්තීය සමිතියක්ත විින් තබා 
ෙැනීමට අවශය ඕනෑම වාර්තාවක සහෝ සතාරතුරුවල සතය 
පිටපතක්ත.  
 

(3) සරජිසේරාර්වරයා විින් සල්ඛ්නයක්ත සහෝ යේ සතාරතුරක්ත ඉල්ලීේ 
කර දැන්වීමක්ත ලැබූ අවසේථාවක අදාළ සල්ඛ්න සහෝ සතාරතුරු 
සරජිසේරාර්වරයා සවත ඉදරිපත්ත කිරීමට වෘත්තීය සමිති විින් කටයුතු 
කළ යුතුයි.  
 

XI වන  පරිච්සේදසේ (ඉ) සොටස 

වැඩ වර්ජන සහ සදාර වැසේම  
 
137. (1). කිිඳු ලයාපදංචි වෘත්තීය සමිතියක්ත වැඩ වර්ජනයක්ත කිරීමට 

අසප්පක්තෂිත කාරණය සේබන්ධව බහුතර සාමාජිකයන්සේ කැමැත්තත 
දැන ෙැනීම සඳහා රහසේ ඡන්දයක්ත පැවැත්තවීම පිළිබඳ 
සරජිසේරාර්වරයාට දැනුේ සනාදී වැඩ වර්ජනයක්ත ිදු සනාකළ යුතු ය. 
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යේකිි වෘත්තීය සමිතියක සාමාජික සංඛ්යාව 1,000කට වැඩි වන 
වෘත්තීය සමිතියක්ත වන අවසේථාවක ියලුම සාමාජිකයන්සේ 
කැමැත්තත දැන ෙැනීම සඳහා ඡන්දයක්ත පැවැත්තවීම සවනුවට එම 
වෘත්තීය සමිතිසේ සාමාජිකයන් නිසයෝජනය කරන 
නිසයෝජිතයන්සේ මහාසභාවක සාමාජිකයන්සේ බහුතර කැමැත්තත 
ලබා ෙැනීම ප්රමාණවත්ත විය යුතු ය. 

 
(2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත වන දැනුේදීම;  

(අ)  ඡන්දය පැවැත්තවීමට සපර සරජිසේරාර්වරයාට දැනුේ දය 
යුතු ය; 
(ආ) ඡන්දය පැවැත්තවන දනය, සේලාව සහ සේථානය සඳහන් 
කළ යුතු ය;  
(ඇ) වර්ජනය සඳහා පාදක වූ ෙැටලු සඳහන් කළ යුතු ය.  
 

(3) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත රහසේ ඡන්දයක්ත පැවැත්තවීම සඳහා 
අනුෙමනය කළ යුතු ක්රියාපටිපාටීන් නේ;  

(අ) ඡන්ද පත්රිකාසේ වැඩ වර්ජන වරමක්ත ඉල්ලා ිටින ියලු 
කරුණු සඳහන් කළ යුතු ය; 
(ආ) ඡන්දය ප්රකාශ කිරීමට හිමිකේ ඇති ියලුම 
සාමාජිකයින්සෙන් 50% කට වඩා වැඩි ප්රමාණයක්ත වැඩ 
වර්ජනය කිරීමට අසප්පක්තෂිත ෙැටලුව සඳහා සහාය දැක්තවිය 
යුතු ය; 
(ඇ) රහසේ ඡන්දය සරජිසේරාර්වරයා විින් අධීක්තෂණය කළ 
යුතු ය; සහ 
(ඈ) වෘත්තීය සමිති, හැකි ඉක්තමනින් සහ ලඛිතව, ඡන්ද 
ප්රතිඵලය සරජිසේරාර්වරයාට දැනුේ දය යුතු ය. 
 

(4) සමම වෙන්තිය යටසත්ත වැඩ වර්ජන වරමක්ත සඳහා රහසේ ඡන්දයක්ත 
ප්රතිඵල ප්රකාශ කළ දන ිට මාස 6ක්ත සඳහා වලංගු සේ. 

 
138. (1). සසේවාසයෝජකයා විින් සරජිසේරාර්වරයාට සහ අදාළ වෘත්තීය 

සමිති සවත සදාර වැසේම ිදු කරන දනට සපර ලඛිතව දැනුේදීමක්ත 
ලබා සදන්සන් නේ මිස සදාර වැසේමක්ත ිදු සනාකළ යුතු ය.  

 
(2). (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත දැනුේදීමක්ත දැනුේ දුන් දන ි ට මාස 
6 ක්ත සඳහා වලංගු විය යුතු ය.  

 
139.   වැඩ වර්ජනයක්ත සහෝ සදාර වැසේමක්ත සඳහා සහභාගී වීම යේ නීතියකින් 

තහනේ කර ඇති අවසේථාවකදී සහෝ පහත අවසේථා වලදී සහෝ නීති 
විසරෝධී විය යුතු ය; 

 
(1) වර්ජනයට සහභාගී වන සහෝ සදාර වැසේසමන් ීඩාවට පත්ත වූ 
සසේවා නියුක්තතිකයන් සමඟ ඇති කර ෙත්ත සාමූහික ගිවිසුමක්ත 
බලාත්තමක වන අතරතුර ිදු වන්සන් නේ; 
 
එසසේවූවද, 

(අ) වැඩවර්ජන කිරීමට සහෝ සදාර වැසේමට අයිතිය ලබා දීම 
සාමූහික ගිවිසුමක අංෙයක්ත විට; සහෝ 
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(ආ) එය පවතින සාමූහික ගිවිසුසමන් ආවරණය සනාවන 
කරුණකට අදාළ වන විට;  
 
වැඩ වර්ජනය සහෝ සදාර වැසේම නීති විසරෝධී සනාවිය යුතු ය.  
 

(2) වර්ජනයට සහභාගී වන සහෝ සදාර වැසේසමන් ීඩාවට පත්ත වූ 
සසේවා නියුක්තතිකයින් සමඟ ඇති කර ෙත්ත සාමූහික ගිවිසුමක්ත සවනසේ 
කිරීම සඳහා සක්තවල් කිරීම අතරතුරදී ිදු වන විට;  
   
එසසේවූවද; 

(අ) සක්තවල් කිරීම ආරේභ කර අවම වශසයන් දන 21 ක්ත ෙතවී 
ඇති විට; 
(ආ) සක්තවල් කිරීම ආරේභ කළ දනසේ එම සාමූහික ගිවිසුමට 
සසේවා නියුක්තතිකයින් බැඳී ිටින අතර එම සාමූහික ගිවිසුම 
කල් ඉකුත්ත වී ඇති විට වැඩ වර්ජනය සහෝ සදාර වැසේම නීති 
විසරෝධී සනාවිය යුතු ය. 
 

(3) සේරුේකරුසවකු කාර්මික අධිකරණයක්ත සහෝ කේකරු 
විනිශේචය සභාවක්ත විින් ලබා දුන් සමථයකට පත්ත කිරීසේ 
ීන්දුවකට පටහැනිව ිදු වන විට; 
 
(4) වැඩ වර්ජනයක්ත සහෝ සදාර වැසේමක්ත නීති විසරෝධී සලස ප්රකාශ 
කිරීසමන් පසුව දෙටම පවතින විට. 

 
140. නීතයානුකූල වැඩවර්ජනයකට සහෝ සදාර වැසේමකට සහභාගී වීසමන් 

පහත ප්රතිපල මතු සනාවිය යුතු ය; 
(අ) ිවිල් වරදක්ත මත පදනේ වූ නඩු නිමිත්තතකට; 
(ආ) වාරණ නිසයෝෙයක්ත ලබා දීම සඳහා වූ නඩු 
නිමිත්තතකට; 
(ඇ)  (i) රැකියා ගිවිසුමක්ත කඩ කිරීම සඳහා; 

(ii) සමම පරිච්සේදය යටසත්ත දඬුවමක්ත සඳහා; සහෝ 
(iii) අනුකූලතා නිසයෝෙයක්ත ලබා දීම සඳහා වන 

යේ නඩු නිමිත්තතකට සහෝ ක්රියාවලයකට   
 
141.  (1) සමම පරිච්සේදසේ සඳහන් ප්රතිපාදන අනුව වැඩවර්ජනයක්ත සහෝ 

සදාර වැසේමක්ත නීති විසරෝධී නේ, කේකරු විෂයභාර අමාතයවරයාට 
ෙැසට් නිසේදනයක්ත මඟින් ප්රකාශයට පත්ත කළ හැකිය.  

 
(2) එම ප්රකාශය ෙැසට් නිසේදනය මඟින් ප්රකාශයට පත්ත කළ දනසේ 
ිට ක්රියාත්තමක විය යුතු ය.  

 
142.    වැඩ වර්ජනයක්ත සහෝ සදාර වැසේමක්ත ක්රියාත්තමක වන අවසේථාවක; 
 

(අ) අගුලු දැමීසේදී වෘත්තීය සමිතියක්ත; 
(ආ) වැඩවර්ජනයක්ත සේබන්ධසයන් සසේවාසයෝජකසයකු;  
                                              සහෝ 
(ඇ) වැඩ වර්ජනයක්ත සහෝ සදාර වැසේමකදී, මහජන අවශයතා 
සඳහා සහෝ අතයාවශය කර්මාන්තයක්ත සහෝ සසේවාවක්ත 
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සේබන්ධසයන් අමාතයවරයාට; වැඩවර්ජනය සහෝ සදාර වැසේම 
අත්තහිටුවීසේ වාරණ නිසයෝෙයක්ත සඳහා අධිකරණයට අයදුේ 
කළ හැකිය. 

 
143.  වැඩ වර්ජනයක්ත සහෝ සදාර වැසේමක්ත ක්රියාත්තමක වූ අවසේථාවක අදාළ 

සසේවකයන්සේ සසේවා කාලය අඛ්ණ්ඩ සලස සැලකිය යුතුයි.  
 
144. වැඩ වර්ජනයක්ත සහෝ සදාර වැසේමක්ත ිදු වූවසහාත්ත, වර්ජනයට සහභාගී 

වන සහෝ සදාර වැසේසමන් ීඩාවට පත්ත සසේවකයින්සේ 
සසේවාසයෝජකයා විින්; 

 
(අ) වැඩවර්ජනය සහෝ සදාර වැසේසේ වාර්තාවක්ත නියමිත 
සපෝරමසයහි තබා ෙැනීම; සහ 
(ආ) වර්ජනය සහෝ සදාර වැසේම අවසන් වීසමන් පසු මාසයක්ත 
ඇතුළත සරජිසේරාර්වරයාට වාර්තාසේ පිටපතක්ත ලබා දය යුතු 
ය.  

 
145. (1). සමම පරිච්සේදය යටසත්ත නීතයානුකූල සනාවන වැඩ වර්ජනයකට 

සහෝ සදාර වැසේමකට සහභාගී වීම සහෝ දෙටම සහභාගී වීම ප්රතික්තසෂේප 
කරන ුේෙලසයකු, ඔහුසේ සහෝ ඇයසේ වෘත්තීය සමිතිසේ 
වයවසේථාව සහෝ නීතිරීති යටසත්ත; 

 
(අ) වෘත්තීය සමිතිසයන් සනරපා හැරීමකට; 
(ආ) දඩයකට සහෝ දඩුවමකට යටත්ත කිරීමකට; 
(ඇ) ුේෙලයා සහෝ ඔහුසේ සහෝ ඇයසේ නිසයෝජිතයන්ට 
හිමිවූ සහෝ හිමිවන අයිතියක්ත සහෝ ප්රතිලාභයක්ත අහිමි කිරීමට; 
සහෝ 
(ඈ) සෘජුව සහෝ වක්රව අවාිදායක තත්තත්තවයක්ත ඇතිකිරීමට; 
සනාහැකිය.  
   

(2) අධිකරණය විින් ක්රියා කළ හැකි ක්රියාදාමයන් සීමා කරන ලඛිත 
නීතියක විධිවිධාන කිිවක්ත හා වෘත්තීය සමිතියක වයවසේථාසේ සහෝ 
රීතිවල සහෝ කිිඳු ආකාරයකින් ආරවුල් විසඳීමට අවශය වන කිිවක්ත 
සමයින් තහවූරු කර ඇති අයිතියක්ත සහෝ නිදහසේ කිරීමක්ත බලාත්තමක 
කිරීසේ ක්රියාවලයකට අදාළ සනාවිය යුතු ය. 
 
 (3) (2) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත ිදුවන ක්රියාදාමසේ දී, වෘත්තීය 
සමිතියක සාමාජිකත්තවසයන් සනරපා හරින ලද අසයකුට නැවත 
සාමාජිකත්තවය ලබා සදන සලස නිසයෝෙ කිරීම සවනුවට, එම 
ුේෙලයාට වෘත්තීය සමිතිසේ අරමුදලන් වන්ද සහෝ අලාභ සෙවන 
සලස අධිකරණයට නිසයෝෙ කළ හැකිය.  
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XI වන  පරිච්සේදසේ (ඊ) සොටස 

අතයවශය ෙර්මාන්තයක්ත සහෝ සසේවාවක්ත වශසයන් නම් ෙරන වයාපාර 

ආයතනයෙ වැඩ වර්ජනය කිරීම හා සදාර වැසීමට අදාළ ප්රිපාදන 

 

 
146. යේකිි කර්මාන්තයක්ත සහෝ සසේවාවක්ත අතයාවශය කර්මාන්තයක්ත සහෝ 

සසේවාවක්ත සලස කේකරු විෂයභාර අමාතයවරයාට වරින් වර නිසයෝෙ 
මඟින් ප්රකාශයට පත්ත කළ හැකි ය.  

 
147. (1). අතයාවශය කර්මාන්තයක්ත සහෝ සසේවාවක්ත වශසයන් ප්රකාශට පත්ත 

කර ඇති යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක වෘත්තීය සමිතියක්ත 
විින් වැඩ වර්ජනයක්ත ිදු කිරීමට අසප්පක්තෂා කරන අවසේථාවක,  

(අ)137 වන වෙන්තිය අනුව රහසේ ඡන්දයක්ත පැවත්තවීම; 
(ආ) වැඩ වර්ජනය ිදු කිරීමට අසප්පක්තෂිත දනට දන 28කට 
සපර සසේවාසයෝජකට හා වෘත්තීය සමිති සරජිසේරාර්වරයාට 
ලඛිතව දැන්වීම කළ යුතු ය.  

 
(2) වැඩ වර්ජනසේ දැන්වීම අනිවාර්යසයන්;    

(අ) වෘත්තීය සමිති සල්කේ විින් අත්තසන් කළ යුතු ය; 
(ආ) වැඩවර්ජනය කිරීමට බලාසපාසරාතු වන දනය, 
සේලාව සහ සලකා බැලූ වැඩ වර්ජනය ිදුවන සේථානය 
සහෝ සේථාන සඳහන් කළ යුතු ය; 
(ඇ) වැඩවර්ජන කිරීමට සයෝජනා කරන සසේවක කාණ්ඩය 
සඳහන් කළ යුතු ය; 
(ඈ) වර්ජනසේ ඇසේතසේන්තුෙත කාලසීමාව සඳහන් කළ 
යුතු ය; සහ 
(ඉ) අතින්, ලයාපදංචි තැපෑසලන් සහෝ කුරියර් මගින් ලබා 
දය යුතු ය. 

 
(3) (අ) වැඩවර්ජන නිසේදනය සමම වෙන්තියට අනුකූල සනාසේ 
නේ; 
                                                     සහෝ 
 

(ආ) (2) උපවෙන්තිය යටසත්ත දැනුේ දී ඇති පරිද වැඩවර්ජනය 
ිදු සනාසේ නේ; 
 

දැනුේදීම ිදු සනාකළ බව සලකනු ලබන අතර දැනුේදීම යටසත්ත ිදු 
කරන ලද යේ වැඩ වර්ජනයක්ත නීති විසරෝධී සේ. 

 
148. (1). අතයාවශය සසේවාවක නියැලී ිටින කිිඳු සසේවාසයෝජකසයකුට 

එම අතයාවශය සසේවසේ සසේවා නියුක්තතිකයන් පහත අවසේථා වලදී 
මිස සදාර වැසේමක්ත ිදු කළ සනාහැක; 

(අ) සමම පරිච්සේදය යටසත්ත සදාර වැසේමක්ත නීතයානුකූල විට; 
(ආ) සසේවාසයෝජකයාට සරජිසේරාර්වරයාට සහ වෘත්තීය 
සමිතියට දැනුේ දීමක්ත කරන විට; සහ  
(ඇ) (ආ) සේදසේ ඇති සදාර වැසේසේ දැන්වීම එම අතයාවශය 
කර්මාන්තසේ සහෝ සසේවාසේ සසේවසේ නියුතු ුේෙලයන්ට 
පහසුසවන් කියවිය හැකි එම සසේවාසේ අරමුණු සඳහා භාවිත 
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කරන ියලුම පරිශ්රයන්හි කැී සපසනන සේථානයක පළ කර 
ඇති විට. 
 

(2) (1) (ආ) උපවෙන්තිය මගින් අවශය කරන දැන්වීම 
සසේවාසයෝජකයා විින් සහෝ ඔහු සවනුසවන් අත්තසන් කළ යුතු අතර 
එහි පහත දෑ සඳහන් කළ යුතු ය; 
 

(අ) සයෝජිත සදාර වැසේසේ සේවභාවය, එය අඛ්ණ්ඩව 
පවතින්සන්ද නැේද යන්න ඇතුළුව; 
(ආ) සයෝජිත සදාර වැසේම ිදුවන සේථානය සහෝ සේථාන;  
(ඇ) සදාර වැසේම ආරේභ වන දනය සහ සේලාව; සහ 
(ඈ) සදාර වැසේමට ලක්තවන සසේවකයින්සේ නේ. 

 
149.  (1). අතයාවශය සසේවාවක නීතයානුකූල වැඩවර්ජනයක්ත සහෝ සදාර 

වැසේමක්ත ඇති අවසේථාවක සහ; 
 

(අ) කාර්මික ආරවුල විසඳීමට කිිඳු පාර්ශේවයක්ත එකඟ සනාවුුූ 
විට; 

 සහෝ 
(ආ) වැඩවර්ජනය සහෝ සදාර වැසේම අඛ්ණ්ඩව පවත්තවාසෙන 
යාම මහජන යහපතට සහේතු සනාවන බවට සහෝ ජාතික, 
ආර්ිකසේ සහෝ මහජන ආරක්තෂාසේ ජීවිතය සහෝ 
ජීවසනෝපාය අනතුසර් සහළීමට සහෝ අනතුරට ලක්තවීමට ඉඩ 
ඇති බවට අමාතයවරයා සෑහීමකට පත්තසේ නේ ඔහු විින්  
කාර්මික ආරවුල සහෝ රැකියා දුක්තෙැනවිල කාර්මික 
අධිකරණසේ අවධානයට සයාමු කළ හැකිය.  
 

(2). (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත ආරවුලක්ත සහෝ දුක්තෙැනවිල්ලක්ත 
කාර්මික අධිකරණයට සයාමු කළ අවසේථාවක, වැඩවර්ජනය සහෝ 
සදාර වැසේම නතර කිරීමට කටයුතු කළ යුතු ය.  

 
 

XI වන  පරිච්සේදසේ (උ) සොටස 

 වයවසේථා 
 
150. වයස අවූරුදු 21ට අඩු නමුත්ත, අවූරුදු 16ට වැඩි යසමකුට වෘත්තීය 

සමිතියක වයවසේථාවල විධිවිධානවලන් විරුේධත්තවයක්ත සනාමැති 
විසටක ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක සාමාජිකසයකු වීමට 
හැකියාව ඇත. තවද, සමහි පහත දැක්තසවන්නක්ත හැර වෘත්තීය 
සමිතියක වයවසේථාවලට යටත්තව සාමාජිකසයකුට අයිති සෑම බලයක්තම 
භුක්තති විඳීමට ද ියලුම ඔප්පු අත්තසන් කිරීමට ද වයවසේථාව යටසත්ත 
අත්තසන් කළ යුතු සහෝ දය යුතු ියලු කුවිතාන්ි අත්තසන් සකාට දීමට 
ද ඔහුට බලය තිසේ. නමුත්ත, ඔහු ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය 
සමිතියක කාරක සභිකයකු සහෝ භාරකාරයකු  සනාවිය යුතු ය. 

 
151. (1) සෑම වෘත්තීය සමිතියකම නිලධාරීන්සේ මුළු ෙණනින් සදසකන් 

එකකට අඩු සනාවන ෙණනක්ත වෘත්තීය සමිතිය සේබන්ධ වී තිසබන 

තරුණ අයසේ 

සාමාජිකත්තවය  

වෘත්තීය 

සමිතියක 

නිලධාරීන්  
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කර්මාන්තසයහි සහෝ වෘත්තතිසයහි ඇත්තත වශසයන්ම සයදී ිටින 
නැතසහාත්ත සසේවය කරන අයසෙන් සතෝරා පත්ත කර ෙත යුතු ය. 

 
(2) විසශේෂ සහෝ සාමානය ආඥාවක්ත ෙැසට් පත්රසේ පළ කිරීසමන් සමම 
වෙන්තිසයහි සඳහන් විධිවිධාන එම ආඥාසවහි දක්තවනු ලැබූ ලයාපදංචි 
කරන ලද වෘත්තීය සමිතියට සහෝ ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිති 
වර්ෙයට අදාළ සනාවන බව ප්රකාශ කිරීමට අමාතයවරයාට පිළිවන.  

 
152. ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියකට එම සමිතිසයහි මුළු සාමාජික 

සංඛ්යාසවහි තුසනන් සදකකට අඩු සනාවන ෙණනක කැමැත්තත ඇතිව 
ද 154 වන වෙන්තිසේ විධිවිධානවලට යටත්තව ද සමිතිසේ නම සවනසේ 
කළ හැකි ය. 

 
153. වෘත්තීය සමිති 2ක්ත සහෝ ඊට වැඩි ෙණනක්ත එබඳු වෘත්තීය සමිතිවල 

සහෝ ඉන් යමක අරමුදල් විසුරුවා හැර සහෝ සබදා නැතසහාත්ත එසසේ 
සනාසකාට එකට ඒකාබේධ කළ හැකි ය. එසසේ කළ හැකි වන්සන් 
එබඳු වෘත්තීය සමිති එකක්ත පාසා සහෝ සෑම වෘත්තීය සමිතියකම 
ඡන්දය හිමි සාමාජිකයන්සේ සදසකන් සකාටසකසේ ඡන්දය සටහන් 
කළ විට සහ යටත්ත පිරිසසයින් ඉන් ඡන්ද ියයකට හැටක්ත එම 
සයෝජනාවට පක්තෂව ලැබූණු විට ද සේ.  

 
154. (1) සෑම නේ සවනසේ කිරීමක්ත සහ ඒකාබේධ කිරීමක්තම 

සරජිසේරාර්වරයා සවත ලයවිල්ලකින් දැන්විය යුතු ය. නේ සවනසේ 
කිරීමක දී නේ, සවනසේ කරන වෘත්තීය සමිතිසේ සල්කේවරයා සහ 
සාමාජිකයන් 50 සදසනකු විින් සහෝ නේ සවනසේ කිරීමට අසප්පක්තෂා 
කරන යේ කිි වෘත්තීය සමිතියක සමසේත සාමාජික සංඛ්යාව 50කට 
අඩු අවසේථාවක සමසේත සාමාජිකයන්සෙන් 50%ක සංඛ්යාවක්ත 
ඒකාබේධ කිරීමක දී සෑම වෘත්තීය සමිතියකම සල්කේවරයා සහ එම 
එක්ත එක්ත සමිතිසේ සාමාජිකයන් විින් එම ලයවිල්සලහි අත්තසන් 
තැබිය යුතු ය. 

 
(2) සයෝජනා කරන ලද නම එවකට  පවත්තනා ලයාපදංචි කරන ලද 
සවනත්ත වෘත්තීය සමිතියක නම හා සමාන නේ නැතසහාත්ත  
සරජිසේරාර්වරයාසේ අදහස පරිද එය මහජනයා සහෝ වෘත්තීය 
සමිතියක සාමාජිකයන් සහෝ සනාමඟ යවන ප්රමාණයට සපර 
ලයාපදංචි කරන ලද සමිතියක නමකට සමානකේ තිසේ නේ එම නම 
සවනසේ කිරීම  සර්ජිසේරාර්වරයාට ප්රතික්තසෂේප කළ හැකි ය. 
 
(3) (2) සවනි උප වෙන්තිසයන් නියම සකාට තිසබන පරිද හැර අන් 
සෑම අවසේථාවකදී ම නම සවනසේ කිරීම සේබන්ධසයන් සමම 
පනසතහි විධිවිධාන ඉෂේට සකාට තිසබන බැේ සරජිසේරාර්වරයාට  
ඒත්තතු ගිය විට එම නම සවනසේ කිරීම නියමිත ආකාරයට ඔහු විින් 
ලයාපදංචි කළ යුතු ය. තව ද, එම ලයාපදංචි කිරීසේ දනය ිට එම 
සවනසේ කිරීම බලපවත්තවන්සන් ය. 
 
(4) ඒකාබේධ කිරීම සේබන්ධසයන් සමම පනසතහි විධිවිධාන ඉෂේට 
සකාට තිසබන බව ද, එම නිසාම එම වෘත්තීය සමිතිය 110 වැනි 
වෙන්තිය යටසත්ත ලයා සඳහන් කරවා ෙැනීමට සුදුසු බව ද  

නම සවනසේ 

කිරීම  

ඒකාබේධ කිරිම  

නම සවනසේ 

කිරීම සහෝ 

ඒකාබේධ 

කිරීසේ 

දැන්වීම  
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සරජිසේරාර්වරයාට ඒත්තතු ගිය විට නියමිත ප්රකාරයට ඔහු විින් එම 
වෘත්තීය සමිතිය ලයාපදංචි කළ යුතු ය.  එම ලයාපදංචි කිරීසේ දනය 
ිට එබඳු ඒකාබේධ කිරීමක්ත බල පවත්තවන්සන් ය. 
 
(5) ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක නම සවනසේ කිරීම සහෝ 
වෘත්තීය සමිති සදකක්ත සහෝ ඊට වැඩි ෙණනක්ත ඒකාබේධ කිරිසමන් 
සෑදුණු වෘත්තීය සමිතියක්ත සහෝ ලයපදංචි කිරීම සරජිසේරාර්වරයා විින් 
ප්රතික්තසෂේප කිරීම පිළිබඳව අතෘප්පත වූ යේ කිිවකු විින් එබඳු 
ප්රතික්තසෂේප කිරීමකට විරුේධව එම ප්රතික්තසෂේප කිරීසේ දනසේ ිට තිසේ 
දවසක්ත ඇතුළත දී දසා අධිකරණයට අභියාචන සපත්තසමක්ත ඉදරිපත්ත 
කිරීසමන් අභියාචනා කළ හැකි ය. 
 
(6) (5) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත කරන සෑම අභියාචනයක්ත සඳහාම 
පහත දැක්තසවන සේ කළ යුතු ය. 
 

(අ)  සරජිසේරාර්වරයා වෙඋත්තතරකරු වශසයන් නේ කිරීම; 
(ආ) අභියාචනයට සහේතු වූ කරුණු සහ අභියාචනය ඉදරිපත්ත 

කිරීමට සහේතු වූණ ප්රතික්තසෂේප කිරීසේ දනය සඳහන් කිරීම; 
(ඉ) අභියාචක විින් අත්තසන් කිරීම; සහ  
(ඊ) රුපියල් 100ක වටිනාකම ඇති මුේදරයක්ත ඇලවිම ද කළ 
යුතු ය. 
 

(7) (5) සවනි උපවෙන්තිය යටසත්ත ෙනු ලබන අභියාචනයක දී පහත 
දැක්තසවන කටයුතු කිරීමට දසා අධිකරණයට බලය තිසේ. 

(අ) අභියාචකට සහෝ  සරජිසේරාර්වරයාට සහෝ වැඩිදුර සතාරතුරු 

සැපයීමට නියම කිරීම; 
(ආ) විභාෙයක්ත පවත්තවා අවශය යැයි හැසඟන සාක්තෂි අසා සටහන් 

කර ෙැනීම; 
(ඇ) අභියාචනයට ඉඩ හරිමින්  සරජිසේරාර්වරයාසේ තිරණය 

අත්තහිටු වීම; 
(ඈ) අභියාචනය නිෂේප්රභා කිරීම; සහෝ  
(ඉ) සාධාරණ යැයි හැසඟන නිසයෝෙයක්ත කිරීම සහ අභියාචන 
ොසේතු සහ අභියාචනය ඇසීසේ ද අනුෙමනය කළ යුතු ක්රියා 
පටිපාටිය ඇතුළුව අවශය යැයි හැසඟන සවනත්ත නිසයෝෙ ලබා දීම 
ද සේ. 
 

(8) (6) සවනි උප වෙන්තිසයන් නියම කරන ලද අවසේථාවල 
හැර මුේදර පනසතහි හා ිවිල් නඩු විධාන සංග්රහසයහි කාර්ය සඳහා 
(5) සවනි උපවෙන්තිය යටසත්ත කරනු ලබන අභියාචනයක්ත රුපියල් 
300ක වටිනාකම ඇති ිවිල් නඩුවක්ත සලස සැලකිය යුතු ය. 

 
(9) ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක නම සවනසේ කිරීම 
ප්රතික්තසෂේප කරමින්  සරජිසේරාර්වරයා විින් ලබා සදන ලද 
ීරණයකට විරුේධව ෙන්නා ලද අභියාචනයක්ත සේබන්ධසයන් සමම 
පනසතහි දසා අධිකරණය යන්සනන් අදහසේ කරන්සන් එම වෘත්තීය 
සමිතිසයහි ලයාපදංචි කරන ලද කාර්යාලය පිහිටි ප්රසේශසේ 
අධිකරණ බලය හිමි දසා අධිකරණය යි. එසසේම ලයාපදංචි කරන ලද 
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වෘත්තීය සමිති සදකක්ත සහෝ වැඩි ෙණනක්ත ඒකාබේධ කිරීසමන් සෑදුණ 
වෘත්තීය  සමිතියක්ත ලයාපදංචි කිරීමක්ත  සරජිසේරාර්වරයා විින් 
ප්රතික්තසෂේප කරන ලද අවසේථාවක දී දසා අධිකරණය යන්සනන් අදහසේ 
කරනු ලබන්සන් එබඳු ඒකාබේධ කිරීමකින් සෑදුණු වෘත්තීය 
සමිතිසයහි ප්රධාන කාර්යාලය වශසයන් ලයාපදංචි කිරීමට 
බලාසපාසරාත්තතු වන සේථානසයහි අධිකරණ බලය හිමි දසා 
අධිකරණය සේ. 

 
(10) (7) සවනි උපවෙන්තිය යටසත්ත දසා අධිකරණය විින් 
කරන ලද ආඥාවකට විරුේධව සශ්රේෂේඨාධිකරණයට අභියාචනයක්ත ිදු 
කිරීමට බලය තිසේ. එබඳු අභියාචනයක්ත සේබන්ධව වූ ියලුම 
කරුණුවල දී ිවිල් නඩු විධාන සංග්රහසයහි විධිවිධාන පරිද අදාළ විය 
යුතු ය. 

 
155. (1) ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක නම සවනසේ කිරිසමන් එම 

සමිතිසයහි අයිතිවාිකේවලට හා වෙකීේවලට හානියක්ත සනාවන 
අතරම එම සමිතිය විින් පනවන ලද යේකිි නීති කෘතයක්ත සහෝ 
සමිතියට විරුේධව පවරන ලද නීති කෘතයක්ත සහෝ සදෝෂ සහිත 
සනාවන්සන් ය. තව ද, එහි පළමුව තිබූ නමින් එය විින් සහෝ එයට 
විරුේධව සහෝ සෙන යන ලද සහෝ පටන් ෙන්නා ලද සහෝ යේකිි නීති 
කෘතයක්ත අලුත්ත නමින් ද එසලසම සෙන යාමට සහෝ පටන් ෙැනීමට 
හැකියාව ඇත. 

 
(2) වෘත්තීය සමිති සදකක්ත සහෝ ඊට වැඩි ෙණනක්ත ඒකාබේධ කිරීමකින් 
එබඳු වෘත්තීය සමිතියක සහෝ එබඳු සමිතියක ණය හිමියකුසේ සහෝ 
අයිතිවාිකමට හානියක්ත සනාවන්සන් ය.  
 

156. (1) සෑම ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියකට ම ි යලු ලයුේ කියුේ 
සහ දැන්වීේ යැවිය යුතු ලයාපදංචි කරන ලද කාර්යාලයක්ත තිබිය යුතු 
ය.  

 
(2) එබඳු ලයාපදංචි කරන ලද කාර්යාලයක්ත පිහිටි සේථානය සවනසේ 
කිරීමක්ත ිදු වූවසහාත්ත එය ද සරජිසේරාර්වරයාට දැන්විය යුතු අතර, 
එසලස සවනසේ වූ සේථාන ඔහු විින් ලයාපදංචි කළ යුතු ය. එබඳු 
දැන්වීමක්ත කරන සතක්ත එම වෘත්තීය සමිතිය සමම පනසතහි විධිවිිධාන 
ඉෂේට කළ සසේ සලකනු සනාලැසේ. 
 
(3) පහත සඳහන් අන්දසේ සෑම වෘත්තීය සමිතියක්ත ම 
මසහේසේත්රාත්තවරසයකු විින් කරන ලද නඩු කටයුත්තතක දී වරදකරු වී 
එසසේ කටයුතු සෙන යන සෑම දවසකටම රුපියල් 500කට වැඩි 
සනාවන දඩයක ට යටත්ත වන්සන් ය. එසසේම, එබඳු වෘත්තීය 
සමිතියකම සෑම නිලධාරිසයකුම එම වරදට වරදකරු වී එබඳු දඩයකට 
යටත්ත වන්සන් ය. එනේ, 
 

(අ) ලයාපදංචි කරන ලද කාර්යාලයක්ත සනාමැතිව නැතසහාත්ත 
මීට ඉහතින් නියම කරන ලද පරිද එහි ලයාපදංචි කරන ලද 
කාර්යාලය පිහිටි සේථානය සනාදන්වා කටයුතු පවත්තවාසෙන 

යාම ; 

නම සවනසේ 

කිරීසේ සහෝ 

ඒකාබේධ 

කී රීේ ප්රතිඵල  

ලයාපදංචි 

කරන ලද 

කාර්යාලය  
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                                         සහෝ 
(ආ) එහි ලයාපදංචි කරන ලද කාර්යාලය සවනත්ත සේථානයකට 
සෙන සොසේ එසසේ සෙන ගිය සේථානය  සරජිසේරාර්වරයාට 
සනාදන්වා කටයුතු පවත්තවා  සෙන යාම ද සේ. 
 

157. (1) පළමුවන උපසල්ඛ්නසයහි සඳහන් ියලු කරුණු සඳහා ම 
ලයාපදංචි කරන ලද සෑම වෘත්තීය සමිතියකම වයවසේථා සකසේ විය 
යුතු ය. 

 
(2) ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක එවකට බල පවත්තනා 
වයවසේථාවල පිටපතක්ත එහි ලයාපදංචි කරන ලද කාර්යාලසයහි 
පැහැදලව සපසනන සලස ප්රදර්ශනය සකාට තැබිය යුතු ය. තව ද, 
රුපියල් 100කට වැඩි සනාවන මුදලක්ත සෙවා ඉල්ලුේ කළ අයකුට එහි 
සල්කේවරයා විින් පිටපතක්ත සැපයිය යුතු ය. 

 
(3)  ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක සෑම අලුත්ත වයවසේථාවක 
හා එහි වයවසේථා පිළීබඳව කරන ලද සෑම සවනසේ කිරීමක ද  පිටපතක්ත 
එබඳු වයවසේථාවක්ත සාදා සහෝ එබඳු සවනසේ කිරීමක්ත කිරීසමන් සහෝ දන 
හතක්ත ඇතුළත දී  සරජිසේරාර්වරයා සවත යැවිය යුතු ය. එවිට නියමිත 
ොසේතුව සෙවීසමන් පසු ඔහු විින් එය ලයාපදංචි කළ යුතු ය. 
 
(4) වෘත්තීය සමිතියක වයවසේථා ඉංග්රීිසයන් සහෝ ිංහසලන් සහෝ 
සදමසළන් සහෝ සෑදය හැකි ය. 
 

158. නිලධාරීන් පිළිබඳව සහෝ නිලධාරීන්සේ පදංචිය පිළිබඳව සහෝ කරනු 
ලබන ියලුම සවනසේ කිරීේ සේබන්ධ දැන්වීේ ලයාපදංචි කරන ලද 
සෑම වෘත්තීය සමිතියකම ලයාපදංචි කරන ලද කාර්යාලසයහි 
පැහැදලව සපසනන සසේ ප්රදර්ශනය සකාට තැබිය යුතු ය. එසසේ සවනසේ 
කිරිේ කිරීසමන් දන හතක්ත ඇතුළත දී එම වෘත්තීය සමිතිය විින් එම 
දැන්වීේ නියමිත ොසේතුවක්ත සමඟ  සරජිසේරාර්වරයා සවත යැවිය යුතු 
ය. එවිට ඔහු විින් යථා පරිද නාම සල්ඛ්න නිවැරද කළ යුතු ය. 

 
159. ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක්ත විසුරුවා හැරීමක දී එසසේ 

විසුරුවා හැර දන දහ හතරක්ත (14) ඇතුළත දී විසුරුවා හැරීසේ 
දැන්වීමක්ත එම වෘත්තීය සමිතිසයහි සාමාජිකයන් 50 සදසනකු සහ 
සමිතිසයහි  සල්කේවරයා විින් සහෝ  සමසේත සාමාජික සංඛ්යාව 
50කට අඩු අවසේථාවක සමසේත සාමාජිකයන්සෙන් 50%ක සංඛ්යාවක්ත 
සහෝ අත්තසන් කර සරජිසේරාර්වරයා සවත යැවිය යුතු ය. වෘත්තීය 
සමිතිසයහි වයවසේථාවලට අනුකූලව විසුරුවා හැරීම කර තිසබන බව 
සරජිසේරාර්වරයාට ඒත්තතු ගිය සහාත්ත ඔහු විින් ලයාපදංචි කළ යුතු ය. 
එසසේ ලයාපදංචි කිරීසේ දන ිටි එම විසුරුවා හැරීම වලංගු වන්සන් 
ය.  

 
160. (1) භාරකරුවන් සලස භාරකාර නිළසේ ුරප්පපාඩු පිරවීමට සමිතිසයහි 

යටත්ත පිරිසසන් අවම වශසයන් තුන්සදසනකු වත්ත පත්ත කිරීමට සහෝ 
සතෝරා ෙැනීමට වෘත්තීය සමිතියක වයවසේථාවලන් ඉඩ සලසා තිබිය 
යුතු ය. 

 

වයවසේථා  

නිලධාරීන් 

සවනසේ කිිීරීම  

ආදය පිළිබඳ 

දැන්වීේ  

විසුරුවා 

හැරිම 

පිළිබඳ 

දැන්වීම  

භාරකරුවන් 

පත්ත කිරීම  
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(2) ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක  නිලධාරිසයකුට සහෝ එහි 
සාමාජිකසයකුට සමිතිසේ භාරකාරසයකු සලස පත්තවීමට හැකියාව 
ඇත. 
 
 

XI වන  පරිච්සේදසේ (ඌ) සොටස 

වෘත්ීය සිි වල සේපල අයිිය 

 
161. ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක ියලුම චංචල සහෝ නිශේචල 

සේපලවල අයිතිය සමිතිසයහි සහ එහි සාමාජිකයන්සේ ප්රසයෝජනය හා 
සුබ ිේධිය සඳහා භාරකාරවරුන් මත පැවසරන්සන් ය. තව ද, ඒවා 
භාරකරුවන්සේ පාලනයට ද යටත්ත වන්සන් ය. 

 
162. භාරකරුසවක්තසේ ධූරය සවනසේ කිරීමක දී ලයාපදංචි කරන ලද 

වෘත්තීය සමිතියක සේපලවල අයිතිය ප්රථම භාරකාරයාට තිබු බලතල 
හා අයිතිවාිකේ සහිතව ම හිමි කර දීමක්ත සහෝ පවරා දීමක්ත සනාමැතිව 
එවකට සමිතිසයහි වූ භාරකාරයා සවත සහෝ භාරකාරියන් සවත 
පැවසරන්සන් ය. 

 
163. ලයාපදංචි කරන වෘත්තීය සමිතියකට සමිතිසයහි වයවසේථාවල 

විධිවිධාන වලට යටත්තව සමිතිසයහි කාර්යය සඳහා එහි 
භාරකරුවන්සේ නමින් ප්රමාණසයන් අක්තකරයකට වැඩි සනාවන 
ඉඩමක්ත සහෝ සොඩනැඟිල මිලයට සහෝ බේදට ෙැනීම නීතයානුකූල ය. 
තව ද, එසලස මිල දී ෙන්නා ලද ඉඩමක්ත සහෝ සොඩනැඟිල්ලක්ත අදාළ 
විය හැකි ලඛිත නීතියකට සහෝ සවනත්ත නීතියකට යටත්තව විකිණීම 
සහෝ හුවමාරු කර ෙැනීම සහෝ උකසේ කිරීම සහෝ බදු දීම සහෝ 
නීතයානුකුල ය. 

 
XI වන  පරිච්සේදසේ (එ) සොටස 

අරමුදේ සහ ගණන් 
 

164. ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක අරමුදල් එහි වයවසේථාවලට 
හා සමම පනසතහි විධිවිධානවලට යටත්තව එම වෘත්තීය සමිතිය 
පිහිටුවීමට සහේතු වූ නීතයානුකූල පරමාර්ථයන් ඉෂේට කර ෙැනීම සඳහා 
සයදය හැකි ය 

 
165. අධිකරණ ආඥාවකින් සහෝ දණ්ඩන නියමයකින් සහෝ යසමකුට නියම 

කරන ලද දඩයක්ත සහෝ දඬුවේ මුදලක්ත සෙවීම සඳහා ලයාපදංචි කරන 
ලද වෘත්තීය සමිතියක අරමුදල් නියම සලස සහෝ අනියේ සලස සහෝ 
සනාසයදය යුතු ය. 

 
166. (1) සමම පනසතහි මින් මතු සේශපාලන අරමුදල නමින් සවනම 

අරමුදලක්ත පිහිටුවිය හැකි අතර ඒ සඳහා සවනම අය කිරීමක්ත ිදු කිරීම 
සහෝ සදනු ලබන ආධාර වලන් පිහිටුවීමට ලයාපදංචි කළ වෘත්තීය 
සමිතියකට හැකියාව ඇත. (2) සවනි උප වෙන්තිසයහි දැක්තසවන 
සමම පනසතහි මින් මතු සේශපාලන පරමාර්ථ යැයි කියනු ලබන 
පරමාර්ථවලන් යේ කිිවක්ත ඉෂේට කිරීසේන් එම සමිතිසයහි 

ියලුම සේපල 

වල අයිතිය 

භාරකරුවන් මත 

පැවසරන බව  

සේපළ අයිති විම  

ඉඩේ සහෝ 

සොඩනැගිල 

මිලට ෙැනීම 

සහෝ බදු  

සෙවීම  

අරමුදල් සයදවිම  

සමිතියක 

අරමුදල් 

සනාසයදවිය යුතු 

කාර්යයන්  

සේශපාලන 

පරමාර්ථ හා 

සේශපාලන 

අරමුදල   
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සාමාජිකයන්සේ ුරවැි හා සේශපාලන අයිතිවාිකේ වැඩි දයුණු 
කර ෙැනීම සඳහා එම මුදල් සයදවිය හැකිය. 

 
(2) (1)සවනි උප වෙන්තිසයහි සඳහන් කරන ලද සේශපාලන 
පරමාර්ථයන් පහත දක්තවනු ලැසේ. එනේ, 
 

(අ) පාර්ලසේන්තු මන්ත්රීවරයකු වශසයන් සහෝ යේකිි සපාදු 
ධූරයකට සහෝ සතෝරා ෙැනීම පිණිස ඉදරිපත්ත වූණ සහෝ ඉදරිපත්ත 
වීමට බලාසපාසරාත්තතු වන අසප්පක්තෂකසයකු වන තමන්සේ ධූර 
අසප්පක්තෂකත්තවය සහෝ සතෝරා ෙැනීම පිළිබඳව ඡන්ද විමසීමට 
පළමු සහෝ ඡන්ද විමසීම අතරතුර දී නැතසහාත්ත ඡන්ද විමසීමට 
පසුව නියම සලස සහෝ අනියේ සලස දැරූ  වියදේ සෙවීම සහෝ  
 
(ආ) එබඳු අසප්පක්තෂකසයකුට සහෝ අනාෙතසේ දී තරඟ කිරීමට 
බලාසපාසරාත්තතු වන අසප්පකෂකසයකුට රැසේවීේ පැවැත්තවීේ, 
දැන්වීේ ප්රචාරණය සඳහා ආධාර ලබා දීම. 
 
(ඇ) පාර්ලසේන්තු මන්ත්රි ධූරයක්ත සහෝ සපාදු ධූරයක්ත සහෝ දරන 
අයකු නඩත්තතු කිරීම සහෝ 
 
(ඈ) පාර්ලසේන්තු මන්ත්රීධූරයකට සහෝ මහජන නිසයෝජිත 
ධූරයක්ත සඳහා අසප්පක්තෂකසයකු සතෝරා ෙැනීම සඳහා යේ 
ඡන්දහිමි නාම සල්ඛ්නයක්ත සේපාදනය කිරීම සහෝ සංසශෝධනය 
කිරීම සහෝ ඡන්ද සභිකයන්සේ නේ ලයාපදංචි කිරීම සහෝ  
 
(ඉ) සකායි යේ වර්ෙයක වූව ද සේශපාලන රැසේවීේ පැවැත්තවීම 
සහෝ සේශපාලනමය ලපි සල්ඛ්න සබදා හැරීම ද සේ.සමම උප 
වෙන්තිසයහි මහජන නිසයෝජිත ආයතනයක්ත යන්සනන් අදහසේ 
කරන්සන් මහා නෙර සභාවක සහෝ  නෙර සභාවක සහෝ 
ප්රාසේශීය සභාවක සහෝ අයබදු සහෝ වරිපනේ සහෝ ොසේතුවක්ත 
නියම කිරීමක්ත සහෝ  පැනවීසේන් නියම සලස සහෝ අනියේ සලස 
මුදල් එකතු කිරීමට බලය ඇති සහෝ ඇතිවිය හැකි යේකිි 
පිළිෙත්ත නීතියක්ත යටසත්ත පිහිටුවන ලද සවනත්ත ප්රාසේශීය බල 
මණ්ඩලයක සභික ධූරයක්ත ය. 
 

(3) “සේශපාලන අරමුදලක්ත” ඇති කිරීසේ සයෝජනාවක්ත ඒ සඳහා 
විසශේෂසයන් රැසේ වන ලද සාමානය රැසේවීමක දී පැමිණ ිටි 
සාමාජිකයන් වැඩි සදසනකු විින් පක්තෂව කැමැත්තත දීසමන් 

සේමත; වන තුරු ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක්ත විින් 
කිිඳු සේශපාලන අරමුදලක්ත ඇති සනාකළ යුතු ය. එසසේ කැඳවන 
ලද සාමානය රැසේවීසමහි දී ඡන්දය නියමිත ප්රකාරයට ඡන්ද පත්රිකා 
මාර්ෙසයන් විය යුතු ය. 
 
(4) යේකිි සේශපාලන පරමාර්ථයක්ත ඉෂේට කර ෙැනීම සඳහා එම 
සමිතිසයහි සේශපාලන අරමුදසලන් හැර අන් කිිම සෙවීමක්ත 
වෘත්තීය සමිතියක්ත විින් සනාකළ යුතු ය. 
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(5) ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක යේ සාමාජිකසයකු 
සේශපාලන අරමුදලට ආධාර කිරීසේ කැමැත්තත දක්තවා සදවැනි 
උපසල්ඛ්නසයහි 1 සවනි ආකෘති පත්රයට සාරානුකූල වූ දැන්වීමක්ත 
අත්තසන් සකාට සමිතිසේ ලයාපදංචි කරන ලද කාර්යාලයට භාර දී 

ඇති අවසේථාවක, එය II සවනි ආකෘති පත්රයට සාරානුකුලව 
දැන්වීමක්ත අත්තසන් සකාට එම සමිතිසයහි ලයාපදංචි කරන ලද 
කාර්යාලයට භාර දී සපර දැන්වීම ඉවත්ත කර සනාමැති අවසේථාවක, 
එම සාමාජිකයා එම සේශපාලන අරමුදලට ආධාර කිරීමට බැඳී 
ිටින්සන් ය. 
 
(6) (5)සවනි උපවෙන්තිය යටසත්ත දැන්වීමක්ත ුේෙලකව සහෝ 
නිසයෝජිතයකු සහෝ සසේවා නියුක්තතිකසයකු මඟින් සහෝ භාර දය 
හැකි ය. ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතිසයහි සල්කේවරයාසේ 
නමට එහි ලයාපදංචි කරන ලද කාර්යාලයට ලයාපදංචි තැපෑසලන් 
එම දැන්වීම යැවීසමන් නිි පරිද එය භාර දුන් සලස සලකනු ලැසේ. 
  

(7)සේශපාලන අරමුදලට ආධාර කිරීමට බැඳී සනාමැති කිිම 
සාමාජිකසයකුට එය සෙවීමට බල සනාකළ යුතු ය; නැතසහාත්ත 
නියම සනාකළ යුතු ය. 
 
(8) ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක සාමාජිකසයකු එම 
වෘත්තීය සමිතිසයහි සේශපාලන අරමුදලට ආධාර කිරීමට බැඳී ි ටින 
විට, ඔහුසෙන් එම මුදලට ආධාර ඉල්ලා ිටින සෑම අවසේථාවකම 
එම සේශපාලන අරමුදලට ඔහුසෙන් ඉල්ලා ිටින ආධාර මුදල් 
ප්රමාණය සකාපමණ ද යන්න සවන් සවන්ව සඳහන් කළ යුතු ය. තව 
ද, එම සාමාජිකයා විින් එම අරමුදලට සෙවන ලද ආධාර මුදලට 
කුවිතාන්ියක්ත නිකුත්ත කිරීසේ දී එම සේශපාලන අරමුදලට ඉහත කී 
සාමාජිකයා විින් සෙවිය යුතු ආධාර මුදලන් එවකට සෙවීමට 
ඉතිරිව තිසබන මුදල් ප්රමාණය සවන් සවන් වශසයන්ම එහි සඳහන් 
කළ යුතු ය. 
 
(9) සේශපාලන අරමුදලට ආධාර කිරීමට බැඳුණු සාමාජිකයන්සේ 
ආධාර මුදල් ද, සාමාජිකයන් සනාවන අයසෙන් එම අරමුදලට 
ලැබූණු පාරිසතෝෂික මුදල් ද හැර වෘත්තීය සමිතියක සවනත්ත 
වත්තකමක්ත සේශපාලන අරමුදලට එක්ත සනාකළ යුතු ය. තවද, 
සේශපාලන අරමුදලට හිමිකමක්ත ඇති අසනක්ත වත්තකමක්ත යේකිි 
සේශපාලන පරමාර්ථයක්ත ඉෂේට කර ෙැනීම සඳහා සෘජුව සහෝ 
වක්රාකාර සලස සහෝ සනාසයදය යුතු ය. 
 
(10). සේශපාලන අරමුදලට ආධාර සනාකරන ලයාපදංචි කරන ලද 
වෘත්තීය සමිතියක සාමාජිකසයකු නිසාම එයින් අසේ කර දැමීම සහෝ 
එම වෘත්තීය සමිතිය නිසා ලැසබන ප්රසයෝජනයක්ත ඔහුට අහිමි කිරීම 
සහෝ එම සමිතිසයහි අසනකුත්ත සාමාජිකයන් හා සමාන කිරීසේ දී 
ඔහු යේකිි දුර්වල තතත්තවයක සහෝ අවාි සහෙත තත්තවයක 
(සේශපාලන අරමුදල පාලනය කිරීම සේබන්ධසයන් හැර සවන 
සකායි යේ ආකාරසයන් වූව ද) නියම සලස සහෝ අනියේ සලස 
තැබීම සහෝ සනාකළ යුතු ය. තව ද, සේශපාලන අරමුදලට ආධාර 

නීතිවිසරෝධී වියදේ 

වැළැක්තවිම  
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කිරීම එම වෘත්තීය සමිතියට සාමාජිකසයකු වශසයන් ඇතුළත්ත වීසේ 

නියමයක්ත සහෝ සකාන්සේියක්ත සනාකළ යුතු ය.] 
 
167. බලාසපාසරාත්තතු වන සහනය සේබන්ධසයන් ප්රමාණවත්ත උනන්දුවක්ත 

දක්තවන අසයකු විින් සහෝ කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් එය 
වැළැක්තවීමට වාරණ නිසයෝෙයක්ත ලබා ෙැනීමට හැකියාව ඇත. 

 
168. (1) ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක සෑම භාණ්ඩාොරික 

සකසනකු විින්ම ද එහි ෙණන් ෙැන සහෝ මුදල් එකතු කිරීම සහෝ 
වියදේ කිරීම සහෝ තබා ෙැනීම සහෝ පාලනය ෙැන සහෝ වෙකිව යුතු 
සවනත්ත සෑම නිලධාරයකු විින් ද ඔහු ධූරසයන් ඉල්ලා අසේවන විට 
සහෝ ධූරසයන් හිසේ කරන විට ද අවූරුේදකට වරක්ත එම සමිතිසයහි 
වයවසේථාවල දැක්තසවන පරිද කාලයකදී ද එම සමිතිසයහි 
සාමාජිකයන් විින් සයෝජනාවකින් ඉල්ලන පරිද සහෝ එහි 
වයවසේථාවල දැක්තසවන පරිද අන්කිි කාලයකදී ද ඔහු ධූරයට පත්ත වූ 
දන ිට පසු වූණ කාලය අතරතුර ලබන ලද හා සෙවන ලද මුදල් 
පිළිබඳ ෙණන් සල්ඛ්නයක්ත වෘත්තීය සමිතියට හා එහි සාමාජිකයන්ට 
ඉදරිපත්ත කළ යුතු ය. එසසේ නැත්තනේ, එම සල්ඛ්නය ඔහු විින් කලන් 
එබඳු සල්ඛ්නයක්ත ඉදරිපත්ත කළ අන්තිම දනසේ ිට පසුවූණ කාලය 
පිළිබඳව විය යුතු ය. තවද, එබඳු සල්ඛ්නයක්ත ඉදරිපත්ත කරන 
සේලාසවහි තමා ළඟ එවකට ඉතිරිව තිසබන ියලුම මුදල් පිළිබඳව 
ද තමාසේ අත්තඅඩංගුවට නැතසහාත්ත පාලනයට භාර කරන ලද 
වෘත්තීය සමිතියට අයත්ත ඔප්පු, ඇප නැතසහාත්ත සවනත්ත සේපල 
පිළිබඳව ද එහි සඳහන් විය යුතු ය. 

 
(2) ෙණන් සල්ඛ්නසයහි ආකෘතිය නිසයෝෙයකින් නියම කළ හැකි ය 
.  
(3) ෙණන් සල්ඛ්නය සතයක්ත බව දවූරුේ ප්රකාශයකින් සපන්නුේ කළ 
යුතු ය. තව ද, සල්කේවරයා විින් අනුමත කරනු ලැබූ සුදුසු 
සකසනකු ලවා සමිතිය විින් එම ෙණන් සල්ඛ්නය පරීක්තෂා කරවා 
ෙත යුතු ය. 
 
(4) ෙණන් සල්ඛ්න පරීක්තෂා කර ෙැනීසමන් පසු, සමිතිසේ 
භාරකාරයන් විින් නියම කරනු ලැබූවසහාත්ත භාණ්ඩාොරික විින් 
සහෝ (1) සවනි උප වෙන්තිසයහි සඳහන් නිලධාරියා සහෝ ඔහුසෙන් 
අයසවන්නට තිසබන සලස සපනී යන ඉතිරි මුදලක්ත සවසතාත්ත එය ද, 
එසසේම නියම කරනු ලැබූවසහාත්ත ඔහු අත්තඅඩංගුසේ සහෝ අන් කිි 
අන්දමකින් ඔහුසේ පාලනය යටසත්ත තිසබන ියලුම ඔප්පු ද, ඇප 
මුදල් ද, බඩු බාහිරාදය ද සපාත්ත ද සල්ඛ්න සහ සවනත්ත සේපල ද එකී 
භාරකාරයන් සවත වහා භාර දය යුතු ය. 

 
169. (1) ලයාපදංචි කරන ලද සෑම වෘත්තීය සමිතියකම සල්කේවරයා විින් 

සෑම අවූරුේදකම නියමිත දනසේ සහෝ ඊට සපර ඊට ඉහතින් වූ මාර්තු 
මාසසයහි 31 සවනි දන දක්තවා ඇති වූ සදාසළාසේ මාසය තුළ 
නියමාකාරයට පරීක්තෂා කරනු ලැබූ, ියලුම ආදායේ හා වියදේ 
පිළිබඳව  ද එම මාර්තු මස 31 සවන දනසයහි පැවති සමිතිසයහි 
වත්තකම හා වෙකිේ පිළිබඳව ද සාමානය ප්රකාශයක්ත වාර්ෂිකව 
සරජිසේරාර්වරයාට සැපයිය යුතු ය. විෙණන වාර්තාසවහි පිටපතක්ත ද 

සමිතිසේ 

භාණ්ඩාොරික 

ෙණුසදනු 

ඉදරිපත්ත  කළ 

යුතු බව  

වාර්ෂික 

වාර්තාව  
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එම සල්ඛ්නය සමඟ යැවිය යුතු ය. තව ද, එම සල්ඛ්නය නියමිත 
ආකෘතියකට අනුව, නියමිත විසේතර ඇතුළත්ත සකාට සැපයිය යුතු ය. 

 
(2) ලයාපදංචි කරන ලද සෑම වෘත්තීය සමිතියකටම සෑම සල්කේවරයා 
විින්ම එම මාර්තු මස 31 සවන දනය ඉහතින් වූ සදාසළාසේ මාසය තුළ 
සවනසේ කරන ලද සහෝ සංසශෝධනය කරන ලද ියලු වයවසේථාවන්සේ 
පිටපත්ත ද පනවන ලද ියලුම අලුත්ත වයවසේථාවන්සේම පිටපතක්ත ද 
සවනසේ කරන ලද ියලුම නිලධාරීන්සේ නාම සල්ඛ්නයක්ත ද, එදනට 
වලංගුව ඇති එම වෘත්තීය සමිතිසයහි ියලුම වයවසේථාවන්සේ 
පිටපතක්ත ද, (1) සවනි උප වෙන්තිසයහි සඳහන් සාමානය ප්රකාශයක්ත 
සමඟ සැපයිය යුතු ය. 

 
(3) සමම පනත ක්රියාසේ සයදීමට සපර පිහිටුවන ලද ලයාපදංචි කරන 
ලද වෘත්තීය සමිතියක්ත සේබන්ධසයන් එම වෘත්තීය සමිතිසයහි මූලය 
වර්ෂය අවසාන වන දනය සවනුවට ඒ සේබන්ධව ඉල්ලීමක්ත කළ 
සවනුවට (1) සවනි සහ (2) සවනි උප වෙන්තිවල සඳහන් මාර්තු මස 
31 සවනි දනය තමාසෙ නමින් වූ ලයවිල්ලකින් නියම කිරීමට 
සරජිසේරාර්වරයාට පිළිවන. තවද , වූවමනා නේ, (1) සවනි උප 
වෙන්තිසයහි කාර්ය සඳහා නියමිත දනට සවන දනයක්ත නියම කිරීමට, 
එසසේම පිළිවන. එවිට එම ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතිය 
සේබන්ධසයන් එසසේම නියම කරන ලද දනය (1) සවනි උප 
වෙන්තිසයහි සඳහන්  දනය සලස ද, දවස (1) සවනි සහ (2) සවනි උප 
වෙන්තිවල සඳහන් දවස සලස ද සැළකීසමන් සමම පනසතහි ියලුම 
විධිවිධාන යථා පරිද අදාළ වන්සන් ය. 
 
(4). (1) වන උප වෙන්තිසයහි සඳහන් කරන ලද සාමානය 
සල්ඛ්නසයහි පිටපතක්ත සනාමිසල් ලබා ෙැනීමට ලයාපදංචි කරන ලද 
වෘත්තීය සමිතියක සෑම සාමාජිකසයකුටම අයිතිවාිකමක්ත ඇත්තසත්ත ය. 
එසසේ, සල්ඛ්නයක්ත ඉල්ලන වෘත්තීය සමිතියක සෑම සාමාජිකසයකුටම 
එහි සල්කේවරයා විින් පිටපතක්ත භාර දය යුතු ය. 
 
(5) සමම වෙන්තිසේ දක්තවා ඇති අවශයතාවයක්ත ඉටු කිරීම පැහැර හරිනු 
ලැබූවසහාත්ත, ඔහු ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක 
සල්කේවරයා විින් වරදකට වරදකරු වන අතර මසහේසේත්රාත්තවරයකු 
විින් කරන ලද නඩු විභාෙයක දී වැරදකාරයා කිරීසේ දී රුපියල් 
5000ට වැඩි සනාවන දඩයකට ද ඔහු යටත්ත වන්සන්ය. 
 
(6) සල්කේවරයාට භාර සදන ලද (1) වන සහ (2)සවනි උප වෙන්තිවල 
සඳහන් සාමානය ප්රකාශයක පිටපතක්ත සහෝ සල්ඛ්නයක වැරද 
සටහනක්ත ඕනෑකමින් ම කරන සහෝ කරවන සහෝ කිරීම නියම කරන 
සහෝ කරවා ෙන්නා නැතසහාත්ත යේකිි සටහනක්ත ඕනෑකමින්ම 
සනාකර හරින සහෝ සනාකිරීමට නියම කරන සෑම සකසනක්තම 
වරදකට වරදකරු වන අතර රුපියල් 5000ට වැඩි සනාවන දඩයකට 
සහෝ තුන් මාසයකට වැඩි සනාවන සහෝ සදයාකාරසයන් එක්ත 
ආකාරයකට සහෝ බන්ධනාොර ෙත කිරීමකට සහෝ නැතසහාත්ත එබඳු 
දඩයකට සහෝ බන්ධනාොර ෙත කිරීමකට යටත්ත වන්සන් ය. 
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170.  ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක ෙණන් සපාත්ත ද සාමාජික 
නාම සල්ඛ්නය ද වෘත්තීය සමිතියක වයවසේථාවල සඳහන් සකාට 
තිසබන සේලාවට සමිතිසයහි නිලධාරයකුට සහෝ සාමාජිකසයකුට 
පරීක්තෂා කර බැලීමට ඉඩ ලබා දය යුතු ය. 

 
 

XI වන  පරිච්සේදසේ (ඒ) සොටස 
වැරද සහ දඬුවම් 

  
171. (1) ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක සාමාජිකසයකුසේ 

පැමිණිල්ලක්ත අනුව එම වෘත්තීය සමිතිසයහි නිලධාරිසයකු සහෝ 
සාමාජිකසයකු සමිතිසයහි වයවසේථා ප්රකාර හැර ඔහු භාරසේ සහෝ 
පාලනසයහි යේකිි සමිතියක යේකිි සේපලක්ත තබා තිසබන බව සහෝ 
සමිතිසයහි යේකිි මුදලක්ත නිති විසරෝධී සලස වියදේ සකාට සහෝ ඔහු 
ළඟ රඳවාසෙන සහෝ තිසබන බව සහෝ මසහේසේත්රාත්තවරසයකුට ඒත්තතු 
ගිය විට අවසේථානුකූලව සාධාරණ යැයි හැඟී ගිය සහාත්ත ඒ ි යලු සේපල 
සමිතිසයහි භාරකාරුවන්ට භාර සදන සලසටත්ත එසසේම නීති විසරෝධී 
සලස වියදේ සකාට සහෝ රඳවාසෙන තිබුණ මුදල් ඔවූන්ට සෙවන 
සලසටත්ත මසහේසේත්රාත්තවරයා විින් ඒ නිලධාරියාට සහෝ සාමාජිකයාට 
නියම කළ යුතු ය. 

 
(2) පැමිණිලකාරයා එම පැමිණිල්ල කළ දනසයහි පැමිණිල්ල කිරීමට 
හ ේතු වූ සේපල අයිති වෘත්තීය සමිතිසයහි සාමාජිකයාට අයිති බවට 
මසහේසේත්රාත්තවරයාට සෑසහන පරිද ඒත්තතු සනාගිය විසටක (1) වැනි 
උපවෙන්තිය යටසත්ත කරන ලද පැමිණිල්ලක්ත පිළිෙනු සනාලැසේ.  
 
(3) (1) සවනි උපවෙන්තිය යටසත්ත කරන ලද ආඥාවකින් බැඳුණු 
යසමක්ත එහි නියම සහ දැක්තසවන විධාන ද එහි සඳහන් කර තිසබන 
කාලය තුළ දී ඉෂේට සනාසකාට පැහැර හරින ලද නේ, ඔහු වරදකට 
වරදකරුසවකු වන අතර, මසහේසේත්රාත්තවරයකු විින් කරන ලද නඩු 
විභාෙයකින් පසුව වැරදකාරයා කිරීසේ ද රුපියල් පන්දහසකට වැඩි 
සනාවන දඩයකට ද ඔහු යටත්ත වන්සන් ය. 

 
(4) එබඳු නිලධාරිසයකුට සහෝ සාමාජිකසයකුට විරුේධව අපරාධ සහෝ 
ිවිල් නඩුවක්ත පැවරීමට (1) සවනි උපවෙන්තිය යටසත්ත කරන ලද 
ආඥාවකින් බාධාවක්ත සනාවන්සන් ය. 

 
172. ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක සාමාජිකසයකුට සහෝ 

සාමාජිකත්තවය බලාසපාසරාත්තතු වන සහෝ ඉල්ලුේ කරන සකසනකුට 
සහෝ වෘත්තීය සමිතියක වයවසේථාවන්හි පිටපතක්ත යැයි ද, එහි කරන 
සවනසේකිරීේවලට පිටපතක්ත යැයි ද හඟවමින් යේකිි සල්ඛ්නයක්ත එය 
එවකට බලපවත්තනා වයවසේථාවල සහෝ සවනසේ කිරිේවල නිවැරද පිටපත්ත 
සනාවන බව දැන දැනම යසමකු රවටන අදහින් සපයන කිිසවක්ත 
වරදකට වරදකරු වන්සන් ය. තව ද, මසහේසේත්රාත්තවරයකු විින් කරන 
ලද නඩු විසඳීමකින් පසු වැරදකාරයා කිරීසේ දී රුපියල් පන්දහසකට 
වැඩි සනාවන දඩයකට තුන ේ මාසයකට වැඩි සනාවන කාලයකට යන 
සදයාකාරසයන් එක්ත ආකාරයකට බන්ධනාොර ෙත කිරීමට ද 
නැතසහාත්ත දඩයකට සහ බන්ධනාොර ෙත කිරීමකට ද යන දඬුවේ 

ලයාපදංචි කරන 

ලද වෘත්තීය 

සමිතියක මුදල් 

සහෝ සේපල 

වැරද සලස 

භාවිතා කිරීම 

පිළිබඳ දඩුවේ  

වෘත්තීය සමිති 

පිළිබඳ අසතය 

සතාරතුරු 

සැපයීම  
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සදකටම ද යටත්ත වන්සන් ය. එසසේම, එබඳු අදහසකින් ලයාපදංචි 
සනාකරන ලද වෘත්තීය සමිතියක වයවසේථාවන්හි පිටපතක්ත යැයි 
හඟවමින් යේකිිවකුට සවනත්ත වයවසේථා පිටපතක්ත සපයන අසයකු ද 
කලන් කී ප්රකාරවම වරදකට වරදකරු වී ඉහත කි දඬුවේවලට යටත්ත 
වන්සන් ය. 

 
173. ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක්ත සේ පනතින් සහෝ සමම පනත 

යටසත්ත සාදන ලද නිසයෝෙයකින් සහෝ නියම කරන ලද යේකිි 
ක්රියාවක්ත සනාකර හැරිය සහාත්ත සහෝ ලබා දය යුතු දැන්වීමක්ත සනාදී 
ිටියසහාත්ත සහෝ යැවිය යුතු ප්රකාශයක්ත වාර්තාවක්ත සහෝ සවනත්ත 
සල්ඛ්නයක්ත සනායවා ිටියසහාත්ත එම ක්රියාව කිරීමට සහෝ එම දැන්වීම 
දීමට සහෝ එම ප්රකාශය වාර්තාව සහෝ සල්ඛ්නය යැවීමට සහෝ වෘත්තීය 
සමිතිසයහි වයවසේථාවලන් සහෝ සමම පනසතහි විධිවිධාන යටසත්ත සහෝ 
එය යටසත්ත කරන ලද නිසයෝෙ වලන් සහෝ බැඳී ිටින නිලධාරියා සහෝ 
සවනත්ත අසයක්ත ද එසසේ නිලධාරිසයකු සහෝ සවනත්ත අසයකු සනාමැති 
විසටක එම සමිතිසයහි සෑම කාරක සභිකයකුම සවන් හෙන් ව ද 
වරදකට වරදකරු වන්සන් ය. මසහේසේත්රාත්තවරසයකු විින් කරන ලද නඩු 
විසඳීමකින් රුපියල්  පන්දහසකට  වැඩි සනාවන දඩයකට ද යටත්ත 
වන්සන් ය. 

 
174. (1) සමම පරිච්සේදසයහි විධිවිධාන සහෝ ඒවා යටසත්ත සාදන ලද 

නිසයෝෙ සහෝ කඩකරන සෑම වෘත්තීය සමිතියක්ත හා සෑම අසයක්තම 
වරදකට වරදකාරසයෝ වන්සන් ය. තව ද, මසහේසේත්රාත්තවරසයකු විින් 
කරන ලද නඩු විභාෙයකින් පසු වැරදකරුවන් කිරීසේ දී රුපියල්  
පන්දහසකට  වැඩි සනාවන දඩයකට සහෝ සමම පනතින් ඒ වරදට 
නියම කරන ලද සවනත්ත දඬුවමකට සහෝ යටත්ත වන්සන් ය.  

 
(2) (1) සවනි උපවෙන්තිය යටසත්ත ලයාපදංචි සනාකරන ලද වෘත්තීය 
සමිතියක්ත වැරදකරු වීසමහි දී සමම පනත ක්රියාසවහි සයදවීසමන් පසු 
ඕනෑම කාලයක ද සමම වෘත්තීය සමිතිසයහි කාරක සභිකයින් බවට 
ඔප්පු වූ සැම අසයක්තම වෘත්තීය සමිතිය වරදකරු වූ වරදට සවන් සවන්ව 
වරදකරුවන් වූ සලසට සලකනු ලැසේ. තව ද, මසහේසේත්රාත්තවරයා විින් 
අවශය අන්දසේ විභාෙ කිරීමකින් පසු තමාසේ ීන්දුසවහි එසසේ  
වරදකරුවන් වූ ියල්ලන්සේම නේ සඳහන් සකාට නීතියට අනුකුල වූ 
දණ්ඩනයක්ත ද ඔවුන් හට නියම කළ යුතු ය. 

 
175. කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් ම සහෝ ඔහුසේ නියමය පිට 

නැතසහාත්ත ඔහුසේ කැමැත්තත ලයවිල්ලකින් ලබා සෙන සහෝ මිස සමම 
පනත යටසත්ත කිි නඩුවක්ත සනාපැවරිය යුතු ය. 

 
176. සමම පරිච්සේදසේ පැහැදල සලස විසේතර කරන ලද හා සඳහන් කරන 

ලද වැරද හා දඬුවේ සවනත්ත නීතියක විසේතර කරන ලද හා සඳහන් 
කරන ලද වැරද හා දඬුවේවලට අතිසර්කව මිස ඒවා සවනුවට සයාදන 
වැරද සහෝ දඬුවේ සනාසේ.  
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XI වන  පරිච්සේදසේ (ඹ) සවනි සොටස 

විවිධ ෙරුණු 

 
177. සමම පනතින්  පහත දැක්තසවන ගිවිසුේවලට හානියක්ත සනාවන්සන් ය. 

(අ) හවූල්කරුවන් අතර ඔවුන්සේ සවළඳ වයාපාරය පිළිබඳ 
ගිවිසුමක්ත  
 
(ආ) සසේවාසයෝජකසයකු සහ එම සසේවසේ සයාදවන ලද අය අතර 
එම සසේවය පිළිබඳ ගිවිසුමක්ත සහෝ  
 
(ඇ) සවළඳ වයාපාරයක සවළඳ නාමයක්ත විකුණන අදහින් සහෝ 
වෘත්තීය සමිිතියක්ත සහෝ කර්මාන්තයක්ත සහෝ සසේවාවක්ත සහෝ හසේත 
කර්මාන්තයක්ත සහෝ උෙන්වන අදහින් සහෝ වන ගිවිසුමක්ත ද සේ. 

 
178. සමහි පහත දැක්තසවන පනත්ත කිිම වෘත්තීය සමිතියකට අදාළ 

සනාවන්සන් ය. එම පනත්ත යටසත්ත යේකිි වෘත්තීය සමිතියක්ත 
ලයාපදංචි කිරීම ද නිෂේප්රභා වන්සන් ය. එනේ,  

(අ) 2007 අංක 07 දරන සමාෙේ පනත  
(ආ) 1919 අංක 27 දරන සවළඳ නේ ආඥා පනත, සහ  
(ඇ) 1972 අංක 05 දරන සමූපකාර සමිති පනත ද සේ. 

 
179. ිවිල් හා අපරාධ නඩු විභාෙයක දී වෘත්තීය සමිතියකට භාරදය යුතු 

සෑම ි තාියක්ත සහෝ දැන්වීමක්ත සහෝ සවනත්ත සල්ඛ්නයක්ත එම වෘත්තීය 
සමිතිසයහි ලයාපදංචි කරන ලද කාර්යාලයට සහෝ ුේෙලකව 
සභාපතිවරයාට සහෝ භාණ්ඩාොරිකට සහෝ සල්කේවරයාට සහෝ එම 
වෘත්තීය සමිතිසයහි සවනත්ත නිලධාරිසයකුට සහෝ භාර දීම නිි පරිද 
භාරදීමක්ත සලස සලකනු ලැසේ.  

 
180. (1) සේ පරිච්සේදසේ විධිවිධාන ක්රියාසේ සයදවීසේ සහෝ ඉෂේට කිරීසේ 

කාර්යය සඳහා කේකරු විෂය භාර අමාතයවරයාට පහත දැක්තසවන 
කරුණු සේබන්ධව නිසයෝෙ පැනවීමට හැකි ය. 

 
(අ)සේ පරිච්සේදසයහි නියම කිරීමට ප්රකාශිත වූ සහෝ සඳහන් 
කරන ලද සෑම කරුණක්තම සේ පරිච්සේදසයහි ඉදරිපත්ත කළ යුතු 
සල්ඛ්න සහෝ ආකෘති පත්ර  
(ආ) වෘත්තීය සමිති සහ වෘත්තීය සමිති වල වයවසේථා ලයාපදංචි 
කළ යුතු ක්රමය හා ලයාපදංචි කිරීසේ දී සෙවිය යුතු ොසේතු  
(ඇ)නියමිත සේලාවට සල්ඛ්න සරජිසේරාර්වරයාට ඉදරිපත්ත 
සනාකරන අවසේථාවක සෙවිය යුතු ප්රමාද ොසේතු සහෝ අධිභාර 
(ඈ)ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිති වල ෙණුසදනු පරීක්තෂා 
කරන තැනැත්තතන්සේ සුදුසුකේ හා එය කළ යුතු ක්රමය 
(ඉ)වෘත්තීය සමිතියක අරමුදල් නිි ආකාරයට සයදවීම සහ 
ප්රසේශේ සහෙත සලස තබා ෙැනීම 
(ඊ)ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිති වල සුබසාධක මුදල් ඇති 
කිරීම, ඒවා පාලනය, ආරක්තෂාව හා ඊට අදාළ ියලු කරුණු   
 

නිසයෝෙ 
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(2)  (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත අමාතයවරයා විින් පනවනු ලබන 
සෑම නිසයෝෙයක්තම ෙැසට් පත්රසේ ප්රිේධ කිරීසමන් පසුව වලංගුව 
ක්රියාකාරී බවට පත්ත ව න්සන්ය. 

 
 
 

1 වන හා 2 වන උපසල්ඛ්න 
 
 

XII වන  පරිච්සේදය 

ොර්ිෙ ආරවුේ විසඳීම හා සාමූහිෙ ගිවිසුම් ඇි කිරීම පිලබඳ විධිවිධාන 
 

XII වන  පරිච්සේදසේ (අ)වන සොටස 

ෙම්ෙරු සොමසාරිසේ ජනරාේවරයාසේ ොර්ය භාරය සහ සමාදාන 

කිරීසමන් සහෝ සේරුම්ෙරුවකු මගින් සේරුම් කිරීසමන් සහෝ ොර්ිෙ 

අධිෙරණයක්ත මගින්  සහෝ නිරවුේ කිරීම සඳහා ොර්ිෙ ආරවුේ 

සයාමු ෙළ යුත්සත් ෙවර අවසේථාවලදී ද යන වග 
 

181. (1) කාර්මික ආරවුලක්ත පවත්තනා බවට සහෝ කාර්මික ආරවුලක්ත 
ඇතිවීමට ඉඩ තිසබන බවට සහෝ ,තමා සවත කරන ලද දැන්වීමකින් 
නැතසහාත්ත අනයාකාරයකින් කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා 
සෑහීමට පත්ත වන අවසේථාවක දී, ආරවුලට විෂය වී ඇති කරුණු 
පරීක්තෂා කර බැලීම සහ සේ පරිච්සේදසේ  සඳහන් ක්රම අනුව වූවද 
නැතසහාත්ත අනයාකාරයකින් වූවද ඒ ආරවුල නිරවුල් කිරීසේ අරමුණ 
සපරදැරි සකාටසෙන අවශය යැයි තමාට හැසඟන සවනත්ත පියවර 
ෙැනීම කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සතු කාර්යය සේ.  

 
(2) සේ වෙන්තිසේ කාර්යය සඳහා “කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා” යන්නට කේකරු නිලධාරිසයකු ද ඇතුළත්ත  සේ. 

 
 182.  (1) යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක කාර්මික ආරවුලක්ත පවත්තනා 

බවට සහෝ යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක කාර්මික ආරවුලක්ත 
ඇතිවීමට ඉඩ තිසබන බවට සහෝ කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා 
සෑහීමට පත්ත වන අවසේථාවක දී, ඔහු විින් පහත සඳහන් පරිද ක්රියා 
කළ හැකි ය. 

 
(අ) කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  ඇති වන ආරවුල් නිරවුල් 
කර ෙැනීම සඳහා වූ වැඩ පිළිසවලක්ත, ඒ කර්මාන්තයක සහෝ 
සසේවාවක  නියුතු සසේවාසයෝජකයන් ද සසේවා නියුක්තතිකයන් ද 
පිළිසවළින් නිසයෝජනය වන සංවිධාන අතර වූ යේ ගිවිසුමක්ත 
ප්රකාර ඇතිකරසෙන තිසේ නේ, ඒ කාර්මික ආරවුල එකී වැඩ 
පිළිසවලට අනුකූලව නිරවුල් කර ෙැනීම සඳහා සයාමු කිරීම;  
(ආ) සමාදාන කිරීසමන් ඒ කාර්මික ආරවුල නිරවුල් කිරීමට 
ප්රයත්තන  දැරීම ; 
(ඇ) සමාදාන කිරීසමන් නිරවුල් කිරීම සඳහා යේ බලයලත්ත 
නිලධාරිසයකු සවත ඒ කාර්මික ආරවුල සයාමු කිරීම; 
                                        සහෝ 
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(ඈ) ඒ කාර්මික ආරාවූසල් පාර්ශේව සහෝ ඔවුන්සේ 
නිසයෝජිතයන් සහෝ එකඟ වන්සන් නේ, ඒ පාර්ශේව සහෝ 
ඔවුන්සේ නිසයෝජිතයන් විින් සාමූහිකව නේ කරනු ලබන 
සේරුේකරුවකු සවත සහෝ, එවැනි නේ කිරීමක්ත කර සනාමැති 
අවසේථාවක දී කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් පත්ත 
කරනු ලැබූ සේරුේකරුවකු සහෝ සේරුේකාර මණ්ඩලයක්ත 
සවත සහෝ කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත සවත සහෝ, ඒ 
ආරවුල, නිරවුල් කිරීම සඳහා, ලඛිත නියමයක්ත මඟින් සයාමු 
කිරීම. 

 
(2) (1) වන උපවෙන්තිසේ (ඈ) සජ්ස්ටදය යටසත්ත පත්ත කරන ලද 
සේරුේකාර මණ්ඩලයක්ත පහත සඳහන් තැනැත්තතන්සෙන් සමන්විත 
විය යුතු ය. 

(අ) සසේවාසයෝජකයන් විින් නේ කරනු ලැබූ තැනැත්තසතක්ත; 
(ආ) සසේවා නියුක්තතිකයන් විින් නේ කරනු ලැබූ 
තැනැත්තසතක්ත; සහ  
(ඈ) සභාපති වශසයන් ක්රියා කිරීමට, සසේවාසයෝජකයන් සහ 
සසේවා නියුක්තතිකයන් විින් සාමූහිකව නේ කරනු ලැබූ සහෝ, 
එවැනි නේ කිරීමක්ත සනාමැති විට,  කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා විින් නේ කරනු ලැබූ සහෝ තැනැත්තසතක්ත; 
යේ කරුණක්ත සේබන්ධසයන් සේරුේකාර මණ්ඩලසේ 
සාමාජිකයන්සේ බහුතර මතය ඒ කරුණ සේබන්ධසයන් ඒ 
මණ්ඩලසේ මතය සලස සැලකිය යුතු ය. 

 
(3)  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් (1) වන 
උපවෙන්තිසේ (අ), (ආ), (ඇ) සහ (ඈ) යන සජ්ස්ටද අතුරින් කවරක්ත සහෝ 
යටසත්ත ෙන්නා ලද ක්රියා මාර්ෙයක ප්රතිඵලයක්ත වශසයන් යේ කාර්මික 
ආරවුලක්ත නිරවුල් සනාවූ විට, උචිත යැයි කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා අදහසේ කරන්සන් නේ, අවශය යැයි ඔහු විින් සලකනු 
ලබන වාර ෙණනක්ත එකී සජ්ස්ටදවලන් කවරක්ත වූව ද යටසත්ත ඒ ආරවුල 
සේබන්ධසයන් නැවත නැවත ක්රියාකිරීම ඔහු විින් කළ හැකි ය. 
 

183.  (1) යේ කාර්මික ආරවුලක්ත සුළු ආරවුලක්ත බව අමාතයවරයාසේ මතය 
වන්සන් නේ, ඒ ආරවූසල් පාර්ශව සහෝ ඔවුන්සේ නිසයෝජිතයන් සහෝ 
කැමති සනාවූව ද ඒ බව සනාතකා එම ආරවුල සේරුේකරුවකුසේ 
මාර්ෙසයන් නිරවුල් කිරීම සඳහා අමාතයවරයා විින් පත්ත කරන ලද 
සේරුේකරුවකු සවත සහෝ කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත සවත සහෝ 
අමාතයවරයා විින් ලඛිත නියමයක්ත මඟින් සයාමු කළ හැකි ය. 

 
(2) යේ කාර්මික ආරවුලක්ත නිරවුල් කිරීම සඳහා, අමාතයවරයා විින් 
ලඛිත නියමයක්ත මඟින් එය කාර්මික අධිකරණයක්ත සවත සයාමු කළ 
හැකිය. 
 
(3) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත අමාතයවරයා විින් පත්ත කරන ලද 
සේරුේකරුසවකු සවත සයාමු කරන ලද ආරවුලක්ත එම සේරුේකරු 
මිය යෑම, සරෝොතුර වීම, විසේශ ෙත වීම, 2003 අංක 13 දරන 
කාර්මික ආරවුල් (නඩු කටයුතු විභාෙ කිරීසේ සහ විනිශේචය කිරීසේ) 
(විසශේෂ විධිවිධාන) පනසත්ත 14 වන වෙන්තිසේ සඳහන් ප්රතිපාදන 

කාර්මික ආරවුල් 

විෂසයහි 

අමාතයවරයා සතු 

බලතල  
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ප්රකාරව කටයුතු සනාකිරීම සහෝ සවනත්ත යේ සහේතුවක්ත නිසා සහෝ 
ඔහුට ිය කාර්යය ඉටු කිරීමට සනාහැකි වන්නා වූ අවසේථාවක, එසසේ 
ඉටු කිරීමට අසපාසහාසත්ත වන සේරුේකරුසේ  පත්ත වීම අවලංගු කර 
සවනත්ත සේරුේකරුසවකු පත්ත කර එම ආරවුල නැවත සයාමු 
කිරීමට අමාතයවරයාට හැකි ය.   

 
 
 

XII වන  පරිච්සේදසේ (ආ) වන සොටස 

සාමූහිෙ ගිවිසුම් නිරවුේ කිරීම, ීරණ සහ ඒවාසේ බලපෑම 

 

(I) සාමුහිෙ ගිවිසුම් 

 
184. (1) සේ පරිච්සේදසේ කාර්යය සඳහා  “සාමූහික ගිවිසුම”  යන්සනන් 

- 
       (අ) (i) යේ සසේවාසයෝජකසයකු නැතසහාත්ත සසේවාසයෝජකයන් 

සහ  
       (ii) සසේවාසයෝජකයන් කිිවකු සහෝ සසේවකයන්සෙන් 

සමන්විත යේ වෘත්තීය සමිතියක්ත නැතසහාත්ත වෘත්තීය සමිති 
අතර ඇති කරෙත්ත ගිවිසුමක්ත වන්නාවූ සහ 

  (ආ) සසේවා නියුක්තතිකයන් කිිවකු සසේවසේ නියුක්තත කරවීසේ 
සකාන්සේි හා නියමයන්ට අදාළ ගිවිසුමක්ත වන්නා වූ සහෝ, යේ 
සසේවාසයෝජකසයකුසේ සහෝ  සසේවාසයෝජකයන්සේ සහෝ සසේවා 
නියුක්තතිකයන් කිිවකුසේ සහෝ සසේවකයන්සෙන් සමන්විත යේ 
වෘත්තීය සමිතියක නැතසහාත්ත වෘත්තීය සමිතිවල සහෝ වරප්රසාද 
වලට, අයිතිවාිකේවලට සහෝ කාර්යවලට අදාළ ගිවිසුමක්ත වන්නා 
වූ සහෝ, යේ කාර්මික ආරවුලක්ත නිරවුල් කර ෙත යුතු ආකාරය 
පිළිබඳ ගිවිසුමක්ත වන්නා වූ ගිවිසුමක්ත අදහසේ සේ. 

 
(2) සාමූහික ගිවිසුමක්ත අදාළ වන පාර්ශේව සහ වෘත්තීය සමිති කවසර් 

ද යන වෙ ද සසේවාසයෝජකයන් සහ සසේවා නියුක්තතිකයන් කවරහු 
ද යන වෙ ද එම ගිවිසුසමහි සඳහන් කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 
185. යේ දසේත්රික්තකයක පිහිටි යේ කර්මාන්තයක්ත සහෝ සසේවාවක්ත  

සේබන්ධසයන් සාමූහික ගිවිසුමක්ත ලයා එම ගිවිසුසේ සදපාර්ශේවයම 
සහෝ ඒ එක්ත එක්ත පාර්ශේවසේ නිසයෝජිතයන් විින් සහෝ එය අත්තසන් 
සකාට ඇති කළ, ඒ කවර පාර්ශේවයක්ත විින් සහෝ, එවැනි යේ 
පාර්ශේවයක්ත සමන්විත වන්නා වූ නැතසහාත්ත එවැනි යේ පාර්ශේවයකට 
ඇතුළත්ත වන්නා වූ යේ වෘත්තීය සමිතියක්ත විින් සහෝ 
සසේවාසයෝජකසයකු විින් සහෝ එම ගිවිසුම  කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා සවත යැවිය හැකිය.එවිට එම ගිවිසුම සනාපමාවම 
ෙැසට් පත්රසයහි ප්රිේධ කිරීමට  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා 
විින් කටයුතු කළ යුතු ය. 

         එසසේ වූව ද, ඒ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  සසේවසේ 
නියුක්තත කර ිටින සසේවකයන්සේ සසේවා සකාන්සේි හා 
නියමයන්ට අදාළ විධිවිධාන එම ගිවිසුසමහි ඇතුළත්ත සේ නේ, එම 
සසේවා සකාන්සේි හා නියමයන් දසේත්රික්තකසේ පිහිටි එම වර්ෙසේම 
සහෝ ඊට සමාන සහෝ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  නියුතු සවනත්ත 

සාමූහික 

ගිවිසුම 

යන්සනහි 

අර්ථකථනය  

සාමූහික ගිවිසුම 

කේකරු 

සකාමසාරිසේ 

ජනරාල්වරයා 

සවත යැවීම සහ 

ඒ ගිවිසුම ප්රිේධ 

කිරීම. 
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සසේවා නියුක්තතිකයන්ට අදාළ සසේවා සකාන්සේි වලට හා 
නියමයන්ට වඩා අඩු වාිදායක සනාවන බවට  කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා සෑහීමට පත්ත වන්සන් නේ මිස එම ගිවිසුම ප්රිේධ 
කිරීමට  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා  විින් කටයුතු 
සනාසයදය යුතු ය. 

         සේ වෙන්තිසේ කාර්ය සඳහා, සවනත්ත යේ සාමූහික ගිවිසුමක 
අඩංගු සසේවා සකාන්සේි හා නියමයන්, එම ගිවිසුම සේ වෙන්තිය 
යටසත්ත ෙැසට් පත්රසයහි ප්රිේධ කරනු ලැබ හා තත්ත කාලසයහි 
වලංගුව ඇත්තසත්ත නේ මිස, කිිඳු සසේවා නියුක්තතිකසයකුට අදාළ 
වන්නාක්ත සසේ සනාසැලකිය යුතු ය. 

 
186. (1)  186 වන වෙන්තිය යටසත්ත ෙැසට් පත්රසේ ප්රිේධ කරනු ලැබූ සෑම 

සාමූහික ගිවිසුමක්තම, එම ගිවිසුම එසසේ ප්රිේධ කරනු ලැබූ දනසේ ිට 
සහෝ එම ගිවිසුසමහි තත්ත කාර්යය සඳහා නිශේචිත ව සඳහන් කර ඇති 
සවනත්ත දනයක්ත සනාසහාත්ත ඒ දනසේ ිට සහෝ බලාත්තමක වන්සන් ය.  

 
    (2)  යේ සාමූහික ගිවිසුමක්ත යේ කාලසීමාවක්ත සඳහා සහෝ ඒ ගිවිසුසමහි 
නිශේචිතව සඳහන් දනයක්ත දක්තවා සහෝ බලාත්තමකව පවතින්සන් යැයි 
එම ගිවිසුසමහි සඳහන් කර ඇති අවසේථාවක එම 189 වන 
වෙන්තිසයන් විධිවිධාන සලසේවා ඇති ආකාරයට එහි බලපෑම කලන් 
නතර සනාවූවසහාත්ත මිස ගිවිසුම (1) වන උපවෙන්තිසයහි විධිවිධාන 
සලසේවා ඇති පරිද බලාත්තමක වන දනසයහි ිට, එසසේ විධිවිධාන 
සලසේවා ඇති කාලසීමාව අවසන් වන සතක්ත සහෝ එසසේ  නිශේචිතව 
සඳහන් දනය සතක්ත සහෝ, බලාත්තමකව පවතින්සන් ය.  

  
   (3)  යේ සාමූහික ගිවිසුමක්ත බලාත්තමකව පැවතිය යුතු කාලසීමාව සහෝ 
එය බලාත්තමකව පැවතිය යුත්තසත්ත යේ දනයක්ත දක්තවා ද ඒ දනය සහෝ 
එම ගිවිසුසමහි නිෂේචිත ව සඳහන් කර සනාමැති අවසේථාවකදී (1) වන 
උපවෙන්තිසයන් විධිවිධාන සලසේවා ඇති පරිද එය බලාත්තමක වන 
දනසේ ිට 189 වන වෙන්තිසයන් විධිවිධාන සලසේවා ඇති පරිද එහි 
බලපෑම නතර වන සතක්ත එය බලපවත්තවන්සන් ය. 

 
187. (1) යේ සාමූහික ගිවිසුමක්ත තත්ත කාලසයහි වලංගුව පවී ද, 185 වන 

වෙන්තිසේ විධිවිධාන ප්රකාර එම ගිවිසුසමහි සඳහන් පාර්ශේව, වෘත්තීය 
සමිති,සසේවාසයෝජකයින් සහ සසේවා නියුක්තතිකයින් සේ පරිච්සේදසේ  
කාර්ය සඳහා එම ගිවිසුසමන් බැඳී ිටින්සනෝය. තවද එවැනි ගිවිසුමක 
නියමයන් එම ගිවිසුසමන් බැඳී ිටින සසේවාසයෝජකයන් සහ සසේවා 
නියුක්තතිකයන් අතර ඇති කරෙන්නා ලද සසේවා නිසයෝෙ ගිවිසුසේ 
වයාප්පත නියමයන් වන්සන්ය. 

 
   (2)  සාමූහික ගිවිසුමකින් බැඳුනු සසේවා නියුක්තතිකයන් කිිසවකු යේ 
කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  සසේවසේ නියුක්තත කර ිටිත්ත නේ, ඒ 
ගිවිසුසේ සඳහන් ව ඇති සසේවා  සකාන්සේිවලට හා නියමයන්ට අඩු 
වාිදායක සනාවන සසේවා සකාන්සේි හා නියමයන් ඒ කර්මාන්තයක 
සහෝ සසේවාවක  සයාදවා ිටින සසසු සසේවා නියුක්තතිකයන් 
සේබන්ධසයන් ද, ඒ ගිවිසුසේ ඊට පටහැනි විධිවිධායක්ත ඇත්තනේ මිස, ඒ 
කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  සසේවාසයෝජකයා විින් අනුෙමනය කළ 
යුතු ය. 

සාමූහික 

ගිවිසුමක්ත 

බලාත්තමක 

බවට පත්තවන 

දනය සහ එම 

ගිවිසුම 

බලපවත්තනා 

කාලය. 

 

සාමූහික 

ගිවිසුමක 

බලපෑම.  
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188. (1) සාමූහික ගිවිසුමකින් බැඳී ිටින යේ පාර්ශේවයක්ත සහෝ වෘත්තීය 

සමිතියක්ත සහෝ සසේවාසයෝජකසයකු සහෝ විින්, නියමිත ආකෘතිය අනුව 
වූ ලඛිත දැන්වීමක්ත  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයාට හා ඒ 
ගිවිසුසමන් බැඳී ිටින අසනක්ත ියලු පාර්ශේව වලට, වෘත්තීය සමිතිවලට 
සහ සසේවාසයෝජකයන්ට භාරදීසමන් එම ගිවිසුම ප්රතික්තසෂේප කළ හැකි 
ය. 

එසසේ වූව ද, එවැනි ගිවිසුමකින් බැඳී ිටින පාර්ශේවයන් වන 
සහෝ පාර්ශේවයන්ට ඇතුළත්ත වන සහෝ වෘත්තීය සමිතියක සාමාජිකසයකු 
වන්නා වූ යේ සසේවාසයෝජකසයකුට එම වෘත්තීය සමිතිසයන් සේවාධීනව 
එම ගිවිසුම ප්රතික්තසෂේප කිරීසේ හිමිකම සනාමැත්තසත්ත ය. එසසේ සේවාධීනව 
එවැනි යේ සසේවාසයෝජකසයකු විින් සදන ලද ප්රතික්තසෂේප කිරීසේ යේ 
දැන්වීමක්ත සේ නේ එය සේ පරිච්සේදසේ  කාර්ය සඳහා වලංගු දැන්වීමක්ත 
සනාවන්සන් ය. 

 
(2) සාමූහික ගිවිසුමක්ත ප්රතික්තසෂේප කිරීසේ වලංගු දැන්වීමක්ත කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සවත ලැබූනු අවසේථාවක දී, සමහි මින් මතු 
සලසේවා ඇති විධිවිධාන වලට යටත්තව, 
      (අ) කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සවත එම දැන්වීම 

ලැබූනු මාසයට පසුව එලසෙන මාසයට අවසාන වූ විට, ඒ 
දැන්වීම අදාළ ගිවිසුම අවසාන වන්සන් ය;  එහි බලපෑම 
නතරවන්සන් ය. තව ද  

      (ආ) එකී ප්රතික්තසෂේප කිරීසේ දැන්වීම, (අ) සේදසේ විධිවිධාන 
පරිද ගිවිසුම අවසාන වන සේලාව පිළිබඳ ප්රකාශයක්ත ද 
සමඟ; ෙැසට් පත්රසේ ප්රිේධ කරවීමට කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් කටයුතු සැලැසේවිය යුතු 
ය. 

 
          එසසේ  වූව ද යේ ගිවිසුමක්ත ප්රතික්තසෂේප කිරීසේ වලංගු 

දැන්වීමක්ත, එම ගිවිසුසේ පාර්ශේවයකට ඇතුළත්ත වන ියලු වෘත්තීය 
සමිති සහෝ ියලු සසේවාසයෝජකයන් විින් සනාව, ඉන් එක්ත වෘත්තීය 
සමිතියක්ත නැතසහාත්ත වෘත්තීය සමිති කීපයක්ත විින් සහෝ එක්ත 
සසේවාසයෝජකසයකු නැතසහාත්ත සසේවාසයෝජකයන් කීපසදනකු විින් 
පමණක්ත භාරසදනු ලැබ ඇති අවසේථාවක දී, එම ගිවිසුසේ බලපැවැත්තවීම, 
ඒ දැන්වීම භාරදුන් එක්ත එක්ත වෘත්තීය සමිතිය  විෂසයහි හා ඒ වෘත්තීය 
සමිතිසේ සාමාජිකයන් විෂසයහි පමණක්ත නතර වන අතර, ඒ හැර එම 
ගිවිසුම තවදුරටත්ත වලංගුව හා බල සහිතව පවතින්සන් ය. 

 
189. (1)  බල පවත්තනා සාමූහික ගිවිසුමක පාර්ශේව, යේ කර්මාන්තයක සහෝ 

සසේවාවක  සසේවාසයෝජකයන්සෙන් සමන්විත වෘත්තීය සමිති එකක්ත 
සහෝ ඊට වැඩි ෙණනක්ත ද ඒ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  නියුතු 
සසේවකයන්සෙන් සමන්විත වෘත්තීය සමිති එකක්ත සහෝ ඊට වැඩි 
ෙණනක්ත ද වන අවසේථාවක දී, එම පාර්ශේව මඟින්,ඒ දසේත්රික්තකසේ ඒ 
කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  නියුතු සහෝ ශ්රී ලංකාසේ ඒ 
කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  නියුතු සහෝ.... 

 
(අ) සසේවාසයෝජකයන් හා සසේවා නියුක්තතිකයන් සහෝ  
(ආ) සසේවාසයෝජක පන්තියක්ත සහෝ සසේවක පන්තියක්ත, සහෝ 

සාමූහික 

ගිවිසුමක්ත 

අවසාන 

කිරීම. 
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(ඇ) සසේවාසයෝජකයන් සහෝ සසේවක පන්තියක්ත,  
(ඈ) සසේවාසයෝජක පන්තියක්ත හා සසේවා නියුක්තතිකයන් සහෝ 
ප්රමාණයන් පරිද නිසයෝජනය වන්සන් යැයි අමාතයවරයා විින් 
සලකනු ලබන්සන් නේ, ඒ දසේත්රික්තකසේ ඒ කර්මාන්තයක සහෝ 
සසේවාවක  සහෝ ශ්රී ලංකාසේ ඒ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  
සහෝ නියුතුව ිටින්නා වූ ද 188 වන වෙන්තිසේ විධිවිධාන 
ප්රකාර ඒ ගිවිසුමින් බැඳී සනාිටින්නා වූ ද සෑම 
සසේවාසයෝජකසයකු ම සේබන්ධසයන් නැතසහාත්ත ඒ 
සසේවාසයෝජක පන්තියට අයත්ත සෑම සසේවාසයෝජකසයකු ම 
සේබන්ධසයන් (2) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත නියමයන් 
අමාතයවරයා විින් කළ හැකි ය. 
 

        (2) යේ දසේත්රික්තකයක සහෝ ශ්රී ලංකාසවහි සහෝ පිහිටියා වූ ද (1) වන 
උපවෙන්තිසයහි සඳහන් පරිද වූ සාමූහික ගිවිසුමක්ත අදාළ වන්නා වූ ද 
යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  නියුතු වූ සහ 188 වන වෙන්තිසේ 
විධිවිධාන පරිද ඒ ගිවිසුසමන් බැඳී සනාිටින්නා වූ  ද සෑම 
සසේවාසයෝජකසයකුම සහෝ යේ පන්තියක සෑම සසේවාසයෝජකසයකුම 
සහෝ විින්, ඒ ගිවිසුසමහි ඇතුළත්ත (සමහි මින් මතු “පිළිෙත්ත 
සකාන්සේි හා නියමයන්”යනුසවන් සඳහන් කරනු ලබන) 
සකාන්සේි හා නියමයන්  සහෝ පිළිෙත්ත සකාන්සේිවලට හා 
නියමයන්ට වඩා අඩු වාිදායක සනාවන සකාන්සේි හා නියමයන් 
සහෝ, පිළිපැදය යුතු බවට (1) වන උපවෙන්තිසේ විධිවිධානවලට 
අනුකූලව අමාතයවරයා විින් නිසයෝෙයක්ත කළ හැකි ය. 

 
    (3)  (2) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත කරනු ලැබූ සෑම නියමයක්තම ෙැසට් 
පත්රසයහි ද එක්ත ිංහල ුවත්තපතක ද එක්ත සදමළ ුවත්තපතක සහ එක්ත 
ඉංග්රීි ුවත්තපතක ද ප්රිේධ කරනු ලැබිය යුතු අතර, එසසේ ප්රිේධ 
කරනු ලැබූ විට ඊට නීතිසේ බලය ලැසබන්සන් ය. 

 
    (4) (2) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත නියමයක්ත කිරීමට සපර.....  
 

(අ) එවැනි නියමයක්ත කිරීමට අමාතයවරයා අදහසේ කරන බවට 
දැන්වීමක්ත ෙැසට් පත්රසයහි සහ එක්ත ිංහල ුවත්තපතක ද එක්ත 
සදමළ ුවත්තපතක ද සහ එක්ත ඉංග්රීි ුවත්තපතක ද ප්රිේධ 
කරවීමට  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා  විින් සැලැසේවිය 
යුතු අතර, සයෝජිත නියමයට විරුේධ ව ඉදරිපත්ත කරනු ලබන 
විසරෝධතා කිිවක්ත සේ නේ ඒ විසරෝධතා  කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා  සවත ලයවිල්ලකින් ඉදරිපත්ත කළ යුත්තසත්ත කවර 
දනක ද නැතසහාත්ත කවර දනකට සපර ද යන්න එම දැන්වීසමහි 
නිෂේචිත ව සඳහන් කරනු ලැබිය යුතු ය.  
(ආ)  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සවත ලැසබන 
විසරෝධතා ඔහු විින් තම නිරීක්තෂණ ද සමඟ අමාතයවරයාසේ 
සැලකිල්ලට භාජනය කිරීම සඳහා අමාතයවරයා සවත යැවිය 
යුතු ය. 

 
(5) සයෝජිත නියමයට විරුේධ ව ඇති ියලු විසරෝධතා අමාතයවරයා 
විින් සලකා බැලය යුතු අතර ඉන්පසු එම නියමය සනාකිරීම සහෝ 
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එම නියමය අදාළ කිරීම සේබන්ධසයන් යේ සීමාකිරීමක්ත  සහිත ව 
සහෝ රහිත ව සහෝ එම නියමය කිරීම අමාතයවරයා විින් කළ හැකිය. 

 
  (6) (1) වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් පරිද වූ යේ සාමූහික ගිවිසුමක 
පාර්ශේවයක්ත විින්, ඒ ගිවිසුම සේබන්ධසයන්, (2) වන උපවෙන්තිය 
යටසත්ත නිසයෝෙයක්ත කරන සලස ලඛිත ඉල්ලීමක්ත කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා  සවත ඉදරිපත්ත කළ හැකි ය. 

 
 (7) (2) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත කරන ලද නිසයෝෙයක්ත පරිච්ින්න 
කිරීම අවශයයැයි අමාතයවරයා විින් සලකන්සන් නේ එම නියමය 
එසසේ පරිච්ින්න කළ හැකි ය. 

 
(8) (2) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත කරනු ලැබූ නියමයක්ත අදාළ වන්නා 
වූ සාමූහික ගිවිසුමක්ත බලපැවැත්තවීම 187 වන වෙන්තිසේ විධිවිධාන 
අනුව අවසාන වූ කල්හි, යටකී නියමයන් බලපෑම ද අවසන් වන්සන් 
ය.  

 
  (9) යේ දසේත්රික්තකයක සහෝ ශ්රී ලංකාසවහි සහෝ පිහිටි යේ 
කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක ට අදාළ පිළිෙත්ත සකාන්සේි හා 
නියමයන් හිසේභාවය, විෂය පථය සහෝ බලපෑම සේබන්ධසයන් සහෝ 
පිළිෙත්ත සකාන්සේි හා නියමයන් සහෝ එකී පිළිෙත්ත සකාන්සේි හා 
නියමයන්ට වඩා අඩු වාිදායක සනාවන සකාන්සේි හා නියමයන් 
සහෝ යේ සසේවාසයෝජකසයකු විින් පිළිපදනු ලබන්සන් ද යන්න 
සේබන්ධසයන් යේ ප්රශේනයක්ත මතු වූවසහාත්ත, නියමිත කාලය තුළ දී 
නියමිත ආකාරයට කාර්මික අධිකරණයක්ත සවත අභියාචනය කරනු 
ලැබීමට යටත්ත ව,  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින්, ඒ 
ප්රශේනය පිළිබඳ ීරණයක්ත දය යුතු ය.තවද ඒ ප්රශේනය සේබන්ධසයන් 
ඒ අධිකරණය විින් සදනු ලබන ීරණය වන්සන් ය. 

 
(10)  (2) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත කරන ලද නිසයෝෙයක්ත ඇතුළත්ත 
ෙැසට් උේධෘතයක්ත සහෝ, ඒ උපවෙන්තිය යටසත්ත නියමයක්ත කිරීසේ 
අවශයතාවය පිළිබඳ ව ප්රිේධ කරන ලේදා වූ ද රජසේ මුද්රණාලාධිපති  
විින් මුද්රණය කරවන ලදැයි සලකනු ලබන්නා වූ ද දැන්වීමක්ත සහෝ, 
එවැනි නියමයක නැතසහාත්ත දැන්වීමක සතය පිටපතක්ත බවට  
කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් සහතික කරනු ලැබූ 
පිටපතක්ත, එවැනි නිසයෝෙයක්ත නැතසහාත්ත දැන්වීමක්ත පිළිබඳ සාක්තෂි 
වශසයන් කවර අධිකරණයකට වූව ද ඉදරිපත්ත කළ හැකි ය. 

 
(අ.) යේ සාමූහික ගිවිසුමක අර්ථ නිරූපණය 
සේබන්ධසයන් යේ ප්රශේනයක්ත මතු වූවසහාත්ත ඒ ප්රශේනය 
නිරාකරණය කළ යුත්තසත්ත කවූරුන් විින් ද යන්න 
සේබන්ධසයන් විධිවිධාන කිිවක්ත එම ගිවිසුසමහි 
සනාමැති නේ, එම ප්රශේනය පිළිබඳව ීරණයක්ත කිරීම 
සඳහා ඒ ගිවිසුසේ කවර පාර්ශේවයක්ත විින් වූව ද එය  
කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සවත ඉදරිපත්ත කළ 
හැකි ය. එවිට  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් 
ඒ ප්රශේනය පිළිබඳ ීරණයක්ත කළ යුතු ය. 

 

සාමූහික ගිවිසුේ වල 

අර්ථ නිරූපනය 

 

සාමූහික ගිවිසුමකින් 

බැඳී ිටින සසේවා 

සයෝජකයකු විින්, ඒ 

ගිවිසුසේ විධිවිධාන 

ඇතුලත්ත ඒ ගිවිසුසේ 

විධිවිධාන දැන්වීමක්ත 

ප්රදර්ශනය කර තැබිය 

යුතු බව  
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(ආ.) සාමූහික ගිවිසුමකින් බැඳී ිටින සෑම 
සසේවාසයෝජකසයකු ම විින්, ඒ ගිවිසුසේ විධිවිධාන 
කවසර් දැයි දැක්තසවන දැන්වීමක්ත ිංහල භාෂාසවන් ද 
සදමළ භාෂාසවන් ද ඉංග්රීි භාෂාසවන් ද, ඒ ගිවිසුමට අදාළ 
කාර්මික වයාපාරය කර සෙන යන සේථානසේ ප්රකටව 
සපසනන සසේ ප්රදර්ශනය කර තැබිය යුතු ය. 

 

 

(II) සමාදාන කිරීසමන් නිරවුේ කිරීම. 
 

190. (1) 183 වන වෙන්තිසේ විධිවිධානවලට අනුකූලව යේ කාර්මික 
ආරවුලක්ත සමාදාන කිරීසමන් නිරවුල් කිරීමට  කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා  විින් ප්රයත්තන දරන විට සහෝ එසසේ නිරවුල් කිරීම 
සඳහා කාර්මික ආරවුලක්ත යේ බලයලත්ත නිලධාරිසයකු සවත සයාමු 
කර ඇති විට, ආරවුලට තුඩු දුන් කරුණු සේබන්ධසයන් අවශය යැයි  
කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා  සහෝ ඒ නිලධරයාසේ සහෝ 
යුතුකම වන්සන් ය. ආරවුල සේබන්ධසයන් සාධාරණ වූත්ත 
සමාදානසයන් කරෙන්නා වූත්ත නිරවුල් කිරීමක්ත ආරවුලට සේබන්ධ 
පාර්ශේව අතර ඇති කරවීම සඳහා ඒ පාර්ශේව සපාළෙවා ෙැනීමට උචිත 
යැයි ඔහු විින් සලකනු ලබන ියලු පියවර ඉහත සඳහන් කාර්යය 
උසදසා ඔහු විින් ෙැනීම නීතයානුකූල වන්සන් ය. 

 
(2) කාර්මික ආරවුලක්ත  සේබන්ධසයන් සේ සකාටස යටසත්ත 
විමර්ශනයක්ත පවත්තවන  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සහෝ 
බලයලත්ත නිලධරයකු සහෝ විින්, ඒ විමර්ශනය පැවැත්තවීසේ දී තමා 
විින් අනුෙමනය කරනු ලබන කාර්ය පටිපාටිය කවසර් දැයි, සේ 
පරිච්සේදසේ  227 (1) (ඊ) වෙන්තිය යටසත්ත කාර්යය පටිපාටි 
සේබන්ධසයන් සාදනු ලැබිය හැකි නිසයෝෙවලට යටත්ත ව නිශේචය 
කරනු ලැබිය හැකි ය.  

 
(3) කාර්මික ආරවුලක්ත සමාදාන කිරීසමන් නිරවුල් කිරීසේ කාර්යය 
සඳහා වූ සෑම විමර්ශනයක්ත ම ඒ විමර්ශනය ආරේභ කළ දන ිට 
මාසයක්ත ඇතුළත දී අවසන් කරනු ලැබිය යුතු ය. 

එසසේ වූවද, ඒ විමර්ශනය අවසන් කිරීම සඳහා නියමිත 
කාලය  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් දීර්ඝ කළ හැකි ය. 

 
191. (1) කාර්මික ආරවුලක්ත නිරවුල් කිරීමට  කේකරු සකාමසාරිසේ 

ජනරාල්වරයා සහෝ බලයලත්ත නිලධරයකු සහෝ සමත්ත වූ විට  කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් සහෝ ඒ නිලධරයා විින් සහෝ එකී 
නිරවුල් කිරීසේ සකාන්සේි පත්රයක්ත පිළිසයල කළයුතු අතර, 
ආරවුලට සේබන්ධ සදපාර්ශේවයම විින් සහෝ ඒ එක්ත එක්ත පාර්ශේවසේ 
නිසයෝජිතයන් විින් සහෝ ඒ සටහන් පත්රය අත්තසන් කළ යතු ය. 

 
(2)  (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත ලයා පිළිසයල කරන ලද සෑම 
නිරවුල් කිරීසේ සකාන්සේි පත්රයක ම එය අදාළ වන පාර්ශේව සහ 
වෘත්තීය සමිති ද සසේවාසයෝජකයන් සහ සසේවා නියුක්තතිකයන් ද 
කවරහු දැයි සඳහන් කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 

කාර්මික ආරවුල් 

සමාදාන කිරීසේ 

කාර්ය සඳහා කේකරු 

සකාමසාරිසේ 

ජනරාල්වරයා සහෝ 

බලයලත්ත නිලධරයකු 

සහෝ සතු කාර්ය හා 

බලතල හා එවැනි 

ආරවුල් පිළිබඳ 

විමර්ශනය අවසන් 

කළ යුතු කාලසීමාව  

 

 

නිරවුල් කිරීසේ 

සටහන් පත්රය 

සහ ආරවුලට 

අදාල වාර්තාව 

ආදය 
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(3) යේ ආරවුලක්ත බලයලත්ත නිලධරයකු විින් නිරවුල් කරන ලද 
අවසේථාවක එම නිරවුල් කිරීසේ සකාන්සේි පත්රය, ඔහු විින් 
සනාපමාවම  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සවත යැවිය යුතු ය. 
 
(4) යේ කාර්මික ආරවුලක්ත නිරවුල් කිරීමට කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා විින් සහෝ බලයලත්ත නිලධරයකු සහෝ ප්රයත්තන දරන ලද 
නමුත්ත එය නිරවුල් කිරීමට ඔහුට සනාහැකි වූ විටක, තම විමර්ශනය 
අවසන් වූ පසු  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සහෝ ඒ බලයලත්ත 
නිලධරයා  සහෝ විින් ඒ ආරවුල පිළිබඳ ව සේූර්ණ වාර්තාවක්ත 
පිළිසයල කළ යුතු අතර, එම ආරවුල විමර්ශනය කිරීම සහ නිරවුල් 
කිරීම සඳහා තමා විින් ෙන්නා ලද පියවර ද ඒ ආරවුල නිරවුල් කිරීම 
සඳහා තමා ඉදරිපත්ත කරන නිර්සේශ ද එම වාර්තාසවහි දැක්තවිය යුතු ය. 
            නිරවුල් කිරීම පිළිබඳ ව එසසේ ඉදරිපත්ත කරනු ලබන 
නිර්සේශසයහි, එම නිරවුල් කිරීම අදාළ වන පාර්ශේව සහ වෘත්තීය සමිති 
ද සසේවාසයෝජකයන් සහ සසේවා නියුක්තතිකයන් ද කවරහු දැයි සඳහන් 
කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 
(5)  බලයලත්ත නිලධරයකු විින් (4) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත 
වාර්තාවක්ත පිළිසයල කරන ලද විටක ඔහු විින් එම වාර්තාව 
සනාපමාව ම  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සවත යැවිය යුතු ය. 

 
(6)   කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයාසේ මතය අනුව බැරෑරුේ 
කාර්මික ආරවුලක්ත  වන යේ කාර්මික ආරවුලකට අදාළ නිරවුල් 
කිරීසේ සෑම සකාන්සේි පත්රයක්ත ම සනාපමාව ෙැසට් පත්රසේ ප්රිේධ 
කරවීමට  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් සැලැසේවිය යුතු 
ය. 

 
(7) (අ) (4) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත වාර්තාවක්ත පිළිසයල කරනු ලැබූ 
විට, ඒ වාර්තාව අදාළ වන කාර්මික ආරවුල නිරවුල් කිරීමට ප්රයත්තන 
දැරීසේ දී, ඒ ආරවුල නිරවුල් කිරීම සේබන්ධසයන්  වූ තම නිර්සේශ, ඒ 
වාර්තාව පිළිසයල කළ නිලධරයා විින්, ඒ ආරවූසල් සදපාර්ශේවය සහෝ 
ඒ සදපාර්ශේවසේ නිසයෝජිතයන් සහෝ විින් සලකා බලනු ලැබීම සඳහා 
ඔවුන් සවත ඉදරිපත්ත කර සනාතිබුසන් නේ  කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා  විින් ඒ වාර්තාසේ පිටපතක්ත ඒ පාර්ශේව වලට සහෝ 
ඔවුන්සේ නිසයෝජිතයන්ට සහෝ ලබා දය යුතු අතර, ඒ වාර්තාසවහි 
නිර්සේශ කර ඇති නිරවුල් කිරීම ඔවුන් පිළිෙන්සන් ද ප්රතික්තසෂේප 
කරන්සන්ද යන වෙ, තත්තකාර්ය සඳහා කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා විින් නියම කරනු ලබන දනයක ිට දන දහහතරක්ත 
ඇතුළත දී තමා සවත ලයවිල්ලකින් දැනුේ සදන සලස ඔවූන්ට නියම 
කළ යුතු ය. ඉහත සඳහන් දන දහහතර (14) ඇතුළත දී ඒ පාර්ශේව වලන් 
සහෝ ඔවුන්සේ නිසයෝජිතයන්සෙන් සහෝ පිළිතුරක්ත සනාලැබුනසහාත්ත 
ඒ නිරවුල් කිරීම ඔවුන් විින් පිළිෙනු ලැබී යැයි සැලකිය යුතු ය. 

 
(ආ) සේ උපවෙන්තිසේ (අ) සේදසේ සඳහන් නිර්සේශිත නිරවුල් 
කිරීම, අදාළ කාර්මික ආරවුල සේබන්ධ සදපාර්ශේවය විින් සහෝ 
ඔවුන්සේ නිසයෝජිතයන් විින් සහෝ පිළිෙන්නා ලද අවසේථාවක දී 
සහෝ පිළිෙනු ලැබී යැයි එකී සේදයට අනුව සලකනු ලබන 
අවසේථාවක දී .....  
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(i) ඒ නිරවුල් කිරීම ඇතුළත්ත වාර්තාව සහ, එකී පාර්ශේව 

විින් නැතසහාත්ත ඔවුන්සේ නිසයෝජිතයන් විින් එය 

පිළිෙත්ත බව කියසවන ප්රකාශය සහෝ, එම නිරවුල් 

කිරීම පිළිෙත්ත බවට ඉහත (අ) සේදය යටසත්ත සලකනු 

ලබන බවට  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයාසේ  

ප්රකාශයක්ත සහෝ ෙැසට් පත්රසයහි ප්රිේධ කරවීමට  

කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් සැලැසේවිය 

යුතු ය: තව ද 

(ii) එම නිරවුල් කිරීම, එය අදාළ වන කාර්මික ආරවුලට 

සේබන්ධ සදපාර්ශේවය ම විින් නැතසහාත්ත ඔවුන්සේ 

නිසයෝජිතයන් විින් අත්තසන් කරන ලේදක්ත පරිේසදන් 

බලාත්තමක වන්සන් ය. ඒ අනුව, එම නිරවුල් කිරීම 

ඇතුළත්ත වාර්තාව, ඒ ආරවුල නිරවුල් කිරීසේ 

සකාන්සේි පත්රයක්ත වූ පරිේසදන් 193 වන වෙන්තිය 

ඊට අදාළ වන අතර 192(2) වන උපවෙන්තිය පිළිබඳව 

194 වන වෙන්තිසයහි කර ඇති සඳහන්  192(4) වන 

උපවෙන්තිය පිළිබඳව ඇති සඳහනක්ත  වූ පරිේසදන් 

සලකා 194 වන වෙන්තිය එම නිරවුල් කිරීමට අදාළ 

වන්සන් ය. 

 
 
(ඇ) සේ උපවෙන්තිසේ (අ) සේදසේ සඳහන් නිර්සේශිත, 
නිරවුල් කිරීම අදාළ වන කාර්මික ආරවුලට සේබන්ධ 
සදපාර්ශේවය ම විින් නැතසහාත්ත ඔවුන්සේ නිසයෝජිතයන්  සහෝ 
විින් එම නිරවුල් කිරීම පිළිසනාසෙන ඇති අවසේථාවක 
නැතසහාත්ත ඔවුන් විින් එය පිළිෙනු ලැබී යැයි එම සේදය 
යටසත්ත සලකනු සනාලබන අවසේථාවක එම වාර්තාව ප්රිේධ 
කළ යුතු යැයි  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා අදහසේ  
කරන්සන් නේ, ඒ වාර්තාසවන් නිර්සේශ කර ඇති නිරවුල් කිරීම 
ඒ පාර්ශේව විින් සහෝ ඔවුන්සේ නිසයෝජිතයන් විින් සහෝ 
පිළිෙනු සනාලැබූ බවට නැතසහාත්ත එය පිළිෙනු ලැබී යැයි සේ 
උපවෙන්තිසේ (අ) සේදය යටසත්ත සලකනු සනාලබන බවට වූ 
ප්රකාශයක්ත ද සමඟ එම වාර්තාව ෙැසට් පත්රසේ ප්රිේධ කරවීම   
කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් සැලැසේවිය යුතු ය. 
 

192. (1) 192(6)  වන උපවෙන්තිය යටසත්ත ෙැසට් පත්රසේ ප්රිේධ කරන ලද 
සෑම නිරවුල් කිරීසේ සකාන්සේි පත්රයක්තම එම ෙැසට් පත්රසේ 
ප්රිේධ කරන ලද දනසයහි දී  සහෝ ඒ සටහන් පත්රසයහි තත්තකාර්ය 
සඳහා නිෂේචිත ව සඳහන් යේ දනයක්ත සේ නේ ඒ දනසයහි දී, සහෝ 
බලාත්තමක වන්සන් ය. ඒ වෙන්තිය යටසත්ත ෙැසට් පත්රසයහි ප්රිේධ 
කරනු සනාලැබූ සෑම නිරවුල් කිරීසේ සකාන්සේි පත්රයක්තම ඒ 
ආරවුලට සේබන්ධ පාර්ශේව විින් සහෝ ඔවුන්සේ නිසයෝජිතයන් 
විින් සහෝ එම සටහන් පත්රය අත්තසන් කරන ලද දනසේ දී සහෝ 
තත්ත කාර්යය සඳහා ඒ සටහන් පත්රසේ යේ දනයක්ත සඳහන් සේ නේ 
ඒ දනසේ දී  සහෝ බලාත්තමක වන්සන් ය. 

 

නිරවුල් 

කිරීමක්ත 

ක්රියාත්තමක 

වන දනය සහ 

එය වලංගුව 

පවත්තනා 

කාලය 
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(2)  නිරවුල් කිරීම,  එහි නිෂේචිත ව සඳහන්  දනයන් දක්තවා සහෝ එසසේ 
සඳහන් කාලසීමාවක්ත සහෝ බල සහිතව පැවැතිය යුතු බවට 
විධිවිධාන එම නිරවුල් කිරීසේ සකාන්සේි පත්රසයහි සලසේවා ඇති 
අවසේථාවක 195 වන වෙන්තිසේ ේධිවිධාන සලසා ඇති පරිද, එහි 
බලපෑම කලන් නතර වූවසහාත්ත මිස (1) වන උපවෙන්තිසේ 
විධිවිධාන සලසේවා ඇති පරිද එම සකාන්සේි පත්රය බලාත්තමක වන 
දනසයහි ිට යට කී පරිද නිශේචිතව සඳහන් දනය සතක්ත සහෝ එම 
සකාන්සේි පත්රය බලසහිත ව පවතින්සන් ය. 

 
(3) නිරවුල් කිරීම බලසහිතව පැවතිය යුත්තසත්ත කවර දනයක්ත සතක්ත ද 

නැතසහාත්ත කවර කාලයක්ත ඉකුත්ත වන සතක්ත ද යනුසවන් 
කාලසීමාවක්ත සහෝ දනයක්ත සහෝ යේ සකාන්සේි පත්රයක නිශේචිතව 
සඳහන් කර සනාමැති අවසේථාවක දී (1)වන උපවෙන්තිසේ 
විධිවිධාන සලසා ඇති පරිද ඒ නිරවුල් කිරීම බලසහිත වූ දනසේ 
ිට 195 වන වෙන්තිසේ විධිවිධාන ප්රකාර ම බලාත්තමකභාවය 
අවසන් වන සතක්ත, එය බලසහිතව පවතින්සන් ය. 

 
193. තත්ත කාලසයහි බලසහිතව පවත්තනා සෑම නිරවුල් කිරීමක්ත ම මඟින්, 

සමම පනසත්ත කාර්ය සඳහා , 192(2) වන උපවෙන්තිසේ විධිවිධාන 
වලට අනුකූලව, ඒ නිරවුල් කිරීසමහි සඳහන් පාර්ශේව, වෘත්තීය සමිති , 
සසේවාසයෝජකයන් සහ සසේවා නියුක්තතිකයන් විෂසයහි බැඳීමක්ත ඇති 
කරවන අතර , ඒ නිරවුල් කිරීසේ නියමයන් , ඒ නිරවුල් කිරීසමන් බැඳී 
ිටින සසේවාසයෝජකයන් සහ සසේවා නියුක්තතිකයන් අතර ඇති සසේවා 
ගිවිසුසමහි වයවසේථාපිත නියමයන් වන්සන් ය. 

 
194. (1) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත නිරවුල් කිරීමකින් බැඳී ිටින පාර්ශේවයක්ත 

, යේ වෘත්තීය සමිතියක්ත, සසේවාසයෝජකසයකු සහෝ සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු විින්, නියමිත ආකෘතියට අනුව වූ ලඛිත දැන්වීමක්ත  
කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සවත ඒ නිරවුල් කිරීසමන් බැඳී 
ිටින අසනක්ත සෑම පාර්ශේවයක්ත, වෘත්තීය 
සමිතියක්ත,සසේවාසයෝජකසයකු සහ සසේවා නියුක්තතිකසයකු ද සවත 
යැවීසමන් එම නිරවුල් කිරීම ප්රතික්තසෂේප කළ හැකිය. 
එසසේ වූව ද, 
 

(අ) ඒ නිරවුල් කිරීසමන් බැඳී ිටින පාර්ශේවයක්ත වන නැතසහාත්ත 
එවැනි පාර්ශේවයකට ඇතුළත්ත වන වෘත්තීය සමිතියක 
සාමාජිකසයකු වන්නා වූ යේ සසේවාසයෝජකසයකුට සහෝ සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුට ඔහුසේ වෘත්තීය සමිතිසයන් සේවාධීනව ඒ 
දැන්වීම යැවීම අවශය සනාවන්සන් ය. 
(ආ) ඒ නිරවුල් කිරීසමන් බැඳී ි ටින පාර්ශේවයක්ත වන නැතසහාත්ත 
එවැනි පාර්ශේවයකට ඇතුළත්ත වන වෘත්තීය සමිතියක 
සාමාජිකසයකු වන්නා වූ යේ සසේවාසයෝජකසයකුට සහෝ සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුට ඒ වෘත්තීය සමිතිසයන් සේවාධින ව ඒ 
නිරවූල්කිරීම ප්රතික්තසෂේප කිරීසේ අයිතියක්ත නැත්තසත්ත ය. එවැනි 
සසේවාසයෝජකසයකු සහෝ සසේවා නියුක්තතිකසයකු විින් එසසේ 
සේවාධීනව කරන ලද ප්රතික්තසෂේප කිරීසේ දැන්වීමක්ත සේ 
පරිච්සේදසේ  කාර්යය සඳහා වලංගු දැන්වීමක්ත සනාවන්සන් ය.  

 

නිරවුල් 

කිරීම 

අවසාන වීම. 

නිරවුල් 

කිරීමක 

බලපෑම 
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(2) නිරවුල් කිරීමක්ත ප්රතික්තසෂේප කිරීසේ වලංගු දැන්වීමක්ත     කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සවත ලැබූණු අවසේථාවක දී, සමයින් මින් 
මතු සලසේවා ඇති විධිවිධානවලට යටත්තව ....... 

(අ) ඒ දැන්වීම අදාළ වන නිරවුල් කිරීම, ඒ දැන්වීම  
කේකරු  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සවත 
ලැබූණු මාසයට පසුව එළසෙන මාසය ඉකුත්ත වීසේදී 
අවසන් වන අතර එහි බලපෑම නතර වන්සන් ය. 
(ආ) (අ) සේදසේ සඳහන් පරිද ඒ නිරවුල් කිරීසමහි 
බලපෑම නතර වන කාලය පිළිබඳ ප්රකාශයක්ත ද සමෙ, එකී 
ප්රතික්තසෂේප කිරීසේ දැන්වීම ෙැසට් පත්රසේ ප්රිේධ 
කරවීමට කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් 
සැලැසේවිය යුතු ය. 

 
එසසේ වූව ද, යේ නිරවුල් කිරීමක්ත ප්රතික්තසෂේප කිරීසේ 

වලංගු දැන්වීමක්ත කර ඇත්තසත්ත ඒ නිරවුල් කිරීසේ පාර්ශේවයකට ඇතුළත්ත 
ියලුම වෘත්තීය සමිති, ියලුම සසේවාසයෝජකයන් සහෝ ියලුම සසේවා 
නියුක්තතිකයන් විින් සනාව ඉන් එකක්ත නැතසහාත්ත එක්ත අයකු සහෝ 
කීපයක්ත නැතසහාත්ත කීප සදසනකු සහෝ පමණක්ත විින් වන අවසේථාවක 
එම නිරවුල් කිරීසේ බලපෑම ඒ දැන්වීම කළ එක්ත එක්ත වෘත්තීය සමිතිය, 
සසේවාසයෝජකයා සහෝ සසේවා නියුක්තතිකයා සේබන්ධසයන් සහ එවැනි 
වෘත්තීය සමිතියක සාමාජිකයන් සේබන්ධසයන් පමණක්ත නතර වන 
අතර, ඒ හැසරන විට ඒ නිරවුල් කිරීසේ වලංගු භාවය හා බලපෑම 
සනාසවනසේව පවතින්සන් ය. 

 
 
 

(III) සේරුම් කිරීසමන් නිරවුේ කිරීම 

 
195. සේ පරිච්සේදසේ  මින් මතු දක්තවා ඇති විධිවිධාන වල එන 

“සේරුේකරු” යන සයදුමට කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත ද ඇතුළත්ත 
සේ. 

 
196. කාර්මික ආරවුලක්ත සේරුේ කිරීම මගින් නිරවුල් කිරීම සඳහා 

සේරුේකරුවකු සවත සහෝ සේරුේකාර මණ්ඩලයක්ත සවත (යේ 
කාර්මික ආරවුලක්ත, යේ සේරුේකරුවකු සවත සයාමු කර ඇති 
අවසේථාවකදී, ඒ සේරුේකරු ෙැන කරනු ලබන සඳහනක්ත සලස සහෝ, 
එවැනි ආරවුලක්ත යේ සේරුේකාර මණ්ඩලයක්ත සවත සයාමු කර ඇති 
අවසේථාවකදී ඒ සේරුේකාර මණ්ඩලය ෙැන කරනු ලබන සඳහනක්ත 
සලස සහෝ “සේරුේකරු” යන සයදුම, සේ පරිච්සේදසේ  මින් මතු 
සත්තරුේ ෙත යුතු ය) සයාමු කරමින් 182(1)(ඈ) වන වෙන්තිය යටසත්ත 
කරනු ලබන සෑම නිසයෝෙයක්ත ම සහෝ ඒ ආරවුල සේරුේ කිරීම මගින් 
නිරවුල් කිරීම සඳහා සේරුේකරුවකු සවත සයාමු කරමින් 183(1) වන 
වෙන්තිය යටසත්ත කරනු ලබන සෑම නිසයෝෙයක්ත ම සහෝ සමෙ, ඒ 
පාර්ශේව අතර ඇති ආරවුලට විෂය වී ඇතැයි  කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයාසේ දැනීසේ හැටියට ඔහු විින් සලකනු ලබන එක්ත එක්ත 
කරුණ සඳහන් කරමින්  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් 
පිළිසයල කළ ප්රකාශයක්ත ද යැවිය යුතු ය. 

 

ආරවුලට විෂය 

වී ඇති කරුණු 

නිෂේචය 

වශසයන් 

දැක්තසවන 

ප්රකාශය 

 

සේරුේකරු 

යනසන් අර්ථ 

නිරූපණය 
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ඉහත නියමය කරන ලද දනයට සපර, ඒ ආරවුලට සේබන්ධ පාර්ශේව 
අතර ඒ ආරවුලට විෂය වී තිබුණ කරුණක්ත බවට ඒ ආරවුල සයාමු 
කරනු ලැබූ සේරුේකරු සෑහීමට පත්ත වන පරිද සපන්නුේ කරන ලේදා 
වූ යේ කරුණක්ත,  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් පිළිසයල 
කරන ලද ප්රකාශසයහි සඳහන් කරුණකට සේබන්ධ නේ නැතසහාත්ත 
ඒවැනි කරුණකින් උේෙත වන්සන් නේ ඒ කරුණ පිළිෙැනීම, සලකා 
බැලීම සහ ඒ පිළිබඳ ව ීරණයක්ත දීම සේබන්ධසයන් සේරුේකරු සතු 
බලතල හීනකිරීමක්ත සේ වෙන්තිසේ ඉහත දැක්තසවන විධිවිධානවල 
ඇතුළත්ත කිිවකින් ිදු සේ යැයි සනාසැලකිය යුතු ය. 

 
197. (1) යේ කාර්මික ආරවුලක්ත නිරවුල් කිරීම සඳහා 182(1)(ඈ) 

වන වෙන්තිය සහෝ 183(1) වන වෙන්තිය සහෝ යටසත්ත සේරුේකරුවකු 
සවත සයාමු කර ඇති අවසේථාවක දී, ඒ ආරවුල සේබන්ධසයන් අවශය 
යැයි ඔහු විින් සලකනු ලබන ියලු පරීක්තෂණ පැවැත්තවීම ද, ආරවුලට 
සේබන්ධ පාර්ශේව විින් ඉදරිපත්ත කරනු ලබන ියලු සාක්තෂි විභාෙ 
කිරීම ද, ඉන් පසු, සාධාරණ සහ යුක්තති සහෙත යැයි ඔහුට සපනී යන 
ීරණයක්ත දීම ද ඔහු විින් කළ යුතු ය. සේරුේ කිරීසමන් නිරවුල් කිරීම 
සඳහා කේකරු විනිශේචය සභාවක්ත සවත සයාමු කරන ලද කාර්මික 
ආරවුලක්ත නිරවුල් කිරීම සඳහා වන නීති කෘතය වලට විනිශේචය සභාව 
විින් ප්රමුඛ්ත්තවය දය යුතු ය. 

 
(2) සේරුේකරුවකුසේ සෑම ප්රදානයකම ඒ ීරණ අදාළ 
වන්නා  වූ පාර්ශේව සහ වෘත්තීය සමිති ද සසේවාසයෝජකයන් සහ සසේවා 
නියුක්තතිකයන් ද කවූරුන් දැයි සඳහන් කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 
198. (1) සේරුේකරුවකුසේ ීරණය කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා 

සවත යැවිය යුතු අතර, එම    ප්රදානය,  කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා විින් සනාපමාව ම ෙැසට් පත්රසේ ප්රිේධ කිරීමට 
සැලැසේවිය යුතු ය. 

 
(2) සේරුේකරුවකුසේ සෑම ීරණයක්ත ම, ඒ ප්රදානය දුන් දනසේ දී 
සහෝ ඒ ීරණය    හා සේබන්ධ කාර්මික ආරවුල මුලන් ම උේෙත වූ 
දනයට ූර්ව දනයක්ත සනාවන සවනත්ත දනයක්ත ඒ ප්රදානසයහි නිශේචිත 
ව සඳහන් සේ නේ ඒ දනසේදී සහෝ බලාත්තමක වන්සන් ය. 
 
(3) සේරුේකරුවකුසේ යේ ප්රදානයක්ත ඒ ප්රදානසේ නිශේචිතව සඳහන් 
යේ කාල    සීමාවකට සහෝ යේ දනයක්ත දක්තවා සහෝ බල සහිතව 
පැවතිය යුතු බවට ඒ ප්රදානසයන් විධිවිධාන සලසේවා ඇති අවසේථාවක, 
(2) වන උපවෙන්තිසේ විධිවිධාන සලසා ඇති පරිද එම ප්රදානය 
බලාත්තමක වන දනසයහි ි ට, ඉහත කී නිශේචිත කාලසීමාව අවසන් වන 
සතක්ත සහෝ එකී නිශේචිත දනය සතක්ත සහෝ ඒ ප්රදානය බලාත්තමකව 
පවතින්සන් ය. 
 
(4) යේ ප්රදානයක්ත බලාත්තමක ව පැවතිය යුතු කාලසීමාව වශසයන් සහෝ 
එය බලාත්තමක ව පැවතිය යුත්තසත්ත කවර දනයක්ත සතක්ත ද යන වශසයන් 
කාල සීමාවක්ත සහෝ දනයක්ත සහෝ යේ ප්රදානයක නිශේචිත ව සඳහන් 
සනාමැති අවසේථාවක, (2) වන උපවෙන්තිසේ විධිවිධාන සලසා ඇති 

ීරණය ප්රිේධ 

කිරීම, එය 

බලාත්තමක වන 

දනය හා එය 

බලපවත්තනා 

කාලය 

 

සේරුේකරු

සේ යුතුකේ 

හා බලතල 

 



 

117 
 

පරිද ඒ ප්රදානය බල සහිත වූ දන ිට ඉදරියට බලාත්තමකව පවතින්සන් 
ය. 
 

199. කාර්මික ආරවුලක්ත සේබන්ධසයන් සේරුේකරුවකු විින් සදන ලේදා 
වූ ද තත්ත කාලසයහි වලංගුව ඇත්තතා වූ ද, සෑම ප්රදානයක්තම, සමම 
පනසත්ත කාර්යය සඳහා, 197(2) වන උපවෙන්තිසේ විධිවිධාන වලට 
අනුකූලව ඒ ප්රදානසයහි සඳහන් පාර්ශේව, වෘත්තීය සමිති, 
සසේවාසයෝජකයන් සහ සසේවා නියුක්තතිකයන් විෂසයහි බැඳීමක්ත ඇති 
කරන ප්රදානයක්ත වන්සන් ය. තව ද ඒ ීරණසයහි ඇතුළත්ත නියමයන් ඒ 
ප්රදානසයන් බැඳී ිටින සසේවාසයෝජකයන් සහ සසේවා නියුක්තතිකයන් 
අතර  ඇති සසේවාගිවිසුසේ වයවසේථාපිත නියමයක්ත වන්සන් ය. 

 
 
 
200.  සේරුේ කිරීසේ ආඥාපනසත්ත විධිවිධාන සහ සේරුේ කිරීම 

සේබන්ධසයන් ිවිල් නඩු විධාන සංග්රහසේ එන විධිවිධාන සේ 
පරිච්සේදය යටසත්ත යේ සේරුේකරුවකු ඉදරිසේ පැවැත්තසවන නීති 
කෘතයය සකසරහි බල සනාපාන්සන් ය.  

 
 

 

 

XII වන  පරිච්සේදසේ   (ඇ) වන සොටස 

ොර්ිෙ අධිෙරණය 
 
201. (1)  සේ පරිච්සේදසේ  කාර්යය සඳහා, සමහි මින් මතු විධිවිධාන 

සලසේවා ඇති ආකාරයට කාර්මික අධිකරණ සංසේථාපනය කිරීම සඳහා 
ජනාධිපතිවරයා විින්, කලන් කළ, පසේ සදසනකුට සනාඅඩු 
තැනැත්තතන් සංඛ්යාවකින් සමන්විත මූල මණ්ඩලයක්ත පත්ත කරනු 
ලැබිය හැකි ය. 

 
(2) (1) වන වෙන්තිය යටසත්ත පත්ත කරන ලද සෑම තැනැත්තසතකු ම 
විින්, ඔහු කලන් තම ධූරසයන් ඉවත්ත වූවසහාත්ත මිස, ඔහු පත්ත කරනු 
ලබන අවසේථාසේ දී ජනාධිපතිවරයා විින් නිශේචය කරනු ලබන, වර්ෂ 
තුනකට සනාවැඩි කාලයක්ත එම ධූරය දැරිය යුතු ය.  
 
               එසසේ වූව ද, එවැනි යේ තැනැත්තතකුසේ පත්ත වීසේ කාල 
සීමාව අවසාන වන දනසේ දී, සේ පරිච්සේදය යටසත්ත පරීක්තෂණයක්ත 
පවත්තවාසෙන යන යේ කාර්මික අධිකරණයක සාමාජිකසයකු සලස 
ඔහු ක්රියා කරමින් ිටී නේ, ඒ පරීක්තෂණය අවසාන සකාට ඒ පිළිබඳව 
නිශේචයක්ත කරන සතක්ත සහෝ ීරණයක්ත සදන සතක්ත ඒ තැනැත්තතා 
විින් තම ධූරය දැරිය යුතු ය. 
 
තමාසේ ධූර කාලය අවසාන වීම සහේතු සකාට සෙන තම ධූරය හිසේ 
කරන (1) වන වෙන්තිය යටසත්ත පත්ත කරන ලද යේ තැනැත්තසතකු 
නැවත පත්ත කරනු ලැබීමට සුදුසේසසක්ත සේ.  
 

සංසේථාපනය 

 

සේරුේකරුව

කුසේ 

ීරණයක 

බලපෑම 
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(3) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත වූ බලතල කිිවක්ත ක්රියාත්තමක කිරීම සඳහා 
සහෝ යේ කාර්යයක්ත කිරීම සඳහා සහෝ යේ කර්තවයයක්ත ඉටු කිරීම 
සඳහා කාර්මික අධිකරණයක්ත සංසේථාපනය කිරීම සඳහා, 
අමාතයවරයා විින්, තම අභිමතය අනුව නිශේචය කරනු ලබන පරිද, 
එක්ත තැනැත්තසතකු සහෝ තැනැත්තතන් තිසදනකු, ඒ මූල මණ්ඩලසයන් 
සතෝරා ෙත යුතු ය. 
 

 (4) කාර්මික අධිකරණයක්ත තැනැත්තතන් තිසදසනකුසෙන් සමන්විත 
වන අවසේථාවක අමාතයවරයා විින් නේ කරනු ලැබූ ඒ අධිකරණසේ 
සාමාජිකසයකු සභාපති වශසයන් ක්රියා කළ යුතු ය.  
 
(5) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත කාර්මික අධිකරණය සවත කාර්මික 
ආරවුල්, ඉල්ලීේ සහ ප්රශේන සයාමු කළ යුත්තසත්ත කවර ආකෘතියකින් 
සහ කවර ආකාරයට ද යන්න සහ, සේ පරිච්සේදය යටසත්ත එම 
අධිකරණ වලට අභියාචන ඉදරිපත්ත කළ යුත්තසත්ත කවර ආකෘතියකින් 
හා කවර ආකාරයට ද යන්න නියම කරන නිසයෝෙ සෑදය හැකි ය. 

 
202. කාර්මික ආරවුලක්ත, නිරවුල් කිරීම සඳහා කාර්මික අධිකරණයක්ත සවත 

සයාමු කරමින් අමාතයවරයා විින්, 184 වන වෙන්තිය යටසත්ත කරනු 
ලබන නියමයක්ත සමෙ, තමාසේ දැනීසේ හැටියට පාර්ශේව අතර 
ආරවුලට විෂය වී ඇති එක්ත එක්ත කරුණ සඳහන් කරමින් කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් පිළිසයල කරන ලද ප්රකාශයක්ත ද 
යැවිය යුතු ය. 

 
යට කී නිසයෝෙය කරන ලද දන සපර ඒ පාර්ශේව අතර ආරවුලට විෂය 
වී තිබුණ කරුණක්ත බවට ඒ ආරවුල සයාමු කරනු ලැබූ කාර්මික 
අධිකරණය සෑහීමට පත්ත වන පරිද සපන්වා සදන ලද සවනත්ත යේ 
කරුණක්ත ඒ අධිකරණය විින් පිළිෙැනීම, සලකා බැලීම සහ ඒ 
පිළිබඳව ීරණයක්ත දීම සේබන්ධසයන් ඒ කාර්මික අධිකරණය සතු 
බලතල හීන කිරීමක්ත, සේ වෙන්තිසේ ඉහත දැක්තවුණු විධිවිධානවලට 
ඇතුළත්ත කිිවකින් ිදු සේ යැයි සනාසැලකිය යුතු ය. 

 
203. (1) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත යේ ආරවුලක්ත, ඉල්ලීමක්ත, ප්රශේනයක්ත 

සහෝ සවනත්ත කරුණක්ත කාර්මික අධිකරණයක්ත සවත සයාමු කරන ලද 
සහෝ ඉදරිපත්ත කරන ලද සහෝ අවසේථාවක දී හැකිතාක්ත ඉක්තමනින් අවශය 
යැයි ඒ අධිකරණය විින් සලකනු ලබන ියලු නිරීක්තෂණ පැවැත්තවීම 
ද ියලු සාක්තෂි විභාෙ කිරීම ද ඉන් පසු සාධාරණ සහ යුක්තති සහෙත 
යැයි ඒ අධිකරණයට සපනී යන ීන්දුවක්ත සහෝ ප්රදානයක්ත දීම ද ඒ 
අධිකරණසේ යුතුකම වන්සන් ය. 

 
(2) සේ සකාටස යටසත්ත පරීක්තෂණයක්ත පවත්තවන කාර්මික 
අධිකරණයක්ත විින් එම පරීක්තෂණය පැවැත්තවීසේ දී අනුෙමනය 
කළයුතු කාර්ය පටිපාටිය, සේ පරිච්සේදසේ  227(1)(ඊ) වන වෙන්තිය 
යටසත්ත කාර්ය පටිපාටිය සේබන්ධසයන් සාදනු ලබන නිසයෝෙ වලට 
යටත්ත ව, ඒ අධිකරණය විින් නියම කරෙනු ලැබිය හැකි ය. 
 
(3) කාර්මික අධිකරණයක්ත විින් කරනු ලබන ප්රදානයක්ත අදාළ වන 
පාර්ශේවයන් වෘත්තීය සමිති ද සසේවාසයෝජකයන් සහ සසේවා 

කාර්මික 

අධිකරණ 

වල යුතුකේ 

හා බලතල 

 

ආරවුලට විෂය වී ඇති 

කරුණු නිශේචිතව 

දැක්තසවන ප්රකාශයක්ත 

කාර්මික අධිකරණය 

සවත භාර දයයුතු බව 
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නියුක්තතිකයන් ද කවූරුන් දැයි එවැනි සෑම ීරණයකම සඳහන් කරනු 
ලැබි යුතු ය. 
 
(4) කාර්මික අධිකරණයක්ත එක්ත තැනැත්තසතකුට වඩා වැඩි තැනැත්තතන් 
සංඛ්යාවකින් සමන්විත වන අවසේථාවක, යේ කරුණක්ත සේබන්ධසයන් 
ඒ අධිකරණසේ සාමාජිකයන්සේ බහුතර මතය පිළිෙත යුතු මතය වන 
අතර, එය ඒ කරුණ සේබන්ධසයන් ඒ අධිකරණසේ ීන්දුවක්ත සලස 
සලකනු ලැබිය යුතු ය. 
 

204. (1) කාර්මික අධිකරණයක ප්රදානය,  කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා  සවත යැවිය යුතු අතර, එම ප්රදානය  කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා  විින් සනාපමාව ෙැසට් පත්රසේ ප්රිේධ 
කිරීමට සැලසේවිය යුතු ය. 
 
(2) කාර්මික අධිකරණයක සෑම ප්රදානයක්ත ම, ඒ ීරණය දුන් දනසේ 
දී සහෝ ඒ ප්රදානය හා සේබන්ධ කාර්මික ආරවුල මුලන් ම උේෙත වූ 
දනයට ූර්ව දනයක්ත සනාවන සවනත්ත දනයක්ත ඒ ප්රදානසයහි නිශේචිත 
ව සඳහන් සේ නේ ඒ දනසේ දී සහෝ බලාත්තමක වන්සන් ය. 
 
(3) කාර්මික අධිකරණයක යේ ප්රදානයක්ත ඒ ප්රදානසේ නිශේචිතව 
සඳහන් යේ කාල සීමාවකට සහෝ යේ දනයක්ත දක්තවා සහෝ බල සහිතව 
පැවැතිය යුතු බවට ඒ ප්රදානසයන් විධිවිධාන සලසේවා ඇති 
අවසේථාවක, 209 වන වෙන්තිසේ විධිවිධාන සලසා ඇති පරිද එහි 
බලපෑම කලන් නතර වූවසහාත්ත මිස (2) වන වෙන්තිසේ විධිවිධාන 
සලසා ඇති පරිද එම ප්රදානය බලාත්තමක වන දන ි ට, ඉහත කී නිශේචිත 
කාල සීමාව අවසන් වන සතක්ත සහෝ එකී නිශේචිත දනය සතක්ත සහෝ ඒ 
ප්රදානය බලාත්තමකව පවතින්සන් ය. 
 
(4) යේ ප්රදානයක්ත බලාත්තමකව පැවතිය යුතු කාල සීමාව වශසයන් 
සහෝ එය බලාත්තමකව පැවතිය යුත්තසත්ත කවර දනයක්ත සතක්ත ද යන 
වශසයන් කාල සීමාවක්ත සහෝ දනයක්ත සහෝ යේ ප්රදානයක නිශේචිතව 
සඳහන්ව සනාමැති අවසේථාවක 209 වන වෙන්තිසේ විධිවිධාන සලසා 
ඇති පරිද එහි බලපෑම කලන් නතර වූවසහාත්ත මිසක, (2) වන 
වෙන්තිසේ විධාන සලසා ඇති පරිද ඒ ප්රදානය බලසහිත වූ දන ිට 
ඉදරියට බලාත්තමක ව පවතින්සන් ය. 

 
205. කාර්මික ආරවුලක්ත සේබන්ධසයන් කාර්මික අධිකරණයක්ත විින් 

කරන ලේදාවූත්ත තත්ත කාලසයහි වලංගුව ඇත්තතාවූත්ත සෑම ප්රදානයක්ත ම 
සමම පනසත්ත කාර්යය සඳහා, 203(3) වන වෙන්තිසේ විධිවිධාන වලට 
අනුකූල ව ඒ ීරණසයහි සඳහන් පාර්ශේව වන වෘත්තීය සමිති 
සසේවාසයෝජකයන් සහ සසේවා නියුක්තතිකයන් විෂසයහි බැඳීමක්ත ඇති 
කරන ප්රදානයක්ත වන අතර, ඒ ීරණසයහි ඇතුළත්ත නියමයන් ඒ 
ීරණසයන් බැඳී ිටින සසේවාසයෝජකයන් සහ සසේවා නියුක්තතිකයන් 
අතර ඇති සසේවා නියුක්තති ගිවිසුසේ වයංෙ නියමයන් වන්සන් ය. 

 
206. කාර්මික අධිකරණයක ප්රදානයන් ඉවත දැමිය යුතු යැයි සහෝ අලුත්ත 

ීරණයක්ත ඒ සවනුවට ප්රතිසයෝජනය කළ යුතු යැයි සහෝ ඒ ප්රදානසේ 
ඇතුළත්ත සකාන්සේි හා නියමයන් මද වශසයන් සවනසේ කළ යුතු 

කාර්මික 

අධිකරණ මගින් 

සදන ලද යළි 

සලකා බැලීම 

සඳහා වූ ඉල්ලීේ 

 

කාර්මික 

අධිකරණයක 

ීරණයක 

බලපෑම 

 

 

ීරණය ප්රිේධ 

කිරීම, එය 

බලාත්තමක වන 

දනය හා එය 

බලාත්තමක වන්නා 

කාලය 
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යැයි සහෝ අලුත්ත සකාන්සේි සහෝ නියමයන් කිිවක්ත ඒ ප්රදානසයහි 
ඇතුළත්ත කළ යුතු යැයි, එම ප්රදානසයන් බැඳී ිටින යේ පාර්ශේවයක්ත, 
වෘත්තීය සමිතියක්ත සසේවාසයෝජකසයකු සහෝ සසේවා නියුක්තතිකසයකු 
අසප්පක්තෂා කරන්සන් නේ, ඔහු විින් ඒ සඳහා ඉල්ලීමක්ත අමාතයවරයා 
සවත ඉදරිපත්ත කළ හැකි ය. ඉක්තබිති අමාතයවරයා විින් එම ඉල්ලීම 
සලකා බැලීම සඳහා, කාර්මික අධිකරණයක්ත සවත සයාමු කළ යුතු ය. 

 
එසසේ වූව ද - 
(අ) යේ, ප්රදානයක්ත සේබන්ධසයන් යේ, ඉල්ලීමක්ත ඉදරිපත්ත කර 
ඇත්තසත්ත, 204 වන වෙන්තිසේ (2) වන උප වෙන්තිසයන් විධිවිධාන 
සලසේවා ඇති පරිද ඒ ප්රදානය බලාත්තමක වූ දන ිට 12 මාසයක 
කාල සීමාවක ඇතුළත දී නේ, ආර්ික සහ කේකරු තත්තවයන්සේ 
සවනසේවීේ නිසා ඒ ප්රදානසේ අඩංගු කරුණු ඒ කාල සීමාව අවසන් 
විීමට ප්රථම යළි සලකා බැලීමට උචිත බවට  කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා  විින් තම අත්තසන යටසත්ත නිකුත්ත කරන ලද 
සහතිකයක්ත මඟින් ඒ ඉල්ලීම සනාථ කර තිබුණ සහාත්ත මිස, 
අමාතයවරයා විින් ඒ ඉල්ලීම ෙැන ක්රියා සනාකළ යුතු ය; 
 
(ආ) වෘත්තීය සමිතියක්ත ීරණයකින් බැඳී ිටින පාර්ශේවයක්ත වන්නා 
වූ සහෝ, එවැනි පාර්ශේවයකට ඇතුළත්ත වන්නා වූ සහෝ අවසේථාවක දී, 
ඒ වෘත්තීය සමිතිසේ සාමාජිකසයකු වන යේ සසේවාසයෝජකසයකු 
සහෝ සසේවා නියුක්තතිකසයකු සහෝ විින් ඒ වෘත්තීය සමිතිසයන් 
සේවාධීනව ඒ ප්රදානය සේබන්ධසයන් කරන ඉල්ලීමක්ත ෙැන 
අමාතයවරයා විින් ක්රියා සනාකළ යුතු ය. 
 

207. (1) යේ ප්රදානයක්ත සේබන්ධසයන් 206 වන වෙන්තිය යටසත්ත වූ 
ඉල්ලීමක්ත යේ කාර්මික අධිකරණයක්ත සවත සයාමු කරනු ලැබූ 
අවසේථාවක දී ඒ අධිකරණසේ ීන්දුව මඟින් ......  
 
(අ) ඒ ප්රදානය සේිර කරනු ලැබිය හැකි ය; 
(ආ) ඒ ප්රදානය ඉවතලය හැකි ය; 
(ඇ) ඒ ප්රදානය ඉවත ලා ඒ සවනුවට අලුත්ත ප්රදානයක්ත දය හැකි 
ය; නැතසහාත්ත 
(ඈ) අවශය යැයි සපසනන ආකාරයට ඒ ප්රදානය සවනසේ කිරීම 
සහෝ මද වශසයන් සවනසේ කිරීම සහෝ කළ හැකි ය. 

 
(2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත වූ සෑම අලුත්ත ීරණයකම සහ යේ 

ීරණයක්ත සවනසේ කරමින් සහෝ මද වශසයන් සවනසේ කරමින් 
සහෝ සදන ලද සෑම තින්දුවකම ඒ අලුත්ත ප්රදානය සහෝ ී න්දුව සහෝ 
අදාළ වන පාර්ශේව සහ වෘත්තීය සමිති ද කවසර් දැයි සහ 
සසේවාසයෝජකයන් සහ සසේවා නියුක්තතිකයන් කවූරුන් දැයි සඳහන් 
කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 
208. 207 වන වෙන්තිය යටසත්ත සදන ලද සෑම ීන්දුවක්තම  කේකරු 

සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා  සවත යැවිය යුතු අතර,  කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් එය සනාපමාව ම  ෙැසට් පත්රසේ 
ප්රිේධ කරවිය යුතු ය. 
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209. (1) කාර්මික අධිකරණයක්ත විින් 207(1)(ආ) වෙන්තිය යටසත්ත සදන 
ලද ීන්දුවක්ත මඟින් ඉවත ලන ලද සෑම ප්රදානයක ම බලපෑම ඒ 
ීන්දුව සදන ලද දනසේ දී සහෝ ඒ ීන්දුසවහි නිශේචිත ව සඳහන් පසු 
දනයක දී සහෝ නතර වන් සන් ය. 

 
(2) 206 වන වෙන්තිය යටසත්ත ඉදරිපත්ත කරන ලද ඉල්ලීමක්ත අනුව 
කාර්මික අධිකරණයක ීන්දුවක්ත මඟින් සවනසේ කරන ලද සහෝ මඳ 
වශසයන් සවනසේ කරන ලද සහෝ සෑම ප්රදානයක්තම ඒ ීන්දුව සදන ලද 
දනසේ ිට සහෝ ඉන් පසු සහෝ එම ඉල්ලීසේ දනයට සපරාතුව වූ 
දනයක්ත සනාවන්නා වූ යේ දනයක්ත ඒ ීන්දුසවහි නිශේචිතව සඳහන් 
කර තිසේ නේ, එදන ිට හා ඉන්පසු එසසේ සවනසේ කළ සහෝ මඳ 
වශසයන් සවනසේ කළ සහෝ ආකාරයට බලපාන අතර, එසසේ 
බලාත්තමක ව පවතින්සන් ය. 

 
(3) සමහි, පහත සඳහන් විධිවිධාන ප්රකාර යේ ප්රදානයක්ත සවනසේ කිරීම 
සහෝ මද වශසයන් සවනසේ කිරීම, එසසේ සවනසේ කරන ලද සහෝ මද 
වශසයන් සවනසේ කරන ලද සහෝ ආකාරයට එම ප්රදානය 204 වන 
වෙන්තිසේ (3) වන උපවෙන්තියට සහ (4) වන උපවෙන්තියට 
අනුකූල ව  ක්රියාත්තමක ව පැවීම සකසරහි නැතසහාත්ත ඒ 
සේබන්ධසයන් තව දුරටත්ත ඉල්ලීමක්ත 206 වන වෙන්තිය යටසත්ත 
ඉදරිපත්ත කිරීසේ අයිතිවාිකම සකසරහි බල සනාපාන්සන් ය; 
 

එසසේ වූව ද, ීන්දුවක්ත මඟින් එවැනි යේ 
සවනසක්ත සහෝ මඳ සවනසේ කිරීමක්ත සහෝ ිදු කරන ලද යේ කරුණක්ත 
සේබන්ධසයන් 206 වන වෙන්තිය යටසත්ත කරනු ලබන ඉල්ලීමක්ත, ඒ 
ීන්දුසවහි සඳහන් කරුණු ඒ ීන්දුසවහි දන ිට සදාසළාසේ මාසයක 
කාල සීමාවත්ත ඉකුත්ත වීමට සපර ආර්ීක හා කේකරු තත්තත්තවයන් 
සවනසේ වීම සහේතු සකාට සෙන යළි සලකා බැලීම උචිත බවට  කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් තම අත්තසන යටසත්ත සදන ලද 
සහතිකයක්ත මඟින් සනාථ සකාට තිබුණසහාත්ත මිස එකී සදාසළාසේ 
මාසයක කාලසීමාව ඇතුළත දී ඉදරිපත්ත සනාකළ යුතු ය. 
 
(4) 206 වන වෙන්තිය යටසත්ත ඉදරිපත්ත කරන ලද ඉල්ලීමක්ත අනුව 
207(1) (ඇ) වන වෙන්තිය යටසත්ත කරන ලද අලුත්ත ප්රදානයක්ත ඒ 
ප්රදානය කරන ලද දනසේ දී සහෝ ඒ ඉල්ලීම කරන ලද දනයට සපරාතුව 
වූ දනයක්ත සනාවන යේ දනයක්ත ඒ ීන්දුසේ නිශේචිතව සඳහන් සේ නේ 
එම දනසයහි දී බලාත්තමක බවට පත්තවන අතර, 204 වන වෙන්තිසේ 
(3) වන සහ, (4) වන උප වෙන්තිවල විධිවිධාන සහ 205 ිට 208 
දක්තවා වූ වෙන්තිවල විධිවිධාන අදාළ කිරීසේ කාර්යය සඳහා, එම 
ප්රදානය 203 වන වෙන්තිය යටසත්ත කරන ලද ප්රදානයක්ත සලස සලකනු 
ලැබිය යුතු ය. 
 

210.     (1) කාර්මික අධිකරණයක්ත තැනැත්තතන් එක්ත සකසනකුට වැඩි 
සංඛ්යාවකින් සමන්විත වන අවසේථාවක දී ඒ අධිකරණසේ යේ 
ුරප්පපාඩුවක්ත තිබුණ ද එය සනාතකා අධිකරණය විින් කටයුතු 
කර සෙන යා හැකි ය. 

 



 

122 
 

(2) කාර්මික අධිකරණයක තැනැත්තතන් එක්ත සකසනකුට වැඩි 
සංඛ්යාවකින් සමන්විත වන්නා වූ ද, සරෝොතුර වීම නිසා සහෝ 
සවනත්ත යේ සහේතුවක්ත නිසා සහෝ ඔවුන් අතුසරන් යේ 
තැනැත්තතකුට ඔහුසේ කාර්ය ඉටු කිරීමට සනාහැකි වන්නා වූ ද 
අවසේථාවක, එසසේ තම කාර්යය ඉටු කිරීමට අසපාසහාසත්ත වන 
තැනැත්තතා අධිකරණසේ සභාපතිවරයා නේ, අමාතයවරයා විින් 
මූල මණ්ඩලසයන් සවනත්ත යේ තැනැත්තතකු යට කී පරිද තම 
කාර්යය ඉටු කිරීමට අසපාසහාසත්ත වන තැනැත්තතා සවනුවට 
අධිකරණසේ  සභාපතිවරයා සලස පත්ත කළ යුතු අතර, එසසේ 
කාර්යය ඉටුකිරීමට අසපාසහාසත්ත වන තැනැත්තතා ඒ 
අධිකරණසේ සභාපතිවරයා සනාසේ නේ, මූල මණ්ඩලසයන් 
සවනත්ත යේ තැනැත්තතකු සතෝරා තම කාර්යය ඉටු කිරීමට 
සනාහැකි තැනැත්තතා සවනුවට ඒ අධිකරණසේ සාමාජිකසයකු 
සලස අමාතයවරයා විින් පත්ත කළ හැකි ය. 
 
(3) කාර්මික අධිකරණයක්ත එක්ත තැනැත්තතකුසෙන් සමන්විත වන 
අවසේථාවක දී සරෝොතුර වීම නිසා සහෝ සවන යේ සහේතුවක්ත නිසා 
සහෝ තම කාර්යය ඉටු කිරීමට ඔහුට සනාහැකි වන්නා වූ 
අවසේථාවක, ඔහුසේ තැන ෙැනීමට මූල මණ්ඩලසයන් සවන යේ 
තැනැත්තතකු සතෝරා පත්ත කිරීසමන් අමාතයවරයා විින් ඒ 
අධිකරණය යළි සංසේථාපනය කළ යුතු ය. 
 
(4) යේ කාර්මික අධිකරණයක්ත විින් යේ කාර්මික ආරවුලක්ත 
සේබන්ධසයන් පරීක්තෂණයක්ත ආරේභ කිරීසමන් පසු ඒ කාර්මික 
අධිකරණසේ යේ ුරප්පපාඩුවක්ත ඇතිවීසමන්  (2) වන 
උපවෙන්තිය සහෝ (3) වන උපවෙන්තිය සහෝ යටසත්ත ඒ 
ුරප්පපාඩුව ුරවනු ලැබූ අවසේථාවක ඒ ුරප්පපාඩුව ුරවන ලද 
අවසේථාසේ දී ඒ පරීක්තෂණය පැවති අදයසර් ිට ම පරීක්තෂණය 
කරසෙන යා හැකි ය. 
 
(5) කාර්මික අධිකරණයක්ත විින් කරන ලද ක්රියාවක්ත, නීති 
කෘතයයත්ත සහෝ විනිශේචයක්ත, ඒ අධිකරණසේ යේ ුරප්පපාඩුවක්ත 
තිබීම සහේතුසකාට  සෙන ප්රශේන කරනු ලැබීමට සහෝ අවලංගු 
කරනු ලැබීමට සහෝ යටත්ත සනාවන්සන් ය. 

 
 
 

XII වන  පරිච්සේදසේ (ඈ) වන සොටස  

ෙම්ෙරු විනිශේචය සභා 
 
211. (1) සේ පරිච්සේදසේ කාර්යය සඳහා අමාතයවරයා විින්, නිශේචය 

කරනු ලබන කේකරු විනිශේචය සභා සංඛ්යාවක්ත අමාතයවරයා විින් 
පිහිටුවිය යුතු ය. ඒ එක්ත එක්ත කේකරු විනිශේචය සභාවක්ත එක්ත 
තැනැත්තසතකුසෙන් සමන්විත වන්සන් ය. 

 
(2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත පිහිටවනු ලැබූ කේකරු විනිශේචය 
අධිකාර සවනුසවන් සල්කේවරයකු ද, එසසේ පිහිටවනු ලැබූ සෑම එක්ත 
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එක්ත කේකරු විනිශේචයාධිකාරිය සඳහා සහකාර සල්කේවරයකු බැගින් 
ද පත්ත කරනු ලැබිය යුතු ය. 
 
(3) අධිකරණ විෂයභාර අමාතයවරයා විින්, කේකරු විෂයභාර 
අමාතයවරයාසේ එකඟත්තවය ඇතිව,- 

(අ) 212 වෙන්තිය යටසත්ත කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත සවත 
ඉල්ලීේ ඉදරිපත්ත කළ හැකි ආකාරය; සහ 
(ආ) සේ සකාටස යටසත්ත කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත ඉදරිසේ 
පැවැත්තසවන යේ නඩු කටයුත්තතක දී අනුෙමනය කළ යුතු කාර්ය 
පටිපාටිය නියම කරන නිසයෝෙ සාදනු ලැබිය හැකි ය. 

 
212. (1) පහත දැක්තසවන කරුණු කවරක්ත සේබන්ධසයන් වූව ද සහනයක්ත 

සහෝ ප්රතිකර්මයක්ත උසදසා වූ ලඛිත ඉල්ලීමක්ත, සසේවා නියුක්තතිකසයකු 
විින් සහෝ යේ වෘත්තීය සමිතියක සාමාජිකසයකු වන සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු සවනුසවන් ඒ වෘත්තීය සමිතිය විින් සහෝ, කේකරු 
විනිශේචය සභාවක්ත සවත ඉදරිපත්ත කළ හැකි ය.  

 
(අ) ඔහුසේ සසේවාසයෝජකයා විින් ඔහුසේ සසේවය අවසන් 
කිරීම; 
 
 (ආ) සේ පනසත්ත සඳහන් ප්රතිපාදන ප්රකාරව පාරිසතෝෂිකයක්ත 
අහිමි කිරීම නිවැරදව කරනු ලැබ තිසේ ද යන ප්රශේනය ;  
 
(ඇ) ප්රචණ්ඩත්තවය හා ලංගික හිංසනය වැළැක්තවීමට සසේවා 
සේථානසේ පිහිටුවා ඇති අභයන්තර පැමිණිල කළමණාකරන 
කමිටුවකින් ලබා දුන් ීරණයකින් අතෘප්පතියට පත්ත වූ සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුසේ ප්රශේන (ෙැටලු/පැමිණිල); 
 
(ඈ) ප්රචණ්ඩ සහෝ ලංගික හිංසන ක්රියාවක්ත ි දු වන අවසේථාසේ 
සසේවා නියුක්තතිකයින් පනසේ සදසනකුට අඩු සසේවක 
සංඛ්යාවක්ත සසේවසේ සයාදවා ඇති සසේවාසයෝජකසයකුට 
විරුේධව ප්රචණ්ඩ සහෝ ලංගික හිංසන ක්රියාවකට ලක්ත වූ 
සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ ප්රශේන(ෙැටලු/පැමිණිල); 
 
(ඉ) යේ සසේවාසයෝජකසයකු විින් සසේවා නියුක්තතිකසයකුට 
ඍජුව ිදු කරනු ලැබූ ප්රචණ්ඩ සහෝ ලංගික හිංසන ක්රියාවක්ත 
සහේතුසවන් ීඩාවට පත්ත වූ සසේවා නියුක්තතිකසයකු ඉදරිපත්ත 
කරන ප්රශේන (ෙැටලු/පැමිණිල); 
 
(ඊ) විෂමාචාර ක්රියාවක්ත සහේතුසවන් වැඩ තහනේ කළ දන ිට 
මාස හයක්ත ඇතුළත අදාළ විෂමාචාර ක්රියාව පිළිබඳ අවසාන 
විනය ීරණයක්ත ලබා දීමට ක්රියා සනාකරන 
සසේවාසයෝජකසයකුට විරුේධව සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ 
පැමිණිල; 
 
(උ) සමම පනසත්ත 25 වන වෙන්තිසේ සඳහන් කාරණයක්ත මත 
සසේවය අවසන් කරන ලද සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ 
පැමිණිල. 
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(2)  (අ) කේකරු විනිශේචය සභාවක්ත විින් අවශය යැයි සලකනු ලබන 
පරීක්තෂණ පැවැත්තවීසමන් පසු සේ වෙන්තිසේ (1) වන 
උපවෙන්තිය යටසත්ත ඉදරිපත්ත කරන ලද ඉල්ලීමකට අදාළ 
කරුණු ඒ ඉල්ලීමට සේබන්ධව සසේවා නියුක්තතිකයාසේ 
සසේවාසයෝජකයා ද ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා සාමාජිකසයකු වන 
වෘත්තීය සමිතියක්ත ද අතර සාකච්ඡාවට භාජනය වී ඇති බවට ඒ 
විනිශේචය සභාව සෑහීමට පත්තවන අවසේථාවක දී , එම සාකච්ඡාව 
අවසාන වන සතක්ත ඒ ඉල්ලීම සේබන්ධසයන් ඒ 
විනිශේචයාධිකාරසේ නීති කෘතය අත්තහිටුවන සලස ආඥාවක්ත 
කළ යුතු අතර, ඒ සාකච්ඡාව අවසාන වීසමන් පසු ඒ ඉල්ලීම 
පිළිබඳ නීති කෘතය යළි ආරේභ කළ යුතු ය. තව ද එකී 
සාකච්ඡාසේ  දී යේ නිරවුල් කිරීමකට එළසෙන ලද නේ ඒ 
නිරවුල් කිරීසේ දී පිළිෙන්නා ලද නියමයත්ත අනුව ආඥාවක්ත කළ 
යුතු ය. 

 
(ආ) එක්ත කරුණක්ත, සේරුේකරුවකු මඟින් නිරවුල් කිරීම සඳහා 
සේරුේකරුවකු සවත සහෝ නිරවුල් කිරීම සඳහා කාර්මික 
අධිකරණයක්ත සවත සහෝ අමාතයවරයා විින් (4) වන 
උපවෙන්තිය යටසත්ත සයාමු කරන ලද කාර්මික ආරවුලක්ත 
සමන්විත වන කරුණක්ත බවට සහෝ එම කරුණ එවැනි 
ආරවුලක සකාටසක්ත වන බවට සහෝ එම විනිශේචය සභාව 
සෑහීමට පත්ත වන අවසේථාවක දී, ඒ කාර්මික ආරවූසල් පාර්ශේව 
සතු අයිතිවාිකේවලට හානියක්ත සනාවන පරිද, ඒ ඉල්ලීම 
නිශේප්රභා කරන ආඥාවක්ත ඒ විනිශේචයාධිකාරය විින් කළ යුතු 
ය. 
 

(3) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත ඉදරිපත්ත කරන ලද යේ 
ඉල්ලීමක්ත:- 
 

(අ) විනිශේචයාධිකාරසේ මතය අනුව, ඒ ඉල්ලීමට අදාළ 
සසේවාසයෝජක පාර්ශේවයන් වන්නා වූ ද සේ පරිච්සේදය යටසත්ත 
පරීක්තෂණයකට භාජනය වී ඇත්තතා වූ ද යේ කාර්මික ආරවුලක්ත 
සමන්විත වන නැතසහාත්ත එවැනි ආරවුලක සකාටසක්ත වන 
කරුණකට සමාන සහෝ එවැනි කරුණක්ත හා සමාන වන සහෝ 
කරුණකට අදාළ වන අවසේථාවක සහෝ  
 
(ආ) ඒ ඉල්ලීම අදාළ වන කරුණට සේබන්ධ ි ේධි  සවනත්ත යේ 
නීතියක්ත යටසත්ත පවත්තවා සෙන යනු ලබන නීති කෘතය 
කිිවකට අදාළ ිේධි  බව කේකරු විනිශේචයාධිකාරසේ මතය 
වන අවසේථාවක, ඒ පරීක්තෂණය සහෝ සවනත්ත යේ නීතියක්ත 
යටසත්ත පවත්තවාසෙන යනු ලබන එකී නීති කෘතය සහෝ අවසන් 
වන සතක්ත ඒ ඉල්ලීම සේබන්ධසයන් ඒ විනිශේචයාධිකාරය 
විින් කටයුතු කිරීම අත්තහිටුවන ආඥාවක්ත ඒ විනිශේචයාධිකාරය 
විින් කළ යුතු අතර, එකී පරීක්තෂණය සහෝ නීති කෘතයය සහෝ 
අවසන් වීසමන් පසු ඒ ඉල්ලීම සේබන්ධසයන් කටයුතු කිරීම ඒ 
විනිශේචයාධිකාරය විින් යළි ආරේභ කළ යුතු ය.තව ද ඉන්පසු 
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ඒ ඉල්ලීම සේබන්ධසයන් ආඥාවක්ත කරන විට, ඉහත කී 
පරීක්තෂණසේ දී නැතසහාත්ත යට කී පරි පරිද සවනත්ත නීතියක්ත 
යටසත්ත පවත්තවන ලද නීති කෘතයයසේ  දී සදන ලද ප්රදානය 
නැතසහාත්ත ීන්දුව සකසරහි විනිශේචයාධිකාරය සැලකිලමත්ත 
විය යුතු ය. 
 

(4) සසේවා නියුක්තතිකසයකු සහ සසේවාසයෝජකයා අතර ඇති කරසෙන 
තිසබන යේ සසේවා ගිවිසුමක පටහැනිව කුමක්ත සඳහන් වූව ද, (1) වන 
උපවෙන්තිය යටසත්ත ඉදරිපත්ත කරන ලද ඉල්ලීමක්ත සේබන්ධසයන් 
සසේවා නියුක්තතිකසයකුට කවර වූව ද සහනයක්ත සහෝ ප්රතිකර්මයක්ත, 
කේකරු විනිශේචයාධිකාරය විින් සැලැසේවිය හැකි ය.  
 
(5) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත වූ ඉල්ලීමක්ත කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරියක්ත විින් පිළිෙනු ලැබ ඒ පිළිබඳව නඩු කටයුතු කර 
අවසාන කර ඇති කල් ඒ ඉල්ලීමට අදාළ කරුණ සේබන්ධසයන් 
සවනත්ත කිිඳු දනතික සහනයක්ත ලබා ෙැනීම සඳහා අයිතිවාිකමක්ත 
ඒ ඉල්ලීමට අදාළ සසේවා නියුක්තතිකයාට නැත්තසත්ත ය. තවද ඒ සසේවා 
නියුක්තතිකයා සවනත්ත යේ දනතික සහනයක්ත උසදසා කලන් කටයුතු 
කර තිසබන අවසේථාවක දී , (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත සහනයක්ත 
ලබාෙැනීසේ අයිතිවාිකම ඉන්පසු ඔහුට නැතිව යන්සන් ය.  
 
(6) යේ තැනැත්තතකුසේ සසේවාසයෝජකත්තවය අවසන් වූව ද ඒ බව 
සනාතකා :- 
 

(අ) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත වූ ඉල්ලීමක්ත අදාළ වන සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු ඒ තැනැත්තතා විින් සසේවසේ සයාදවා ිටි 
කාලසීමාව සේබන්ධසයන් ඒ තැනැත්තතාසෙන් සහනයක්ත සහෝ 
ප්රතිකර්මයක්ත ලබාෙැනීම පිණිස (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත 
ඉල්ලීමක්ත ඉදරිපත්ත කළ හැකි අතර, එවැනි ඉල්ලීමක්ත 
සේබන්ධසයන් නීති කෘතය පැවැත්තවීම කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරයක්ත විින් කළ හැකි ය. 
 
(ආ) ඒ තැනැත්තතා එවැනි සසේවාසයෝජකසයකුව ිටිය දී එවැනි 
යේ ඉල්ලීමක්ත ඉදරිපත්ත කරන ලද නේ, එම ඉල්ලීම පිළිබඳ නීති 
කෘතය ආරේභ කිරීම සහෝ පවත්තවාසෙන යාමත්ත එම නීති කෘතය 
අවසාන කිරීමත්ත කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත විින් කළ හැකිය: 
  
තවද 
 
(ඇ) යේ සසේවාසයෝජකසයකු විින් යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු 
සසේවසයහි නියුක්තත කරනු ලැබූසේ යේ කාලයක්ත තුළ ද ඒ කාලය 
සේබන්ධසයන් වැටුප්ප වශසයන් සහෝ ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා 
නැවත සසේවසයහි ුනපත්ත කිරීමට විකල්පයක්ත සලස වන්ද 
වශසයන් සහෝ යේ මුදලක්ත ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාට සෙවන සලස, 
එවැනි යේ ඉල්ලීමක්ත මත කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත  විින් ඒ 
තැනැත්තතාට ආඥාවක්ත කරනු ලැබිය හැකි අතර, ඔහු ඒ 
සසේවාසයෝජක වූවාක්ත සමන් සලකා ඒ සමාන ආකාරයකින් ම  ඒ 
තැනැත්තතාට විරුේධව ඒ ආඥාව බලාත්තමක කරනු ලැබිය හැකි ය. 
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(ඈ) 212 (ඉ) සහ (ඊ) යටසත්ත සසේවා නියුක්තතිකසයකු විින් ිදු 
කරන ඉල්ලීමකට අදාළව කේකරු විනිශේචයාධිකාරිය විින් 
සසේවාසයෝජකසයකුට එසරහිව වන්දයක්ත නියම කළ හැකි ය. 
                         එසසේ වූව ද යේ කර්මාන්තයක සසේවා 
නියුක්තතිකයන් පහසළාසේසදසනකුට අඩු සංඛ්යාවක්ත සසේවසයහි 
නියුක්තත කරනු ලැබූ යේ සසේවාසයෝජකසයකු සේබන්ධසයන් වන 
විට, සේ සේදසේ ඉහතින් වූ විධිවිධාන වලන් පිරිනමන ලද සහන 
වලට අතිසර්කව, ඒ තැනැත්තතා විින් ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාට 
පාරිසතෝෂිකයක්ත සෙවීමට කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත විින් 
ආඥාවක්ත කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(7) සමම වෙන්තිසේ (1) වන උපවෙන්තිසේ (අ) පරිච්සේදය සහෝ (ආ) 
පරිච්සේදය අනුව, කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත සවත කරනු ලබන 
සෑම ඉල්ලීමක්ත ම ඔිීනෑම සසේවා නියුක්තතිකසයකු විින් ඔහුසේ සසේවය 
අවසන් වූ දන ි ට මාස 6 ක කාලපරිච්සේදයක්ත ඇතුළත දී ඉදරිපත්ත කළ 
යුතු ය. 
 

213. (1) කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත සවත 212 වෙන්තිය යටසත්ත 
ඉල්ලීමක්ත ඉදරිපත්ත කර ඇති අවසේථාවක දී ඒ ඉල්ලීම සේබන්ධසයන් 
අවශය යැයි ඒ විනිශේචයාධිකාරය විින් සලකනු ලබන ි යලු පරීක්තෂණ 
පැවැත්තවීසමන් ි යලු සාක්තෂි විභාෙ කිරීමත්ත, ඉන්පසු ඒ ඉල්ලීම ඉදරිපත්ත 
කරනු ලැබූ දන ිට හය මාසයක්ත ඉකුත්ත වීමට සපර සාධාරණ හා යුක්තති 
සහෙත යැයි ඒ විනිශේචයාධිකාරයට සපනී යන ආඥාවක්ත කිරීමත්ත, ඒ 
විනිශේචයාධිකාරසේ කාර්යය වන්සන් ය. 

 
(2) පරීක්තෂණයක්ත පවත්තවන කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත විින්, ඒ 
විනිශේචයාධිකාරය ඉදරිසේ නඩු කටයුතු පැවැත්තවීම සේබන්ධසයන් 
212 වෙන්තිය යටසත්ත නියම කර ඇති කාර්ය පටිපාටිය අනුෙමනය 
කළ යුතු ය. 

 
214. (1) සේ වෙන්තිසේ (2) වන උප වෙන්තිසයන් සලසා ඇති විධිවිධාන 

ප්රකාර හැර කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක ආඥාවක්ත අවසානාත්තමක 
වන අතර එය කිිඳු අධිකරණයක දී ප්රශේන කරනු සනාලැබිය යුතු ය.  

 
(2) කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත සවත ඉදරිපත්ත කරන ලද ඉල්ලීමක්ත 
විෂසයහි ඒ විනිශේචයාධිකාරිය විින් කරන ලද ආඥාවක්ත 
සේබන්ධසයන් එේ ඉල්ලීම ඉදරිපත්ත කළ සසේවා නියුක්තතිකයා සහෝ 
වෘත්තීය සමිතිය සහෝ ඒ ඉල්ලීමට අදාළ සසේවාසයෝජකයා සහෝ 
අතෘප්පතියට පත්ත අවසේථාවක දී  ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා සහෝ වෘත්තීය 
සමිතිය සහෝ සසේවාසයෝජකයා සහෝ විින් අසනක්ත පාර්ශේවය 
වෙඋත්තතරකරු සලස සඳහන් කරනු ලබන ලඛිත සපත්තසමක්ත මඟින් 
නීති ප්රශේනයක්ත මත, ඒ ආඥාවට විරුේධව එම කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරිය පිහිටා ඇති පළාත සඳහා ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාසේ 
154ෙ වයවසේථාව යටසත්ත පිහිටුවන ලද මහාධිකරණය සවත 
අභියාචනය කළ හැකි ය. 
 

කේකරු 

විනිශේචයාධිකාරයක්ත 

විින් කරන ලද 

ආඥාවකින්  මතුවන 

නීති ප්රශේනය 

සේබන්ධසයන්  

අභියාචනාධිකරණයට  

අභියාචන කිරීම   
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(3) (අ) ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාසේ 154ෙ වයවසේථාව යටසත්ත පිහිටුවන ලද 
මහාධිකරණයකට, කේකරු විනිශේචයාධිකාරියක ආඥාවකට විරුේධව 
අභියාචනය කරන සහෝ එවැනි යේ ආඥාවකට විරුේධව ප්රතිසශෝධන 
ඉල්ලීමක්ත කරන;  

සහෝ 
(ආ) කේකරු විනිශේචයාධිකාරියක සභාපතිවරයකු විින් කරන 
ලද ආඥාවක්ත සේබන්ධසයන් ඒ සභාපතිවරයාට විරුේධව 
සර්ටිසයෝරාරි, තහනේ, සප්රාිසඩන්සටෝ සහෝ මැන්ඩාමූසේ යන 
සේවභාවසේ වූ රිට් ආඥාවක්ත නිකුත්ත කිරීම සඳහා ඉල්ලීමක්ත කරන 
සෑම සසේවාසයෝජකසයකුම ඒ කේකරු විනිශේචයාධිකාරිය සවත - 
 
(i) ඒ අභියාචනයට සහෝ ඉල්ලීමට විෂය වී ඇති ආඥාසවන් 
විධානය කරනු ලබන්සන් සසේවා නියුක්තතිකයාට මුදලක්ත සෙවීම 
පමණක්ත වන යේ කාරණයක දී ඒ මුදල හා සමාන මුදල් 
ප්රමාණයක; 
(ii) ඒ අභියාචනයට සහෝ ඉල්ලීමට විෂය වී ඇති ආඥාසවන් 
විධාන කරනු ලබන්සන් සසේවා නියුක්තතිකසයකු නැවත 
සසේවසේ පිහිටුවීම පමණක්ත වන යේ කාරණයක දී ඒ සසේවා 
නියුක්තතිකයාසේ සසේවය අවසන් කරන අවසේථාසේ දී ඔහු ලැබූ 
මාික වැටුසප්ප සහෝ සේතනසේ සදාසළාසේ ගුණයකට සමාන 
මුදල් ප්රමාණයක  
(iii) ඒ අභියාචනයට සහෝ ඉල්ලීමට විෂය වී ඇති ආඥාසවන් 
සසේවා නියුක්තතිකයාට මුදලක්ත සෙවීමට සහ ඔහු නැවත 
සසේවසේ පිහිටුවීමට විධාන කරනු ලබන යේ කාරණයක දී ඒ 
මුදලට සමාන මුදලක්ත සහ ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාසේ සසේවය 
අවසන් කරන අවසේථාසේ දී ඔහු ලැබූ මාික වැටුසප්ප සහෝ 
සේතනසේ සදාසළාසේ ගුණයකට සමාන මුදල් ප්රමාණයක  
ඇපයක්ත මුදලන් තැබිය යුතු ය;  
සසේවා නියුක්තතිකයාසේ මාික වැටුසප්ප සහෝ සේතනසේ සහෝ 
සදාසළාසේ ගුණයකට සමාන මුදල් ප්රමාණයක ඇපයක තබන 
සලස සේ උපවෙන්තිසේ ඉහත සඳහන් සේද යටසත්ත 
සසේවාසයෝජකසයකුට නියම සකසරන අවසේථාවක, දදනික 
වැටුපක්ත සෙවනු ලබන සසේවා නියුක්තතිකසයකු සේබන්ධසයන් 
වූ විට, එම මාික වැටුප සහෝ සේතනය සහෝ එම සසේවා 
නියුක්තතිකයාසේ දදනික සේතනසයහි විිහය ගුණයක්ත සලස 
සලකනු ලැබිය යුතු ය. 
 

(4) (3) වන උප වෙන්තිසයහි ඇප මුදල් වශසයන් සැපසයන ියලු 
මුදල් සෑම කේකරු විනිශේචයාධිකාරියකම සභාපතිවරයා විින් ශ්රී 
ලංකාසේ යේ අනුමත බැංකුවක සපාළිය සහිත ගිණුමක තැන්පත්ත කිරීම 
සළසේවනු ලැබිය යුතු ය.  
 
(5) 154ෙ වයවසේථාව යටසත්ත පිහිටුවන ලද මහාධිකරණයක්ත සවත 
ඉදරිපත්ත කරන සෑම අභියාචන සපත්තසමකම රුපියල් පහක 
වටිනාකසමන් යුත්ත අවලංගු සනාකළ මුේදර අලවා තිබිය යුතු අතර, 
ඉල්ලුේකරු විින් ඇප තැබීමට නියමිත සෑම කාරණයකදීම අභියාචක 
එසසේ ඇප තබා ඇති බවට කේකරු විනිශේචයාධිකාරිසේ 
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සභාපතිවරයාසේ අත්තසන යටසත්ත නිකුත්ත කරන ලද සහතිකය ඒ සමඟ 
එවිය යුතු ය.  
 
(6) (3) වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් සෑම අභියාචනයක්ත සහෝ ඉල්ලීමක්ත 
සමඟම අවසේථාසවෝචිත පරිද අභියාචක සහෝ ඉල්ලුේකරු විින් ඒ 
උපවෙන්තිය යටසත්ත තැබීමට නියමිත ඇප මුදල ඔහු විින් තබා ඇති 
බවට කේකරු විනිශේචයාධිකාරිසේ සභාපතිවරයාසේ අත්තසන යටසත්ත 
නිකුත්ත කරන ලද සහතිකයක්ත ද විය යුතු ය. 
 
(7) මසහේසේත්රාත්ත අධිකරණසයන් අභියාචනාධිකරණය සවත කරන 
අභියාචන සේබන්ධව අපරාධ නඩු විධාන සංග්රහය පනසත්ත XXVIII 
වන සේදසේ ඇති විධිවිධාන, සේ වෙන්තිය යටසත්ත ඉදරිපත්තකරන 
අභියාචන විභාෙ කිරීම සහ ඒවා පිළිබඳ කටයුතු නිම කිරීමට අදාළ 
ියලු කාරණා සේබන්ධසයන් අවශය සවනසේ කිරීේ සහිතව අදාළ විය 
යුතු ය. 
 
(8) සේ වෙන්තිසයහි -  
"අනුමත බැංකුව" යන්සනන්, සේ වෙන්තිසයහි කාර්ය සඳහා, ෙැසට් 
පත්රසයහි පළ කරන නිසේදනයක්ත මඟින් මුදල් විෂයභාර අමාතයවරයා 
විින්, තැන්පත්තකරුවන්සේ සේවාර්ථය සැළකිල්ලට සෙන කලන් කළ 
නියම කරනු ලැබිය හැකි බැංකුවක්ත අදහසේ සේ;  සහ 

"සසේවාසයෝජකයා" යන්නට තව දුරටත්ත සසේවාසයෝජකසයකුව ිටීම 
නතර වී ඇති සහ 207 වෙන්තසයහි (5) වන උප වෙන්තිසයහි සඳහන් 
තැනැත්තසතක්ත ඇතුළත්ත සේ. 

 
215. (1) ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාසේ 154ෙ වයවසේථාව යටසත්ත පිහිටුවන ලද 

මහාධිකරණයක්ත විින් කේකරු විනිශේචයාධිකාරිසේ ආඥාවක්ත 
සේබන්ධසයන් ඒ සවත නීතිසයන් පැවරී ඇති අභියාචන අධිකරණ 
බලය ක්රියාත්තමක කිරීසේ දී සහෝ ඒ සවත නීතිසයන් පැවරී ඇති 
ප්රතිසශෝධන අධිකරණ බලය ක්රියාත්තමක කිරීසේ දී එය මහාධිකරණය 
විින් කරන ලද යේ අවසාන ආඥාවකින් අතෘප්පතියට පත්ත යේ සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු සහෝ වෘත්තීය සමිතියක්ත සහෝ සසේවාසයෝජකසයකු 
විින් මහාධිකරණසේ සහෝ සශ්රේෂේඨාධිකරණසේ අවසරය කලන් ලබා 
සෙන ඒ ආඥාවට විරුේධව සශ්රේෂේඨාධිකරණයට අභියාචනය කළ හැකි 
ය. 

 
 
(2) කේකරු විනිශේචයාධිකාරියක යේ ආඥාවකට එසරහිව යේ 
කේකරුවකු විින් කරන ලද අභියාචනයක්ත මත, ආණ්ඩුක්රම 
වයවසේථාසේ 154ෙ වයවසේථාව යටසත්ත පිහිටුවන ලද මහාධිකරණයක්ත 
මඟින් එම සසේවා නියුක්තතිකයාට පක්තෂව සදන ලද අවසාන ීන්දුවකින් 
අතෘප්පතියට පත්ත සසේවාසයෝජකසයකු ඒ ීන්දුවට එසරහිව 
සශ්රේෂේඨාධිකරණයට අභියාචනයක්ත ඉදරිපත්ත කරන අවසේථාවක දී, එම 
අභියාචනයට විෂය වන නිසයෝෙය මඟින් -  
 

(අ) සසේවා නියුක්තතිකයාට යේ මුදලක්ත සෙවන සලස පමණක්ත 
විධාන කරනු ලබන අවසේථාවක, එම මුදලට සමාන මුදලක ඇප 
මුදලක්ත; සහ 
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(ආ) සසේවා නියුක්තතිකයාට යේ මුදලක්ත සෙවන සලස ද, එම සසේවා 
නියුක්තතිකයා නැවත සසේවසේ පිහිටුවන සලස ද විධාන කරනු 
ලබන අවසේථාවක, එම මුදලට සමාන මුදලක්ත සහ එම සසේවා 
නියුක්තතිකයාසේ සසේවය අවසන් කරන ලද අවසේථාව වන විට එම 
සසේවා නියුක්තතිකයාසේ මාික වැටුප සහෝ සේතන සමන් 
සදාසළාසේ ගුණයක්ත වූ මුදලක ඇප මුදලක්ත, 
සසේවාසයෝජකයා විින් ඒ විනිශේචයාධිකාරිසේ සභාපතිවරයා 
සවත ඉදරිපත්ත කරනු ලැබිය යුතු ය.  
 

(3) (2) උපවෙන්තිය යටසත්ත ඉදරිපත්ත කරනු ලබන සෑම අභියාචනයක්ත 
ම, (2) උපවෙන්තිසේ නිශේචිතව දක්තවා ඇති ඇප මුදල එම 
සසේවාසයෝජකයා විින් යථා පරිද ඉදරිපත්ත කරනු ලැබ ඇති බවට 
කේකරු විනිශේචයාධිකාරිසේ සභාපතිවරයා විින් සේවකීය අත්තසන 
යටසත්ත ඉදරිපත්ත කරනු ලබන සහතිකයක්ත මඟින් සනාථ කරනු ලැබිය 
යුතු ය. 
 
(4) එවැනි යේ මහාධිකරණයක්ත සවත 214 වෙන්තිසේ (2) වන උප 
වෙන්තිසයන් පැවරී ඇති අධිකරණ බලය ක්රියාත්තමක කිරීසමහි ලා ඒ 
අධිකරණය විින් කරන ලද යේ ආඥාවකට විරුේධව අභියාචනසේ දී 
තනි හා අනනය සංසඥේය බලය සශ්රේෂේඨාධිකරණය සතු වන අතර එවැනි 
මහාධිකරණයක එවැනි යේ ආඥාවක්ත සශ්රේෂේඨාධිකරණය විින් සේී ර 
කිරීම, ප්රතිවර්තනය කිරීම සහෝ සවනසේ කිරීම සහෝ කරනු ලැබිය හැකි 
ය; තව ද, යුක්තතිය ඉෂේට වීම පිණිස අවශය විය හැකි විධාන යේ කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරියකට නිකුත්ත කිරීම සහෝ අලුතින් නඩු විභාෙයක්ත 
පවත්තවන සලස නැතසහාත්ත යේ නඩු කටයුත්තතක්ත පිළිබඳව වැඩිදුර 
විභාෙ පවත්තවන සලස ආඥා කිරීම කළ හැකි ය. තව ද, යුක්තතිය ඉෂේට 
වීම පිණිස අවශය සේ නේ අලුසතන් සහෝ වැඩිදුර සාක්තෂි කැඳවීම හා 
පිළිෙැනීම සහ එවැනි අවසේථාවක දී එවැනි සාක්තෂි ඒ මහාධිකරණය 
සහෝ කේකරු විනිශේචයාධිකාරිය විින් වාර්තාෙත කළයුතු යැයි විධාන 
කිරීම ද කළ හැකි ය. 

 
216. (1) ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාසේ 154ෙ වයවසේථාව යටසත්ත පිහිටුවන ලද 

මහාධිකරණයක්ත සවත 214 වන වෙන්තිය යටසත්ත ඉදරිපත්ත කරන ලද 
අභියාචනයක්ත මත සහෝ කේකරු විනිශේචයාධිකාරියක ආඥාවකට 
විරුේධව ඒ මහාධිකරණය සවත ඉදරිපත්ත කරන ලද ප්රතිසශෝධන 
ඉල්ලීමක්ත මත ඒ මහාධිකරණය විින් -  

 
(අ) ඒ අභියාචනයට සහෝ ඉල්ලීමට විෂය වන්සන් යේ කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරියක ආඥාවක්ත ද ඒ ආඥාව සේීර කරනු ලැබූ විට 
සහ ඒ සඳහා ඉඩ දී ඇති කාලය ඇතුළත 215 වන වෙන්තිය 
යටසත්ත මහාධිකරණසේ ආඥාවට විරුේධව සශ්රේෂේඨාධිකරණය 
සවත අභියාචනයක්ත ඉදරිපත්ත කරනු ලැබ සනාමැති විට, 214 (3) 
වන වෙන්තිය යටසත්ත තබන ලද ඇපය, ඒ සඳහා එකතු වී ඇති 
සපාළිය ද සමඟ ඒ කේකරු විනිශේචයාධිකාරසේ සභාපතිවරයා 
විින් සසේවා නියුක්තතිකයාට සෙවීමට සැලැසේවිය යුතු ය; 
 
(ආ) ඒ අභියාචනයට සහෝ ඉල්ලීමට විෂය වන්සන් යේ කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරිය ආඥාවක්ත ද ඒ ආඥාව ප්රතිවර්තනය කරනු 
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ලැබූ විට සහ ඒ සඳහා ඉඩ දී ඇති කාලය ඇතුළත 215 වෙන්තිය 
යටසත්ත ඒ මහාධිකරණසේ ආඥාවට විරුේධව 
සශ්රේෂේඨාධිකරණය සවත අභියාචනයක්ත ඉදරිපත්ත කරනු ලැබ 
සනාමැති විට, 214 (3) වන වෙන්තිය යටසත්ත තබන ලද ඇපය, 
ඒ සඳහා එකතු වී ඇති සපාළිය ද සමඟ ඒ කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරිසේ සභාපතිවරයා විින් නිි සසේවාසයෝජකයා 
සවත ආපසු දීමට සැලැසේවිය යුතු ය. 
 
(ඇ) ඒ අභියාචනයට සහෝ ඉල්ලීමට සහෝ විෂය වන්සන් යේ 
කේකරු විනිශේචයාධිකාරියක ආඥාවක්ත ද, ඒ ආඥාව සවනසේ 
කරනු ලැබූ විට සහ ඒ සඳහා ඉඩ දී ඇති කාලය ඇතුළත 215 
වන වෙන්තිය යටසත්ත ඒ මහාධිකරණසේ ආඥාවට විරුේධව 
සශ්රේෂේඨාධිකරණය සවත අභියාචනයක්ත ඉදරිපත්ත කරනු ලැබ 
සනාමැති විට, ඒ කේකරු විනිශේචයාධිකාරිසේ සභාපතිවරයා, 
මහාධිකරණසේ ආඥාව අනුව කටයුතු කිරීමට අවශය මුදල් 
ප්රමාණය ඒ මුදල සඳහා වන සපාළිය ද සමඟ, 214 (3) වන 
උපවෙන්තිය යටසත්ත තබන ලද ඇප මුදලන් සසේවා 
නියුක්තතිකයාට සෙවීමට සැලැසේවිය යුතු අතර, ඒ ඇප මුදලන් 
සහ ඒ මුදල සඳහා වන සපාළිසයන් යේ සශේෂයක්ත ඇත්තනේ, එය 
සසේවාසයෝජකයාට ආපසු දීමට ඉඩ සැලැසේවිය යුතු ය.  
 

(2) කේකරු විනිශේචයාධිකාරියක ආඥාවක්ත සේබන්ධසයන් 
සර්ටිසයෝරාරි, තහනේ, සප්රාිසඩන්සටෝ සහෝ මැන්ඩාමුසේ යන 
සේවභාවසේ වූ රිට් ආඥාවක්ත ප්රදානය කිරීම සඳහා අභියාචනාධිකරණය 
සවත කරන ලද ඉල්ලීමක මත, අභියාචනාධිකරණය විින්, 

(අ) ඉල්ලම ප්රතික්තසෂේප කරනු ලබන්නා වූ සහ එය ප්රතික්තසෂේප 
කිරීමට විරුේධව ඉඩ දී ඇති කාලය ඇතුළත සශ්රේෂේඨාධිකරණය 
සවත කිිඳු අභියාචනයක්ත ඉදරිපත්ත කර සනාමැත්තතාවූ ද 
අවසේථාවක 214(3) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත තබන ලද ඇප 
මුදල ඒ සඳහා එකතු වී ඇති සපාළිය ද සමඟ කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරිසේ සභාපතිවරයා විින් සසේවා නියුක්තතිකයාට 
සෙවීමට සැලැසේවිය යුතු ය; 
(ආ) කේකරු විනිශේචයාධිකාරිසේ ආඥාව නිෂේප්රභා කරනු 
ලබන්නා වූ සහ අභියාචනාධිකරණසේ ආඥාවට විරුේධව ඉඩ 
දී ඇති කාලය ඇතුළත සශ්රේෂේඨාධිකරණය සවත කිිම 
අභියාචනයක්ත ඉදරිපත්ත කර සනාමැති වූ ද අවසේථාවක, 214 (3) 
වන උපවෙන්තිය යටසත්ත තබන ලද ඇප මුදල ඒ සඳහා එකතු 
වී ඇති සපාළිය ද සමඟ ඒ කේකරු විනිශේචයාධිකාරිසේ 
සභාපතිවරයා විින් සසේවාසයෝජකයාට ආපසු දීමට සලසේවනු 
ලැබිය යුතු ය; 
(ඇ) කේකරු විනිශේචයාධිකාරිසේ ආඥාව සවනසේ කරනු 
ලබන්නා වූ සහ අභියාචනාධිකරණසේ ආඥාවට විරුේධව ඉඩ 
දී ඇති කාලය ඇතුළත සශ්රේෂේඨාධිකරණය සවත කිිම 
අභියාචනයක්ත ඉදරිපත්ත කර සනාමැත්තතා වූ ද අවසේථාවක ඒ 
කේකරු විනිශේචයාධිකාරිසේ සභාපතිවරයා විින් 
අභියාචනාධිකරණසේ ආඥාව අනුව කටයුතු කිරීමට අවශය 
මුදල් ප්රමාණය ඒ මුදල සඳහා සපාළිය ද සමඟ 214 (3) වන 
උපවෙන්තිය යටසත්ත තබන ලද ඇප මුදලන් සසේවා 
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නියුක්තතිකයාට සෙවීමට සැලැසේවිය යුතු අතර, එ ඇප මුදලන් 
සහ ඒ මුදල් සඳහා වන සපාළිසයන් යේ සශේෂයක්ත ඇත්ත නේ, 
එය සසේවාසයෝජකයාට ආපසු දීමට  සැලැසේවිය යුතු ය. 
 

(3) පහත දැක්තසවන අවසේථාවලන් ඕනෑම අවසේථාවක, එනේ, 
ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාසේ 154ෙ වයවසේථාව යටසත්ත පිහිටුවන ලද 
මහාධිකරණයක ආඥාවකට විරුේධව 215 වෙන්තිය යටසත්ත තමන් 
සවත ඉදරිපත්ත කරන ලද අභියාචනයක්ත මත සහෝ කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරිසේ ආඥාවකට විරුේධව ඒ මහාධිකරණය සවත 
කරන ලද ප්රතිසශෝධන ඉල්ලීමක්ත මත වූ ඒ මහාධිකරණසේ 
ආඥාවකට විරුේධව තමන් සවත ඉදරිපත්ත කරන ලද අභියාචනයක්ත 
මත සහෝ කේකරු විනිශේචයාධිකාරියක සභාපතිවරයා විින් කරන ලද 
ආඥාවක්ත සේබන්ධසයන් ඒ කේකරු විනිශේචයාධිකාරිසේ සහ 
සභාපතිවරයාට විරුේධව සර්ටිසයෝරාරි, තහනේ, සප්රාිසඩන්සටෝ 
සහෝ මැන්ඩාමුසේ යන සේවභාවසේ වූ රිට් ආඥාවක්ත ලබා ෙැනීම සඳහා 
වූ ඉල්ලීමකට අවසර සදමින් සහෝ එය ප්රතික්තසෂේප කරමින් සහෝ ඒ 
කේකරු විනිශේචයාධිකාරිසේ ආඥාව සවනසේ කරමින් සකරුණු 
අභියාචනාධිකරණසේ ආඥාවකට විරුේධව තමන් සවත ඉදරිපත්ත 
කරන ලද අභියාචනයක්ත මත සහෝ සශ්රේෂේඨාධිකරණය විින් - 
 

(අ) ඒ අභියාචනයට විෂය වූ කේකරු විනිශේචයාධිකාරිසේ 
ආඥාව සේීර කරනු ලබන අවසේථාවක 214 (3) වන 
උපවෙන්තිය යටසත්ත තබන ලද ඇප මුදල ඒ සඳහා එකතු වී 
ඇති සපාළිය ද සමඟ ඒ කේකරු විනිශේචයාධිකාරිසේ 
සභාපතිවරයා විින් සසේවා නියුක්තතිකයාට සෙවීමට සැලැසේවිය 
යුතු ය.  
(ආ) ඒ අභියාචනයට විෂය වූ කේකරු විනිශේචයාධිකාරිසේ 
ආඥාව ප්රතිවර්තනය කරනු ලබන අවසේථාවක 214 (3) වන 
උපවෙන්තිය යටසත්ත තබන ලද ඇප මුදල, ඒ සඳහා එකතු වී 
ඇති සපාළිය ද සමඟ ඒ කේකරු විනිශේචයාධිකාරිසේ 
සභාපතිවරයා විින් සසේවාසයෝජකයාට ආපසු දීමට සැලැසේවිය 
යුතු ය; 
(ඇ) අභියාචනයට විෂය වූ කේකරු විනිශේචයාධිකාරිසේ 
ආඥාව සවනසේ කරනු ලබන අවසේථාවක, ඒ කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරිසේ සභාපතිවරයා විින් සශ්රේෂේඨාධිකරණසේ 
ආඥාව අනුව කටයුතු කිරීමට අවශය මුදල් ප්රමාණය, ඒ මුදල 
සඳහා වන සපාළිය ද සමඟ 214 (3) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත 
තබන ලද ඇප මුදලන් සසේවා නියුක්තතිකයාට සෙවීමට 
සලසේවනු ලැබිය යුතු අතර, ඒ ඇප මුදලන් සහ ඒ මුදල සඳහා 
වන සපාළිසයන් යේ සශේෂයක්ත ඇත්ත නේ, එය 
සසේවාසයෝජකයාට ආපසු දමට සැලැසේවිය යුතු ය. 
 

217. (1) සේ පරිච්සේදසේ  197 (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත 
සේරුේකරුවකු විින් සහෝ 203 වන වෙන්තිය යටසත්ත කාර්මික 
අධිකරණයක්ත විින් කරන ලද ප්රදානයකට එසරහිව රිට් ආඥාවක 
සේවභාවසේ වූ ආඥාවක්ත නිකුත්ත කරනු ලැබීම සඳහා 
සසේවාසයෝජකසයකු විින් අභියාචනාධිකරණයට ඉල්ලීමක්ත ඉදරිපත්ත 
කරන අවසේථාවක දී සසේවාසයෝජකයා විින් ඒ මුදලට සමාන මුදලක 
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ඇප මුදලක්ත කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සවත ඉදරිපත්ත 
කිරීසමන් පසු අභියාචනාධිකරණය විින් ඒ ඉල්ලීම සලකා බලනු 
ලැබිය යුතු ය. 

 
(2)  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් (1) වන 
උපවෙන්තිසේ නිශේචිතව දක්තවා ඇති ඇප මුදල් ශ්රී ලංකාසේ අනුමත 
යේ බැංකුවක  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් 
පවත්තවාසෙන යනු ලබන සපාළී දරන ගිණුමක තැන්පත්ත කිරීමට 
කටයුතු සලසේවනු ලැබිය යුතු ය. 

 
(3) සේ උපවෙන්තිය යටසත්ත ඉදරිපත්ත කරනු ලබන සෑම ඉල්ලීමක්ත ම, 
(1) වන උපවෙන්තිසේ නිශේචිතව දක්තවා ඇති ඇප මුදල ඒ 
සසේවාසයෝජකයා විින් යථා පරිද ඉදරිපත්ත කරනු ලැබ ඇති බවට  
කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සේවකීය අත්තසන යටසත්ත ඉදරිපත්ත 
කරනු ලබන සහතිකයක්ත මඟින් සනාථ කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 

 

XII වන පරිච්සේදසේ (ඉ) සොටස 

අසාධාරණ ෙම්ෙරු පිළිසවත් 

 
218. කිිම සසේවාසයෝජකසයකු විින්; 
 

(අ) යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවා නියුක්තතිසේ 
සකාන්සේියක්ත වශසයන්, ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාට යේ වෘත්තීය 
සමිතියකට බැසදන සලස සහෝ බැඳීසමන් වැළකී ිටින සලස සහෝ 
ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා සාමාජිකසයකු වන වෘත්තීය සමිතියක 
සාමාජිකත්තවසයන් ඉල්ලා අසේවන සලස සහෝ ඉල්ලා අසේවීසමන් 
වැළකී ිටින සලස නියම සනාකළ යුතු ය.  
 

(ආ) සසේවා නියුක්තතිකසයකු වෘත්තීය සමිතියක සාමාජිකසයකු 
වීසේ සහෝ ඔහු වෘත්තීය සමිති කටයුතුවල සයදී ිටිසේ සහේතුව 
නිසා ම පමණක්ත ඔහු සසේවසයන් පහ සනාකළ යුතු ය.  
(ඇ) සසේවා නියුක්තතිකසයකු වෘත්තීය සමිතියක සාමාජිකසයකු 
නිලධාරිසයකු සහෝ නිසයෝජිතසයකු වීසමන් සහෝ එවැන්නකුව 
දෙටම ිටීසමන් ඔහු වැළැක්තවීසේ කාර්යය සඳහා ඒ සසේවා 
නියුක්තතිකයාට යේ සපළෙවීමක්ත කිරීම සහෝ සපාසරාන්දුවක්ත දීම 
සනාකළ යුතු ය. 
(ඈ) සසේවා නියුක්තතිකසයකු විින්; 

 (i) වෘත්තීය සමිතියක්ත පිහිටුවීසමන් සහෝ  
(ii) මුදලන් සහෝ සවනත්ත ක්රම මගින් වෘත්තීය 

සමිතියකට ආධාර කිරීසමන් 
                                          ඔහු වළක්තවනු සනාලැබිය යුතු ය. 
(ඉ) වෘත්තීය සමිතියක කටයුතු කරසෙන යාසමහිලා මැදහත්ත 
සනාවිය යුතු ය. 
(ඊ) යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු සහෝ වෘත්තීය සමිතියක 
නිලධාරිසයකු;  

(i) ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා සහෝ නිලධාරියා විින් යේ 
විනිශේචයාධිකාරයක්ත සහෝ බලධාරියකු ඉදරිසයහි 
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සේභාවසයන් කරන ලද යේ ප්රකාශයක්ත 
සේබන්ධසයන්; සහෝ 
(ii) ඒ වෘත්තීය සමිතිසේ සාමාජිකයන්ට සහන ලබා 
ෙැනීසේ සහෝ ඔවුන්සේ වැඩ කිරීසේ තත්තත්තවයන් 
යහපත්ත බවට පත්ත කර ෙැනීසේ කාර්යය සඳහා, 
කාර්මික ආරවුලක්ත අනුව, ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා සහෝ 
නිලධාරියා විින් ඒ වෘත්තීය සමිතිසේ 
සාමාජිකයින්සේ සසේවා නියුක්තතිසේ නියමයන්ට සහෝ 
සකාන්සේිවලට අදාළව සසේවාසයෝජකයාසේ ක්රියා 
සහෝ සනාකර හැරීේ පිළිබඳ කරන ලද යේ ප්රකාශයන් 
සේබන්ධසයන්; 
ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා සහෝ සාමාජිකයා සසේවසයන් පහ 
කිරීම සහෝ ඔහුට විරුේධව අනයාකාරසයන්   
විනයානුකූල ක්රියාමාර්ෙ ෙැනීම සනාකළ යුතු ය. 

(උ) යේ වෘත්තීයක්ත සමිතියක්ත වශසයන් සක්තවල් කිරීමට 
අසප්පක්තෂා කරනු ලබන්සන් යේ සසේවා නියුක්තතිකයන් 
සේබන්ධසයන් ද ඒ සසේවා නියුක්තතිකයන් 40% කට සනාඅඩු 
ෙණනක්ත සේවකීය සාමාජිකත්තවසේ   ිටින ඒ වෘත්තීය සමිතිය 
සමඟ සක්තවල් කිරීම ප්රතික්තසෂේප සනාකළ යුතු ය. 
 
සේ සකාටසසේ කාර්යය සඳහා වෘත්තීය සමිතිය සසේවාසයෝජකයා 
සමඟ සක්තවල් කිරීමට අසප්පක්තෂා කරන්සන් යේ සසේවා 
නියුක්තතිකයන් සවනුසවන් ද, ඒ සසේවා නියුක්තතිකයන් යටත්ත 
පිරිසසයින් ි යයට හතළිහක්ත ඒ වෘත්තීය සමිතිසේ සාමාජිකයන් 
වන්සන් ද යනවෙ නිසැකව දැනෙැනීම පිණිස කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් සහෝ තත්ත කාර්යය සඳහා ඔහු 
විින් බලය ලබා සදනු ලැබූ නිලධරයකු විින් යේ සසේවා 
සේථානයකදී ඡන්ද විමසීමක්ත පවත්තවනු ලැබිය හැක. 
 
කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් ඡන්දයක්ත නියමිත දනයක 
පවත්තවන සලස ප්රකාශ කරන විට, ඡන්ද විමසීම පැවැත්තවීම සඳහා 
පහසුකේ සැලසීම සසේවාසයෝජකයාසේ යුතුකම විය යුතු ය. 
සසේවාසයෝජකයා එසසේ කිරීමට අසපාසහාසත්ත වූ අවසේථාවක, එය 
සමම පරිච්සේදසේ විධිවිධාන යටසත්ත වරදක්ත සේ. තවද 
අමාතයවරයා විින් ඡන්ද විමසීමක්ත පැවැත්තවීසේදී අනුෙමනය 
කළ යුතු ක්රියා පටිපාටියට අදාළ කරුණු සඳහා සරගුලාි මගින් 
ප්රතිපාදන සැපයිය යුතු ය.  

 
219.   කිිම වෘත්තීය සමිතියක්ත විින්; 
 

(අ) සමම පනත යටසත්ත නීති විසරෝධී යැයි සැලසකන ඕනෑම වැඩ 
වර්ජනයකට උපසදසේ දීම, සහභාගී වීම, උිෙැන්වීම සහෝ සහාය 
දීම; 
(ආ) වර්ජක සනාවන සසේවා නියුක්තතිකයන්ට සසේවා සේථාන වලට 
ඇතුළු වීම ශාරීරිකව වළක්තවන පරිද වෘත්තීය සමිති විින් පිකටිං 
කිරීම; 
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(ඇ) වැඩවර්ජනයක්ත සේබන්ධසයන් වැඩ වර්ජනය සනාකරන 
සසේවා නියුක්තතිකයින්ට එසරහිව ප්රචණ්ඩ ක්රියාවල සයදීම, බිය 
ෙැන්වීසේ සහෝ තර්ජන එල්ල කිරීම; 
(ඈ) ලයාපදංචි වෘත්තීය සමිතියක්ත සසේවාසයෝජකයා සමඟ 
සේභාවසයන් සාමූහිකව සක්තවල් කිරීම ප්රතික්තසෂේප කිරීම; 

 (ඉ) හිතාමතාම "මන්දොමී වැඩකිරීම” (go slow) දරිමත්ත කිරීම සහෝ 
උිෙැන්වීම;  
(ඊ) සසේවාසයෝජකයන්සේ සහෝ කළමනාකාර කාර්ය මණ්ඩල 
සාමාජිකයින්සේ නිසවසේ ඉදරිපිට සපළපාල පැවැත්තවීම; 

 (උ) සසේවාසයෝජක සේපළ හිතාමතාම විනාශ කිරීමක නිරත වීම;  
සනාකළ යුතු ය.  

 
 

 

XII වන පරිච්සේදසේ (ඊ) සොටස 

සාමානය ෙරුණු 

 
220.(1) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත සදන ලද යේ ප්රදානයක සහෝ කේකරු 

විනිශේචයාධිකාරියක්ත විින් කරන ලද නිසයෝෙයක සහෝ නිශේචිතව නියම 
කර තිබිය හැකි කරුණු වල වයාප්පතියට හානියක්ත සනාවන පරිද,  

 
(අ) යටසත්ත අවශය වන විට එකී ප්රදානසේ දනයට සහෝ 
නිසයෝෙසේ දනයට සපරාතුව වූ දනයක ිට බලපැවැත්තසවන 
සසේ යේ පඩියක්ත සෙවීමට සහෝ සකාන්සේියක්ත අදාළ කිරීමට 
සහෝ කරන ලද ීරණය ද යේ වැඩ වර්ජනයක්ත සහෝ පිටමන් 
කිරීමක්ත සහෝ සහේතු සකාට සෙන වැඩට සනාපැමිණි යේ කාල 
සීමාවක්ත සඳහා පඩි සෙවිය යුතු බවට කරන ලද ීරණය ද 
ඇතුළුව පඩි සහ සවනත්ත ියලුම සසේවා සකාන්සේි පිළිබඳ 
ීරණ; 
(ආ) යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු සසේවසයන් පහ කිරීම සහෝ 
සසේවසේ රඳවා ෙැනීම සහෝ ආරවුලට පාත්ර වූ කරුණක්ත වන විට 
නැතසහාත්ත කාර්මික ආරවුලක්ත නිසා උේෙත වූ වැඩ වර්ජනයක්ත 
සහෝ පිටමන් කිරීමක්ත සහෝ ආරේභසේ දී නැතසහාත්ත එවැන්නක්ත 
පවතිේදී යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු සසේවසයන් පහ කරනු ලැබ 
සහෝ ඔහුසේ සසේවය නතර කරනු ලැබ සහෝ ඇති විට, එවැනි 
සසේවා නියුක්තතිකසයකු යළි සසේවසේ පිහිටු වීම සහෝ ඔහුසේ 
සසේවය නතර කිරීම පිළිබඳ ීරණ; 
(ඇ) යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු සසේවසේ පිහිටුවිය යුතු යැයි 
සේරුේකරු සහෝ කාර්මික අධිකරණය සහෝ කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරිය සහෝ විින් නිශේචය කර ඇති අවසේථාවක දී, 
යේ විශ්රාම වැටුපකට, පාරිසතෝෂික මුදලකට, විශ්රාම දීමනාවකට 
සහෝ යේ අර්ථසාධක සයෝජනා ක්රමයක්ත යටසත්ත වූ යේ 
ප්රතිලාභයකට ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා සතු අයිතිවාිකේ සලකා 
බැලීසේ දී ඔහු වැඩට සනාපැමිණි කාල සීමාව සකාතරේ 
ප්රමාණයකට ෙණන් ෙත යුතු නැතසහාත්ත ෙණන් සනාෙත යුතු ද 
යන්න පිළිබඳ ීරණ; 
(ඈ) යේ සසේවාසයෝජකසයකු විින් යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුට 
වන්ද මුදල් සෙවීමක්ත එවැනි වන්ද මුදලක ප්රමාණය සහෝ ඒ 
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ප්රමාණය ෙණන් බැලය යුතු ආකාරයක්ත ඒ වන්ද මුදල් සෙවිය 
යුත්තසත්ත කවර කාලයක්ත ඇතුළත ද යන්නත්ත පිළිබඳ ීරණ; 

(ඉ) සමම පනසත්ත VI වන පරිච්සේදසේ පාරිසතෝෂිකයක්ත සෙවිය 
යුතු අවසේථාවක දී හැර සසේවාසයෝජකසයකු විින් යේ 
කේකරුසවකුට පාරිසතෝෂිකයක්ත සහෝ විශ්රාම වැටුපක්ත සහෝ ප්රසාද 
මුදලක්ත සෙවීම, ඒ පාරිසතෝෂිකසේ, විශ්රාම වැටුසප්ප සහෝ ප්රසාද 
මුදසල් ප්රමාණය සහ ඒ ප්රමාණය ආෙනනය කිරීසේ ක්රමය හා ඒ 
පාරිසතෝෂිකය, විශ්රාම වැටුප සහෝ ප්රසාද මුදල සෙවනු ලැබිය 
යුත්තසත්ත යේ කාලයක්ත ඇතුළත ද ඒ කාලය පිළිබඳව එකී 
ීරණයක සහෝ ආඥාවක සහෝ ඇතුළත්ත කළ හැකි ය. 
 

(2) ප්රදානසේ දනයට සහෝ කේකරු විනිශේචයාධිකාරිසේ නිසයෝෙසේ 
දනයට සහෝ සපර යේ කාල සීමාවක්ත සේබන්ධසයන් වූ පඩි වශසයන් 
වූවද, වන්ද, පාරිසතෝෂික, විශ්රාම වැටුප්ප සහෝ ප්රසාද මුදල් වශසයන් වූව ද 
යේ මුදලක්ත යේ සසේවාසයෝජකසයකු විින් යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුට 
සෙවීම සේබන්ධසයන් (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත වූ ීරණ මුලන් 
සඳහන් යේ ප්රදානයක්ත සහෝ කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත සහෝ 
ආඥාවක ඇතුළත්ත වන අවසේථාවක දී, ඒ සසේවාසයෝජකයා විින් ඒ 
සසේවා නියුක්තතිකයා සසේවසේ සයාදවා ිටින සහෝ සසේවසේ සයාදවා ිටි 
සහෝ ප්රසේශය විෂසයහි අධිකරණ බලය ඇති මසහේසේත්රාත්ත අධිකරණය 
සවත, ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා විින් ඉදරිපත්ත කරන ලද, ලඛිත 
සපත්තසමක්ත අනුව ඒ ප්රදානසේ සහෝ කේකරු විනිශේචය අධිකාරසේ 
නිසයෝෙසේ සහෝ නිශේචිතව සඳහන් කාලය තුළ දී ඒ මුදල ඒ සසේවා 
නියුක්තතිකයාට සනාසෙවන ලද බවට, ඒ අධිකරණය සෑහීමට පත්ත 
වන්සන් නේ ඒ මුදල් ප්රමාණය ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාට සසේවාසයෝජක 
විින් සෙවිය යුතු යැයි නිසයෝෙ කළ යුතු අතර ඒ නිසයෝෙය අනුව ඒ 
මුදල සනාසෙවනු ලැබූවසහාත්ත, ඒ අධිකරණය විින් නියම කරන ලද 
දඩයක්ත අය කර ෙන්නා ආකාරසයන් අයකර ෙත යුතු යැයි ද නිසයෝෙ 
කළ යුතු ය: තවද එසසේ අය කරෙනු ලැබූ මුදල ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාට 
සෙවනු ලැබිය යුතු ය. 
 
(3) යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු යේ සසේවා නියුක්තතියක යළි සසේවසයහි 
පිහිටු වීම සේබන්ධසයන් (1) වන උපවෙන්තිසේ (ආ) සේදය යටසත්ත 
ෙනු ලැබූ ීරණයක්ත ඉහත  කී යේ ීරණයක සහෝ කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරයක්ත විින් කරන ලද නිසයෝෙයක සහෝ ඇතුළත්ත වන 
අවසේථාවක දී, ඒ සසේවා නියුක්තතිය සසේවාසයෝජකයාසේ ුේෙලක 
සල්කේ, ුේෙලක ලපිකරු, ුේෙලක සසේවක, සහෝ ුේෙලක රියදුරු 
සහෝ ෙෘහ සසේවක යන තත්තත්තවයක නැතසහාත්ත එකී යේ තත්තත්තවයකට 
සමාන සවනත්ත යේ නියමිත තත්තත්තවයක සසේවා නියුක්තතියකසයකු 
වන්සන් නේ සහෝ යළි සසේවසේ පිහිටුවීම සවනුවට විකල්පයක්ත සලස 
කේකරු විනිශේචයාධිකාරිය විින් නියම කරන වන්ද මුදලක්ත සෙවීමට 
වෙඋත්තතරකාර සසේවාසයෝජක විින් සයෝජනා කරන අවසේථාවක ඒ 
සසේවා නියුක්තතිකයා යළි සසේවසේ පිහිටු වීම සවනුවට විකල්පයක්ත 
වශසයන් ඔහුට වන්ද සෙවීම සේබන්ධසයන් (1) වන උපවෙන්තිසේ 
(ඈ) යටසත්ත වූ යේ ීන්දුවක්ත ද ඉහත කී ප්රදානසේ සහෝ යේ කේකරු 
විනිශේචය සභාවක නිසයෝෙසේ සහෝ අඩංගු විය යුතු ය. 
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(4) සසේවාසයෝජකයා සවළඳ සමාෙමක්ත වන අවසේථාවක, (3) වන 
උපවෙන්තිය අදාළ කර ෙැනීසේ කාර්යය සඳහා, සසේවාසයෝජකයා 
පිළිබඳ එහි ඇති සඳහන් කිරීේ, (කවර පදවි නාමයකින් හැඳින්වුව ද) එම 
සවළඳ සමාෙසේ වයාපාර කටයුතු පිළිබඳ සපාදු කළමනාකරණය 
සේබන්ධසයන් වෙකිව යුතු තැනැත්තතා පිළිබඳ සඳහන් කිරීේ සලස 
සැලකිය යුතු ය. 
 
(5) යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු යළි සසේවසේ පිහිටුවීම සඳහා (1) වන 
උපවෙන්තිසේ (ආ) සේදය යටසත්ත ී න්දුවක්ත කළ යුතු යැයි සේරුේකරු, 
කාර්මික අධිකරණය සහෝ කේකරු විනිශේචයාධිකාරය විින් සලකනු 
ලබන අවසේථාවක දී, වන්ද සඳහා ඉල්ලීමක්ත ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා 
විින් කරනු ලැබූවසහාත්ත, එවැනි ීන්දුවක්ත කිරීම සවනුවට ඒ සසේවා 
නියුක්තතිකයාට වන්ද සෙවීම සඳහා (1) වන උපවෙන්තිසේ (ඈ) සේදය 
යටසත්ත ීන්දුවක්ත ඒ සේරුේකරු; කාර්මික අධිකරණය සහෝ කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරය විින් කළ හැකි ය. තවද ඒවැනි යේ අවසේථාවක දී, 
ඒ වන්ද සෙවීම ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා යළි සසේවසේ පිහිටු වීම සවනුවට 
වූ විකල්පයක්ත වශසයන් සෙවනු ලබන වන්දයක්ත පරිේසදන් (2) වන 
උපවෙන්තිසේ විධිවිධාන ඊට අදාළ වන්සන් ය. 

(6) යළි සසේවසේ පිහිටු වීම සවනුවට විකල්පයක්ත වශසයන් වන්ද සෙවීම 
සඳහා වූ ීරණයක්ත කිරීම සුදුසු යැයි කාර්මික අධිකරණය, කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරය සහෝ සේරුේකරුවකු විින් සලකනු ලබන කවර 
අවසේථාවක දී වූවද, එවැනි ීන්දුවක්ත (1) වන උපවෙන්තිසේ (ඈ) සේදය 
යටසත්ත ප්රදානයක සහෝ නිසයෝෙයක සහෝ ඇතුළත්ත කිරීමට කාර්මික 
අධිකරණය සහෝ කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත සහෝ සේරුේකරුවකු 
සහෝ සතු බලතල, (3) වන සහ (5) වන උපවෙන්ති වල විධිවිධාන මගින් 
සීමා කිරීමක්ත ිදු සේ යැයි සත්තරුේ සනාෙත යුතු ය. 

221. (1)  යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුට පක්තෂව කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත 
විින් කරන ලද ආඥාවක්ත සහෝ කාර්මික අධිකරණයක සහෝ 
සේරුේකරුවකුසේ ප්රදානයක්ත අනුව කටයුතු කිරීමට අසපාසහාසත්ත වීම 
සහේතුසවන් යේ සසේවාසයෝජකසයකුට එසරහිව 1979 අංක 15 දරන 
අපරාධ නඩු විධාන සංග්රහය පනසත්ත 136ආ වෙන්තිය යටසත්ත කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් කරන ලද යේ ලඛිත පැමිණිල්ලකට 
අනුව මසහේසේත්රාත්ත අධිකරණයක්ත විින් සදන ලද ීන්දුවක්ත මඟින් 
අතෘප්පතියට පත්ත සසේවාසයෝජකසයකු, ඒ ීන්දුව සේබන්ධසයන් 
ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාසේ 154ෙ වයවසේථාව යටසත්ත පිහිටුවන ලද 
මහාධිකරණසේ ප්රතිසශෝධන අධිකරණ බලය ලබා ෙැනීමට ඉල්ලීමක්ත 
කරන අවසේථාවක දී, එම ඉල්ලීමට විෂයය වන්නා වූ ආඥාව මඟින් ඒ 
සසේවා නියුක්තතිකයාට යේ මුදලක්ත සෙවීමට නියම කරනු ලබන 
අවසේථාසේ දී සසේවාසයෝජකයා විින්, එම මුදලට සමාන මුදල් 
ප්රමාණයකින් වූ ඇප මුදලක්ත අදාළ මසහේසේත්රාත්ත අධිකරණයට ඉදරිපත්ත 
කරනු ලැබිය යුතු ය. 

(2) මසහේසේත්රාත්ත අධිකරණසේ සරජිසේරාර්වරයා විින්, (1) වන 
උපවෙන්තිය යටසත්ත ඇප මුදල් සලස ඉදරිපත්ත කරන ලද ියලු මුදල්, 
ශ්රී ලංකාසේ අනුමත බැංකුවක,  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා  
විින් පවත්තවාසෙන යනු ලබන සපාළී දරන යේ ගිණුමක තැන්පත්ත 
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කරනු ලැබීම පිණිස  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා  සවත 
යැවීමට කටයුතු සලසේවනු ලැබිය යුතු ය. 

(3) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත ඉදරිපත්ත කරනු ලබන සෑම 
ඉල්ලීමක්තම (1) වන උපවෙන්තිසේ නිශේචිතව දක්තවා ඇති ඇප මුදල ඒ 
සසේවාසයෝජකයා විින් යථා පරිද ඉදරිපත්ත කරනු ලැබ ඇති බවට අදාළ 
මසහේසේත්රාත්ත අධිකරණසේ සරජිසේරාර්වරයා සේවකීය අත්තසන යටසත්ත 
ඉදරිපත්ත කරනු ලබන සහතිකයක්ත මඟින් සනාථ කරනු ලැබිය යුතු ය. 

(4)  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් අවසේථාසවෝචිත පරිද 
154ෙ වයවසේථාව යටසත්ත පිහිටුවන ලද මහාධිකරණසේ, 
අභියාචනාධිකරණසේ සහෝ සශ්රේෂේඨාධිකරණසේ අවසාන ීන්දුවට 
අනුකූලව (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත ඉදරිපත්ත කරන ලද මුදල, ඒ 
මුදල මත වූ සපාලය ද සමඟ අදාළ පාර්ශේවය සවත ආපසු සෙවනු ලැබිය 
යුතු ය.  

222. (1) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත සේරුේකරුවකු විින් සහෝ කාර්මික 
අධිකරණයක්ත විින් සහෝ සදන ලද ප්රදානයක නැතසහාත්ත සේ 
පරිච්සේදසේ  212 වන වෙන්තිය යටසත්ත කරන ලද ඉල්ලීමක්ත මත 
කරන ලද ආඥාවක්ත හැර, කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත විින් සේ 
පරිච්සේදය යටසත්ත කරන ලද ආඥාවක්ත අර්ථ නිරූපනය 
සේබන්ධසයන් යේ ප්රශේනයක්ත පැන නැගුනසහාත්ත,  කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා  විින් සහෝ ඒ ීරණසයන් නැතසහාත්ත 
ආඥාසවන් බැඳී ිටින යේ පාර්ශේවයක්ත, වෘත්තීය සමිතියක්ත 
සසේවාසයෝජකසයකු සහෝ සසේවා නියුක්තතිකසයකු විින්, ඒ ප්රශේනය 
නිරාකරණය කිරීම සඳහා එය ඒ සේරුේකරු සවත සහෝ ඒ කාර්මික 
අධිකරණය සමන්විත වූ සසේවා නියුක්තතිකයා නැතසහාත්ත සසේවා 
නියුක්තතිකයන් සවත සහෝ ඒ කේකරු විනිශේචයාධිකාරය සවත සහෝ 
සයාමු කළ හැකි අතර, කවර සහේතුවක්ත නිසා වූවද එවැනි සයාමු 
කිරීමක්ත කළ සනාහැකි වනවිට, ඒ ප්රශේනය නිරාකරණය කිරීම සඳහා 
එය කාර්මික අධිකරණයක්ත සවත සයාමු කළ හැකි ය. එම ප්රශේනය 
සයාමු කරනු ලැබූ සේරුේකරු සහෝ කාර්මික අධිකරණය සහෝ 
කේකරු විනිශේචයාධිකාරය සහෝ විින්, පාර්ශේවවලට සවන්දීසමන් 
පසු එම පාර්ශේවවල කැමැත්තත කලන් ලබා සෙන තිසේ නේ එවැනි 
සවන් දීමකින් සතාරව සහෝ ඒ ප්රශේනය නිරාකරණය කර ෙත යුතු ය. 

                     එසසේ වූව ද, යේ වෘත්තීය සමිතියක සාමාජිකසයකු වන 
කිිම සසේවාසයෝජකසයකු සහෝ සසේවා නියුක්තතිකසයකු සහෝ විින්, ඒ 
වෘත්තීය සමිතිසයන් සේවාධීන ව සේ උපවෙන්තිසේ සපරාතුව දැක්තවුණු 
විධිවිධාන යටසත්ත යේ ප්රශේනයක්ත නිරාකරණය කර ෙැනීම සඳහා 
සයාමු සනාකළ යුතු ය. 

(2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත කරන ලද සයාමු කිරීමක්ත අනුව සදනු 
ලබන ීරණය ෙැසට් පත්රසේ ප්රිේධ කිරීම සඳහා කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා  සවත යැවිය යුතු ය. එය ඊට අදාළ මුල් 
ීරණසේ සකාටසක්ත වශසයන් සැලකිය යුතු අතර, ඒ මුල් ීරණසේ 
බලපෑම සර්වප්රකාරසයන් ම ඊට ලැබිය යුතු ය. 
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223. සේරුේකරුවකු සවත සහෝ කාර්මික අධිකරණයක්ත සවත සහෝ කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරයක්ත සවත සහෝ සයාමු කරනු ලැබූ යේ කාර්මික 
ආරවුලකට සේබන්ධ ප්රශේන, සේ පනත හැර සවනත්ත යේ ලඛිත නීතියක්ත 
මගින් විධිමත්ත කරන ලද පඩි සහෝ වැඩ කරන පැය ෙණන සහෝ සසේවයට 
බලපාන සවනත්ත සසේවා සකාන්සේි හා නියමයන් සහෝ සසේවා 
නියුක්තතිය හා සේබන්ධ ප්රශේන වන අවසේථාවක දී, ඒ කාර්මික 
අධිකරණය සහෝ සේරුේකරු සහෝ කේකරු විනිශේචයාධිකාරය සහෝ 
විින් සදනු ලබන ප්රදානසේ ඇතුළත්ත නියමයන් එකී සවනත්ත ලඛිත 
නීතිසේ විධිවිධාන වලන් සලසේවා ඇති සහන වලට වඩා අඩු වාිදායක 
නියමයන් සනාවිය යුතු ය. 

224.(1)සේ පරිච්සේදසේ  කාර්ය සඳහා යේ කාර්මික අධිකරණයකට, 
කේකරු විනිශේචයාධිකාරයකට, සේරුේකරුවකුට, බලයලත්ත 
නිලධරයකුට, කේකරු පරීක්තෂකවරසයකුට සහෝ  කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයාට ද සේ පරිච්සේදසේ  පහත සඳහන් ක්රම 
හැර සවනත්ත ක්රම මගින් යේ කාර්මික ආරවුලක්ත නිරවුල් කිරීම සඳහා  
කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයාට නැතසහාත්ත කේකරු 
පරීක්තෂකවරසයකුට ද - 

(අ) අවශයය යැයි ඒ අධිකරණය, විනිශේචයාධිකාරය, සේරුේකරු 
සහෝ බලයලත්ත නිලධරයා, නැතසහාත්ත  කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා සහෝ ඒ කේකරු නිලධාරියා සහෝ සලකන විසේතර 
කිිවක්ත ලයවිල්ලක්ත මගින් ඉදරිපත්ත කරන සලස යේ 
තැනැත්තසතකුට නියමයක්ත මගින් ඒ අධිකරණය 
විනිශේචයාධිකාරය, සේරුේකරු සහෝ බලයලත්ත නිලධාරියා, 
නැතසහාත්ත  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සහෝ ඒ කේකරු 
නිලධාරියා සහෝ නියම කිරීසේ ; 

 ඒ අධිකරණය, විනිශේචයාධිකාරය, සේරුේකරු සහෝ 
බලයලත්ත නිලධරයා, නැතසහාත්ත  කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා සහෝ ඒ කේකරු නිලධාරියා සහෝ විින් විමර්ශනය 
කරසෙන යනු ලබන සහෝ පරීක්තෂා කරසෙන යනු ලබන කාර්මික 
ආරවුල පාර්ශේවවලන් සහෝ ඔවුන්සේ නිසයෝජිතයන්සෙන් සහෝ ඒ 
ආරවුල සේබන්ධසයන් ප්රශේන කරනු ලැබීම සඳහා ඔවූන්ට දන්වනු 
ලබන දනයක දී සහ සේලාවක දී එම දැන්වීසේ සඳහන් සේථානයට 
පැමිසණන සලස ඔවුන්ට නියමයක්ත මගින් නියම කිරීසේ; 

(ආ) ඒ අධිකරණය, විනිශේචයාධිකාරය, සේරුේකරු, බලයලත්ත 
නිලධරයා,  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සහෝ 
පරීක්තෂකවරයා ඉදරිසේ දවූරුේපිට සහෝ අනයාකාරයකින් සහෝ 
සාක්තෂි සදන සලස යේ තැනැත්තසතකුට නියමයක්ත මගින් නියම 
කිරීසේ; සහ 

(ඇ) අවශය යැයි ඒ අධිකරණය, විනිශේචයාධිකරණ සේරුේකරු 
සහෝ බලයලත්ත නිලධරයා නැතසහාත්ත  කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා සහෝ ඒ කේකරු නිලධාරියා සලකන ලයවිල 
කිිවක්ත ඉදරිපත්ත කරන සලස යේ තැනැත්තතකුට නියමයක්ත මගින් 
නියම කිරීසේ; 
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බලය ඇත්තසත්ත ය. 

(2) (අ)විසේතර කිිවක්ත සැපයීමට සහෝ ලයවිල කිිවක්ත ඉදරිපත්ත කිරීමට 
සහෝ බලයලත්ත නිලධරයකු විින් (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත 
යේ තැනැත්තසතකුට නියම කරන ලද විසටක, එසසේ ඉදරිපත්ත 
කිරීමට ඒ බලය ලත්ත නිලධරයා විින් නියම කරන ලද සතාරතුරු 
අනාවරණය කිරීම තම වයාපාරයට සහෝ සේවාර්ථයට සහෝ හානි කර 
සේ  යැයි දවූරුේ පිට සහෝ සහතික ප්රකාශයක්ත පිට දවූරුේ 
සපත්තසමකින් සනාථ කරන ලද ප්රකාශයක්ත මගින් සහෝ ඒ 
තැනැත්තතා ප්රකාශ කළ අවසේථාවක දී,කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා සවත ඒ විසේතර සපයන සලස සහෝ ලයකියවිල 
ඉදරිපත්ත කරන සලස කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් ඒ 
තැනැත්තතාට නියම කරනු ලැබූවසහාත්ත මිස, පලමු කී නියම අනුව 
ක්රියා කිරීමට ඒ තැනැත්තතා බැඳී සනාිටී. 

(ආ) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත විසේතර කිිවක්ත සපයන සහෝ 
සාක්තෂි සදන සහෝ ලයකියවිල කිිවක්ත ඉදරිපත්ත කරන සහෝ යේ 
තැනැත්තතකු විින්, ඒ විසේතර, සාක්තෂි සහෝ ලයකියවිල රහිෙත ඒේවා 
සමන් සලකන සලස ලඛිත ඉල්ලීමක්ත ඉදරිපත්ත කළ හැකි ය. එවැනි 
ඉල්ලීමක්ත කරන අවසේථාවක දී,  

(i) ඒ ඉල්ලීමට අදාළ විසේතර, සාක්තෂි සහෝ ලයවිල මගින් සපයනු 
ලබන සතාරතුරු අනාවරණය කිරීම ඒ තැනැත්තතාසේ වයාපාරයට 
සහෝ සේවාර්ථයට සහෝ හානි කර විය හැකි බවට සහ  

(ii) ඒ සතාරතුරු එසසේ සනාමැතිව අනයාකාරයකින් ලබා ෙත 
සනාහැකි බවට  

අවසේථාසවෝචිත පරිද, කාර්මික අධිකරණය, කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරය, සේරුේකරු, බලයලත්ත නිලධරයා සහෝ කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා, කේකරු නිලධාරියා සෑහීමට පත්ත 
වන්සන් නේ ඒ තැනැත්තතාසේ ූර්ව කැමැත්තත සනාමැතිව ඒ 
සතාරතුරු අනාවරණය සනාකරන සලස අවසේථාසවෝචිත පරිද 
කාර්මික අධිකරණය, කේකරු විනිශේචයාධිකාරය,සේරුේකරු, 
බලයලත්ත නිලධරයා, කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සහෝ 
කේකරු නිලධාරියා විින් නියම කළ යුතු ය. 

එවැනි නියමයක්ත කඩ කරන කවර තැනැත්තසතක්ත වූව ද සේ 
පරිච්සේදය යටසත්ත වරදක්ත කරන්සන් ය. 

(3) යේ තැනැත්තතකු විින් යේ සතාරතුරක්ත අනාවරණය කිරීම සහෝ 
ලයකියවිල කිිවක්ත ඉදරිපත්ත කිරීම සහෝ සේ පනත හැර සවනත්ත යේ 
ලඛිත නීතියක විධිවිධාන මගින් නැතසහාත්ත එවැනි විධිවිධාන යටසත්ත 
තහනේ කර ඇති අවසේථාවක දී, එවැනි සතාරතුරු අනාවරණය කිරීමට 
සහෝ එවැනි ලයකියවිල ඉදරිපත්ත කිරීමට සහෝ සේ වෙන්තිසේ ඉහත 
සඳහන් විධිවිධාන කිිවකින් ඒ තැනැත්තතාට නියම කරන බවත්ත 
නැතසහාත්ත ඔහුට බලය පැවසරන බවත්ත සනාසැලකිය යුතු ය.  
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(4) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත නීති කෘතයය පවත්තවාසෙන යාසේ දී, යේ 
කාර්මික අධිකරණයක්ත, කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත, 
සේරුේකරුසවක්ත, බලයලත්ත නිලධරසයක්ත සහෝ කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා, සාක්තෂි ආඥා පනසත්ත විධිවිධාන වලන් බැඳී 
සනාිටින්සන් ය. 

(5) කාර්මික ආරවුලක්ත සේබන්ධසයන් යේ නීති කෘතයයක්ත ආරේභ 
කිරීසමන් පසු කවර සේලාවක දී වූව ද, ඒ ආරවුලට අදාළ යේ අලුත්ත 
කරුණක්ත, එකී නීති කෘතයය ආරේභසේ දී ඉදරිපත්ත කළ සනාහැකි 
වන්නක්ත බව ඒ නීති කෘතයය පවත්තවාසෙන යන කාර්මික අධිකරණයට, 
සේරුේකරුට සහෝ කේකරු විනිශේචයාධිකාරයට ඒේත්තතු යන්සන් නේ, 
එම කාර්මික අධිකරණය, සේරුේකරු සහෝ කේකරු විනිශේචයාධිකාරය 
විින් ීරණය කරනු ලැබීම සඳහා එවැනි අලුත්ත කරුණක්ත ඉදරිපත්ත 
කිරීමට ඒ ආරවුසල් යේ පාර්ශවයකට සහෝ එවැනි පාර්ශවයකට 
ඇතුළත්ත වන යේ වෘත්තීය සමිතියකට, සසේවාසයෝජකසයකුට 
නැතසහාත්ත සසේවා නියුක්තතිකසයකුට සහෝ ඒ කාර්මික අධිකරණය සහෝ 
සේරුේකරු සහෝ කේකරු විනිශේචයාධිකාරය විින් ඉඩදය හැකි ය. 

එසසේ වූව ද, වෘත්තීය සමිතියක සාමාජිකසයකු වන යේ 
සසේවාසයෝජකසයකුට සහෝ සසේවා නියුක්තතිකසයකුට සහෝ, තම වෘත්තීය 
සමිතිසයන් සේවාධීනව එවැනි අලුත්ත කරුණක්ත ඉදරිපත්ත කිරීමට ඉඩ 
සනාදය යුතු ය. 

(6) (5) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත යේ අලුත්ත කරුණක්ත ඉදරිපත්ත කරන 
ලද අවසේථාවක දී, ඒ පිළිබඳව ලඛිත දැන්වීමක්ත, ඒ කරුණ ඉදරිපත්ත 
කරුණ ඉදරිපත්ත කරන පාර්ශය,වෘත්තීය සමිතිය, සසේවාසයෝජකයා  සහෝ 
සසේවා නියුක්තතිකයා විින්, ඒ පාර්ශේවයට ඇතුළත්ත වන අසනක්ත සෑම 
වෘත්තීය සමිතියකට ද සසේවාසයෝජකසයකුට හා සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුට ද අසනක්ත පාර්ශේවයට හා ඒ අසනක්ත පාර්ශේවයට 
ඇතුළත්ත වන සෑම වෘත්තීය සමිතියක සසේවාසයෝජකසයකුට හා සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුට ද භාරදය යුතු ය. 

එසසේ වූව ද, වෘත්තීය සමිතියක සාමාජිකසයකු වන 
සසේවාසයෝජකසයකුට සහෝ සසේවා නියුක්තතිකසයකුට ඔහුසේ වෘත්තීය 
සමිතිසයන් සේවාධීනව එවැනි දැන්වීමක්ත භාර දීම අවශය සනාසේ. 

225. සේරුේකරුවකු සහෝ කාර්මික අධිකරණයක්ත සහෝ කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරයක්ත සහෝ  ඉදරිසේ පැවැත්තසවන යේ නීති කෘතයයක්ත 
සේබන්ධසයන් වූ ියලු ොසේතු, සේ පරිච්සේදය යටසත්ත සාදන ලද 
නිසයෝෙ වලට යටත්ත ව, අවසේථාසවෝචිත පරිද ඒ සේරුේකරුසේ, ඒ 
අධිකරණසේ සහෝ ඒ විනිශේචයාධිකාරසේ අභිමතය පරිද ීරණය 
කරනු ලැසේ. 

226. සේ පරිච්සේදසේ  විධිවිධාන ක්රියාත්තමක කිරීමට අවශය වන 
නිලධරයන් සහ සසේවා නියුක්තතිකයන් සංඛ්යාවක්ත පත්තකරනු ලැබිය 
හැකි ය.  
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227. (1) අමාතයවරයා විින්, පහත දැක්තසවන කරුණු සේබන්ධසයන්, 
එනේ :- 

(අ) යේ කරුණු සේබන්ධසයන් නිසයෝෙ සෑදය යුතු යැයි සේ 
පනත මඟින් සහෝ සේ පරිච්සේදය යටසත්ත සහෝ නියමකර 
නැතසහාත්ත බලය දී තිසේ ද ඒ ියලු කරුණු සේබන්ධසයන් ; 

(ආ) යේ කාර්මික ආරවුලකට සහෝ සවනත්ත කරුණකට සහෝ 
අදාළව සේ පරිච්සේදය යටසත්ත පවත්තවනු ලබන නීති කෘතය 
පිළිබඳ දැන්වීේ සහ ඒ නීති කෘතයවලදී කරනු ලබන නීතිමය 
තත්තත්තවයන් නිකුත්තකිරීම හා භාරදීමත්ත, එවැනි දැන්වීේ නිකුත්ත 
කිරීම සහ භාරදීම කළ යුතු සහ ඒේවා භාරසදනු ලැබිය යුතු 
නිලධරයන්, පාර්ශේව සහෝ සසේවා නියුක්තතිකයන් කවූරුන්දැයි 
නිශේචය කිරීමක්ත සේබන්ධසයන් ; 

(ඇ) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත වූ නීති කෘතයවලදී අයකර 
ෙැනීමට ඉඩසදනු ලබන ොසේතු ප්රමාණ සේබන්ධසයන්; 

(ඈ) සේ පරිච්සේදසේ  කාර්ය සඳහා පත්තකරනු ලබන 
තැනැත්තතන්ට සෙවිය යුතු ොසේතු ප්රමාණය සහ ඒ කාර්ය සඳහා 
කැඳවනු ලබන සාක්තෂිකරුවන්ට සෙවිය යුතු ොසේතු ප්රමාණ 
සේබන්ධසයන් ; 

(ඉ) කාර්මික ආරවුලක්ත පිළිබඳව පරීක්තෂණයක්ත පැවැත්තවීසේ දී 
කාර්මික අධිකරණය, සේරුේකරුවකු සහෝ කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සහෝ බලයලත්ත නිලධරයකු විින් 
අනුෙමනය කළ යුතු කාර්ය පටිපාටිය සේබන්ධසයන්; 

(ඊ) යේ සේථානයකට ඇතුළු වී එය පරීක්තෂාකර බැලීම සඳහා 
කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයාට සහ බලයලත්ත 
නිලධාරයන්ටත්ත සේ පරිච්සේදය යටසත්ත පත්තකරන ලද සවනත්ත 
නිලධරයන්ටත්ත ඇති බලතල සේබන්ධසයන්;  සහ 

(උ) සේ පරිච්සේදසේ  විධිවිධාන ක්රියාත්තමක කිරීම සඳහාත්ත සේ 
පරිච්සේදසේ  ප්රතිපත්තති බලෙැන්වීම සඳහාත්ත අවශය ියලු 
කරුණු සේබන්ධසයන්, 

නිසයෝෙ සෑදය හැකිය. 

(2) සේ වෙන්තිසයහි (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත සහෝ 211 වන 
වෙන්තිසේ (2) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත සහෝ සාදන ලද කිිඳු 
නිසයෝෙයක්ත එය පාර්ලසේන්තුව විින් අනුමත කරනු ලැබ ඒ 
අනුමැතිය පිළිබඳ නිසේදනය ෙැසට් පත්රසේ ප්රිේධ කරනු ලබන සතක්ත, 
බලසනාපාන්සන් ය.  

එසසේ අනුමත කරනු ලැබූ සෑම නිසයෝෙයකම, එය සමහිලා පැන වූවක්ත 
සමන් වලංගු සහ බල සහිත වන්සන්ය. 

228. (1)  යේ අවසේථාවක දී, -  
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(අ) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත වූ සාමූහික ගිවිසුමකින් සහෝ නිරවුල් 
කිරීමකින් සහෝ සේරුේකරැසවකු, කාර්මික අධිකරණයක්ත 
නැතසහාත්ත කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත විින් සදන ලද 
ප්රදානයකින් සහෝ බැඳී ිටින යේ තැනැත්තසතක්ත ඒ ගිවිසුසේ 
නිරවුල් කිරීේ සහෝ ප්රදානසේ අඩංගු සකාන්සේි සහෝ නියමයන් 
උල්ලංඝනය කරන යේ ක්රියාවක්ත කළසහාත්ත සහෝ එකී 
සකාන්සේි සහෝ නියමයන් උල්ලංඝනය සකසරන යේ ක්රියාවක්ත 
කිරීමට ආධාර හා අනුබල සදනු ලැබූවසහාත්ත නැතසහාත්ත යේ 
සපළෙවීමක්ත කරනු ලැබූවසහාත්ත සහෝ, එකී සකාන්සේි සහෝ 
නියමයන් අනුව කටයුතු කිරීම පැහැර හැරියසහාත්ත; 

(ආ) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත වූ සාමූහික ගිවිසුමකින් සහෝ නිරවුල් 
කිරීමකින් සහෝ සේරුේකරුවකු, කාර්මික අධිකරණයක්ත 
නැතසහාත්ත කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත විින් සද ලද 
ප්රදානයකින් සහෝ බැඳී ිටින සසේවාසයෝජකසයකු වන යේ 
තැනැත්තතකු විින්, එකී ගිවිසුසේ නිරවුල් කිරීසේ සහෝ ප්රදානසේ 
නිශේචිත ව සඳහන් සකාන්සේිවලට වඩා අඩු වාිදායක 
සකාන්සේි යටසත්ත යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු තම සසේවසේ 
සයාදවා සෙන ිටිය සහාත්ත; 

(ඇ) සසේවාසයෝජකසයකු වන යේ තැනැත්තතකු, 190(2) වන 
උපවෙන්තිය යටසත්ත කරන ලද නිසයෝෙයක්ත අනුව ක්රියා කිරීම 
පැහැර හැරියසහාත්ත; 

(ඈ) සසේවාසයෝජකසයකුව ිටිමින් 218 වන වෙන්තිසේ 
විධිවිධාන උල්ලංඝනය කරන සහෝ වෘත්තීය සමිතියක්තව ිටිමින් 
219 වන වෙන්තිසේ විධිවිධාන උල්ලංඝනය කරන; 

(ඉ) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත වූ සාමූහික ගිවිසුමකින් සහෝ නිරවුල් 
කිරීමකින් සහෝ සේරුමකරුසවකු කාර්මික අධිකරණයක්ත විින් 
සදන ලද ප්රදානයකින් සහෝ බැඳී ිටින්නාවූ ද, සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු වන්නාවූ  සහෝ සසේවා නියුක්තතිකසයකු සනාවන 
තැනැත්තතකු වන්නාවූ ද, යේ තැනැත්තතකු විින්, ඒ ගිවිසුසේ, 
නිරවුල් කිරීසේ සහෝ ප්රදානසේ සකාන්සේි හා නියමයන් 
කිිවක්ත සවනසේ කරලීසේ අවකාශසයන් වැඩ වර්ජනයකට සහෝ 
තම සසේවානියුක්තතිය නැතසහාත්ත වැඩ නතර කිරීමට සහෝ යේ 
සසේවා නියුක්තතිකසයකු උිෙැන්වුව සහාත්ත සහෝ සපළඹුවසහාත්ත; 

(ඊ) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත වූ සාමූහික ගිවිසුමකින් සහෝ නිරවුල් 
කිරීමකින් සහෝ සේරුේකරුවකු, කාර්මික අධිකරණයක්ත 
නැතසහාත්ත කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත විින් සදන ලද 
ප්රදානයකින් සහෝ බැඳී ිටින්නා වූ සසේවා නියුක්තතිකසයකු 
වන්නාවූ ද යේ තැනැත්තතකු ඒ ගිවිසුසේ නිරවුල් කිරීසේ සහෝ 
ප්රදානසේ සකාන්සේි හා නියමයන් කිිවක්ත සවනසේ කරලීසේ 
අධයාශසයන් වැඩ වර්ජනයක සයදුනසහාත්ත සහෝ තම සසේවා 
නියුක්තතිය නැතසහාත්ත වැඩ නතර කළ සහාත්ත; 



 

143 
 

(ඊඊ) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත සාමූහික ගිවිසුමකින් සහෝ නිරවුල් 
කිරීමකින් සහෝ සේරුේකරුවකුසේ සහෝ කාර්මික අධිකරණයක්ත 
සහෝ විින් සදන ලද ප්රදානයකින් සහෝ බැඳී ිටින්නාවූ ද 
සසේවාසයෝජකසයකු වන්නා වූද, යේ තැනැත්තතකු විින්, ඒ 
ගිවිසුසේ නිරවුල් කිරීසේ සහෝ ප්රදානසේ සකාන්සේි හා 
නියමයන් කිිවක්ත සවනසේකරලීසේ අධයාශසයන් සසේවා 
නියුක්තතිකයන් පිටමන් කිරීමක්ත ආරේභ කළසහාත්ත; 

(ඊඊඊ) කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත සවත 212 වෙන්තිය 
යටසත්ත ඉදරිපත්ත කරන ලද ඉල්ලීමක සේබන්ධසයන් ඒ 
විනිශේචයාධිකාරය කරන ලද යේ ආඥාවක්ත සවනසේ කිරීසේ  
අධයාශසයන් යේ තැනැත්තතකු වැඩ වර්ජනයක සයදුනසහාත්ත 
සහෝ තම සසේවා නියුක්තතිය නැතසහාත්ත වැඩ නතර කළසහාත්ත; 

(උ) පැමිණ සපනී ිටින සලස 224 වන වෙන්තිසේ (1) වන 
උපවෙන්තිසේ (අඅ) සේදය යටසත්ත යේ තැනැත්තතකුට නියම 
කරනු ලැබූ විට යුක්තති සහෙත සහේතුවකින් සතාරව එසසේ පැමිණ 
ිටීම ඒ තැනැත්තතා විින් පැහැර හැරියසහාත්ත සහෝ පැමිණ 
සීටීමට ප්රතික්තසෂේප කළසහාත්ත, සහෝ, ඒ සේදය යටසත්ත ඔහුසෙන් 
ප්රශේන අසනු ලැබූ විට එම ප්රශේන වලට පිළිතුරු දීම පැහැර 
හැරියසහාත්ත සහෝ පිළිතුරු දීම ප්රතික්තසෂේප කළසහාත්ත සහෝ; 224 
වන වෙන්තිය යටසත්ත සැපයිය යුතු වන දය යුතු වන සහෝ 
ඉදරිපත්ත කළ යුතුවන විසේතර කිිවක්ත සැපයීමට සහෝ සාක්තෂි 
දීමට සහෝ ලයකියවිල කිිවක්ත ඉදරිපත්ත කිරීමට සහෝ ඒ 
තැනැත්තතාට නියම කරනු ලැබූ විට ඒ විසේතර සැපයීම සහෝ සාක්තෂි 
දීම සහෝ ලයකියවිල ඉදරිපත්ත කිරීම ඔහු විින් පැහැර 
හැරියසහාත්ත සහෝ ප්රතික්තසෂේප කළ සහාත්ත; 

(ඌ) සේ පරිච්සේදසේ  කාර්ය සඳහා යේ තැනැත්තතකු විින් 
තමාසේ දැනීමට අනුව අසතය සහෝ සාවදය සහෝ බව තමා දන්නා 
යේ සතාරතුරක්ත සැපයුවසහාත්ත සහෝ එසසේ අසතය සහෝ සාවදය 
සහෝ බව තමා දන්නා යේ සාක්තෂියක්ත දුනසහාත්ත; 

(එ) කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සහෝ යේ බලයලත්ත 
නිලධරයකු සහෝ සේරුේකරුවකු සහෝ කාර්මික අධිකරණයක්ත 
සහෝ ඉදරිසේ සේ පරිච්සේදය යටසත්ත පැවැත්තසවන යේ නීති 
කෘතයකදී යේ තැනැත්තතකු විින් සච්තනාන්විතවම ඒ කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයාට, ඒ නිලධරයාට,ඒ සේරුේකරුට 
සහෝ ඒ අධිකරණයට නැතසහාත්ත එහි යේ සාමාජිකසයකුට 
නින්දා කළ සහාත්ත සහෝ බාධා කළසහාත්ත; 

(ඒ) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත ඒ නීති කෘතයයක දී යේ සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු සාක්තෂි දීමට අදහසේකර ි ටි නිසා සහෝ සාක්තෂි දීම 
නිසා සහෝ සසේවාසයෝජකසයකුව ි ටිමින් යේ තැනැත්තතකු විින්, 
එවැනි සසේවා නියුක්තතිකසයකු සසේවසයන් පහ කළසහාත්ත සහෝ 
සවනත්ත කවර වූවද ආකාරයකින් එවැනි සසේවා නියුක්තතිකසයකුට 
දඬුවේ කළ සහාත්ත; 
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(ඔ) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත වූ සාමූහික ගිවිසුමකින්, සහෝ, 
190(2) වන වෙන්තිය යටසත්ත වූ නිසයෝෙයකින් සහෝ කාර්මික 
අධිකරණයක්ත විින් නැතසහාත්ත සේරුේකරුවකු විින් කරන 
ලද නිරවුල් කිරීමකින් සහෝ ප්රදානයකින් සහෝ සේ පරිච්සේදය 
යටසත්ත කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත විින් කරන ලද 
නිසයෝෙයකින් සහෝ ඇති වන යේ ප්රතිලාභයකට හිමිකේ සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුට ලැබීම සහේතුසකාටසෙන, ඒ සසේවා 
නියුක්තතිකයාසේ සසේවය අවසන් කිරීම, ඔහු පහළ සශ්රේණියකට 
සහෝ පන්තියකට සහෝ පහත සහලීම නැතසහාත්ත සවනත්ත යේ 
දඬුවමක්ත ඔහුට පැමිණවීම, සසේවාසයෝජකසයකු වන යේ 
තැනැත්තතකු විින් ප්රමාණවත්ත සහේතුවක්ත සනාමැතිව කරනු 
ලැබූවසහාත්ත; 

(ඕ) යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  යේ කාර්මික ආරවුලක්ත 
නිරවුල් කිරීම සඳහා කාර්මික අධිකරණයක්ත සවත සහෝ 
සේරුේකිරීම මගින් නිරවුල් කිරීම සඳහා සේරුේකරුවකු සවත 
සහෝ ඒ ආරවුල සයාමු කිරීසමන් පසු සහ ඒ ආරවුල 
සේබන්ධසයන් ී රණය දීමට සපර, සසේවාසයෝජකසයකු වන යේ 
තැනැත්තතකු විින් ඒ කාර්මික වයාපාරසයන්  සසේවා 
නියුක්තතිකයන් පිටමන් කිරීමක්ත ආරේභ කළසහාත්ත සහෝ 
පවත්තවාසෙන ගිය සහාත්ත සහෝ එවැනි පිටමන් කිරීමකට සහභාගි 
වූවසහාත්ත සහෝ එවැනි පිටමන් කිරීමක්ත වැඩි දයුණු සකසරන යේ 
ක්රියාවක්ත කළසහාත්ත; 

(ක) යේ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  යේ කාර්මික ආරවුලක්ත 
නිරවුල් කිරීම සඳහා කාර්මික අධිකරණයක්ත සවත සහෝ සේරුේ 
කිරීම මගින් නිරවුල් කිරීම සඳහා සේරුේකරුවකු සවත සහෝ ඒ 
ආරවුල සයාමු කිරීසමන් පසු සහ, ඒ ආරවුල සේබන්ධසයන් 
ප්රදානයක්ත දීමට සපර, සසේවා නියුක්තතිකසයකු වන යේ 
තැනැත්තතකු විින් ඒ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  යේ වැඩ 
වර්ජනයක්ත කළ සහාත්ත සහෝ පවත්තවාසෙන ගියසහාත්ත සහෝ එවැනි 
වැඩ වර්ජනයකට සහභාගී වූවසහාත්ත සහෝ එවැනි වැඩ 
වර්ජනයක්ත වැඩි දයුණු වන යේ ක්රියාවක්ත කළසහාත්ත; 

(ෙ) යේ කාර්මික වයපාරයක යේ කාර්මික ආරවුලක්ත නිරවුල් 
කිරීම සඳහා කාර්මික අධිකරණයක්ත සවත සහෝ සේරුේකිරීම 
මගින් නිරවුල් කිරීම සඳහා සේරුේකරුවකු සවත සහෝ ඒ ආරවුල 
සයාමු කිරීසමන් පසු හා ඒ ආරවුල සේබන්ධසයන් ප්රදානයක්ත 
දීමට සපර, ඒ කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක  වැඩ වර්ජනයක්ත 
ආරේභ කිරීමට සහෝ පවත්තවා සෙන යාමට සහෝ එවැනි වැඩ 
වර්ජනයකට සහභාගිවීමට සහෝ එවැනි වැඩ වර්ජනයක්ත 
වැඩිදයුණු සකසරන යේ ක්රියාවක්ත කිරීමට යේ 
සසේවාසයෝජකසයකු විින් සසේවා නියුක්තතිකසයකු සපළෙ 
වූවසහාත්ත; 

(ව) යේ කාර්මික වයපාරයක යේ කාර්මික ආරවුලක්ත නිරවුල් 
කිරීම සඳහා කාර්මික අධිකරණයක්ත සවත සහෝ සේරුේකිරීසමන් 
නිරවුල් කිරීම සඳහා සේරුේකරුවකු සවත සහෝ ඒ ආරවුල සයාමු 
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කිරීසමන් පසු හා ඒ ආරවුල සේබන්ධසයන් ීරණයක්ත  දීමට 
සපර,සසේවාසයෝජකසයකු වන යේ තැනැත්තතකු විින් - 

(i) ඒ ආරවුලට සේබන්ධ, එයින් උේෙත වන, එයින් 

සමන්විත වන සහෝ ඒ ආරවුලට ඇතුළත්ත වන යේ 

ක්රියාවක්ත නැතසහාත්ත ආකෘතයක්ත කරණ සකාටසෙන, ඒ 

අධිකරණසේ සහෝ සේරුේකරුසේ සහෝ ලඛිත අනුමැතිය 

සනාමැතිව, යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවය 

අවසන් කළ සහාත්ත සහෝ සවනත්ත යේ ආකාරයකින් එවැනි 

යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුට දඬුවේ පැමිණ වූවසහාත්ත,  

සහෝ  
 

(ii)  ඒ ආරවුල එකී අධිකරණය සවත සහෝ සේරුේකරු සවත 

සහෝ සයාමු කිරීමට ූර්වාසන්නව, ඒ ආවූලට සේබන්ධ 

යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුට අදාළ සසේවා සකාන්සේි, ඒ 

ආරවුල සේබන්ධ කවර කරුණක්ත සේබන්ධසයන් වූව ද, 

ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාට හානිකර පරිද සවනසේ කළ 

සහාත්ත; 

(ජ) කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත විින් තමා සේබන්ධසයන් 
කරන ලද නිසයෝෙයකට අනුකූල ව ක්රියා කිරීම 
සසේවාසයෝජකසයකු වන යේ තැනැත්තතකු විින් පැහැර හැරිය 
සහාත්ත; 

(ට) සසේවාසයෝජකසයකු වන යේ තැනැත්තතකු විින්, 238 වන 
වෙන්තිය සහෝ 239 වන වෙන්තිසේ සහෝ විධිවිධාන උල්ලංඝනය 
කළ සහාත්ත ; 

(ණ) 240 වන වෙන්තිසයහි නිශේචිතව සඳහන් යේ නිලධරසයකු 
සවත එම වෙන්තිසයන් පැවරී ඇති බලතල ක්රියාත්තමක කිරීම 
සඳහා ඒ නිලධාරියාට යේ සේථානයකට ඇතුළත්ත වීම සඳහා සහෝ 
යේ සේථානයක්ත පරීක්තෂා කිරීම සඳහා සහෝ අවශයයැයි ඔහු විින් 
නියම කරනු ලබන පහසුකේ සැපයීම යේ තැනැත්තතකු විින් 
පැහැර හැරියසහාත්ත; 

(ත)  240 වන වෙන්තිය යටසත්ත යේ නිලධරසයකු සවත පැවරී 
ඇති බලතල ඔහු විින් ක්රියාත්තමක කරනු ලැබීසේ දී එම 
නිලධරයාට යේ තැනැත්තතකු අවහිර කළසහාත්ත සහෝ හිරිහැර 
කළසහාත්ත; 

(ද) 240 වන වෙන්තිසයන් තමා සවත පැවරී ඇති බලතල 
යටසත්ත, යේ සල්ඛ්නයක්ත සහෝ වාර්තාවක්ත සහෝ සතාරතුරක්ත සහෝ 
තමා සවත සපයන සලස යේ නිලධරයකු විින් සහෝ යේ 
තැනැත්තතකුට නියම කරනු ලැබූවිට, ඒ සල්ඛ්නය සහෝ වාර්තාව 
සහෝ සතාරතුර සහෝ එසසේ සැපයීම ඒ තැනැත්තතා විින් යුක්තති 
සහෙත සහේතුවකින් සතාරව ප්රතික්තසෂේප කළ සහාත්ත සහෝ පැහැර 
හැරියසහාත්ත; 

(න) 240 වන වෙන්තිය යටසත්ත යේ නිලධරයකු විින් 
යේකිිවකුසෙන් ප්රශේන කිරීසේ දී ඒ නිලධරයා විින් අසන 



 

146 
 

ප්රශේනවලට පිළිතුරු සැපයීසමන් ඒ අය යේ තැනැත්තතකු විින් 
වළක්තවනු ලැබූවසහාත්ත සහෝ එසසේ වළක්තවාලීමට යේ 
තැනැත්තතකු ප්රයත්තන දැරුව සහාත්ත; 

(ප) යේ තැනැත්තතකු විින් යේ වැදෙත්ත කරුණක්ත අසතය සලස 
ඇතුළත්ත කළ යේ සල්ඛ්නයක්ත සහෝ වාර්තාවක්ත සහෝ පිළිසයල 
කළසහාත්ත සහෝ එසසේ පිළිසයල කිරීමට සැලැසේසුවසහාත්ත 240 
වන වෙන්තිය මඟින් පැවරී ඇති බලතල යටසත්ත ක්රියා කරන යේ 
නිලධරයකු සවත එවැනි යේ අසතය සතාරතුරු ඇතුළත්ත 
සල්ඛ්නයක්ත සහෝ වාර්තාවක්ත ඉදරිපත්ත කළසහාත්ත සහෝ ඉදරිපත්ත 
කිරීමට සැලැසේසුවසහාත්ත සහෝ දැන දැනම එවැන්නක්ත ඉදරිපත්ත 
කිරීමට ඉඩහැරියසහාත්ත; සහෝ  

(බ) 240 වන වෙන්තිසයන් පැවරී ඇති බලතල යටසත්ත ක්රියා 
කරන යේ නිලධරයකු සවත යේ අසතය සතාරතුරක්ත එය එසසේ 
අසතය සතාරතුරක්ත බව දැන දැන ම යේ තැනැත්තතකු විින් 
සැපයුව සහාත්ත ඒ තැනැත්තතා සේ  

පරිච්සේදය යටසත්ත වරදකට වරදකරුසවක්ත වන්සන් ය. 

(2) සපරාතුව වූ උපවෙන්තිසේ (ඒ) සහ (ඔ) යන සේදවල විධිවිධාන 
යටසත්ත පවරන ලද යේ නඩුවක දී, සසේවාසයෝජකසයකු විින් යේ 
සසේවා නියුක්තතිකසයකු සසේවසයන් පහ කිරීම, යේ සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුට දඬුවේ පැමිණවීම සහෝ යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු 
තත්තවසයන් පහළ දැමීම සහෝ මඟින් එකී විධිවිධාන උල්ලංඝනය වී 
නැතැයි ඔප්පු කිරීසේ භාරය එම සසේවාසයෝජකසයකු මත පැවසරන්සන් 
ය. 

(3) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත වූ යේ නිරවුල් කිරීමකට සහෝ ීරණයකට 
සහෝ කේකරු විනිශේචයාධිකාරියක ආඥාවකට සහෝ 190(2) වන 
වෙන්තිය යටසත්ත වූ නියමයකට සහෝ අනුකූලව සහෝ ක්රියා කිරීමට 
අදාළ යේ වරදක්ත සේබන්ධසයන් යේ සසේවාසයෝජකසයකුට විරුේධව 
පවරනු ලැබූ යේ නඩුවක දී, එකී නිරවුල් කිරීමට, ීරණයට කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරිසේ ආඥාවට සහෝ 190(2) වන වෙන්තිය යටසත්ත වූ 
නියමයට අනුකූල ව තමා ක්රියා කළ බව ඔප්පු කිරීසේ භාරය ඒ 
සසේවාසයෝජකයා මත පැවසරන්සන් ය. 

229.(1) යේ තැනැත්තතකු විින් -  

(අ) යේ සේරුේකරුවකු , කාර්මික අධිකරණයක්ත සහෝ කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරියක්ත මඟින් පවත්තවනු ලබන යේ පරීක්තෂණයක්ත 
පැවැත්තසවමින් තිසබන අතර නැතසහාත්ත එම පරීක්තෂණය අවසාන 
වීසමන් පසු, ප්රමාණවත්ත සහේතුවක්ත සනාමැතිව ඒ සේරුේකරු, 
කාර්මික අධිකරණය කේකරු විනිශේචයාධිකාරිය සහෝ එහි යේ 
සාමාජිකසයකු අපකීර්තියට පත්තවන අන්දසේ ප්රකාශයක්ත ිදු කළ 
සහාත්ත සහෝ සවන යේ ක්රියාවක්ත කළ සහාත්ත;  

සහෝ 
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(ආ) එවැනි සේරුකරුවකුසේ, කාර්මික අධිකරණයක සහෝ 
කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක නීතයානුකූල කාර්ය පටිපාටියට 
බධා කළ හසහාත්ත ඒ තැනැත්තතා ඒ සේරුේකරුසේ, කාර්මික 
අධිකරණසේ සහෝ කේකරු විනිශේචය අධිකාරසේ බලතල අපහාස 
කිරීසේ නැතසහාත්ත නිෙරු කිරීසේ වරද කළ සලස සලකනු ලැසේ. 

(2) යේ සේරුේකරුසවකුසේ , කාර්මික අධිකරණයක සහෝ කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරයක සහෝ අධිකාර බලයට අපහාස කිරීසේ සහෝ නිෙරු 
කිරීසේ සහෝ සෑම වරදක්තම, එය අභියාචනාධිකරණයට අපහාස කිරීසේ 
සහෝ නිෙරු කිරීසේ සහෝ වරදක්ත වූ පරිේසදන් ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාසේ 
105(3) වන වයවසේථාව යටසත්ත අභියාචනාධිකරණය විින් දඬුවේ 
පැමිණවිය හැකි වරදක්ත වන්සන් ය. 

(3) යේ සේරුේකරුවකුසේ, කාර්මික අධිකරණයක සහෝ කේකරු 
විනිශේචය අධිකාරයක්ත සහෝ අධිකාර බලයට අපහාස කිරීසේ සහෝ නිෙරු 
කිරීසේ සහෝ වරදක්ත පිළිබඳ සෑම සචෝදනාවක්ත ම, ඒ සේරුේකරු විින් 
සහෝ ඒ කාර්මික අධිකරණසේ සභාපති විින් සහෝ ඒ අධිකරණය එක්ත 
තැනැත්තතකුසෙන් පමණක්ත සමන්විත වන අවසේථාවක දී ඒ තැනැත්තතා 
විින් සහෝ ඒ විනිශේචය අධිකාරසේ මුලසුන දරන තැනැත්තතා විින් 
සහෝ, අත්තසන් කරන ලද ලපියක්ත මඟින් අභියාචනාධිකරණසේ 
සභාපතිවරයා සවත යවනු ලැබිය යුතු ය. 

(4) (3) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත වූ ලපියක්ත අභියාචනාධිකරණසේ 
සභාපතිවරයා සවත ලැබූණු කල්හි, ඒ ලපිසයහි සඳහන් අපහාස කිරීසේ 
වරද කරන ලදැයි ඒ ලපිසයහි නේ කර ඇති තැනැත්තතා සවත 
අධිකරණයට අපහාස කිරීම සේබන්ධසයන් දනසයි ආඥාවක්ත 
අභියාචනාධිකරණසේ සභාපතිවරයා විින් නිකුත්ත කළ හැකි ය. 

(5) (4) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත දනසයි ආඥාවක්ත යේ තැනැත්තතකු 
සවත නිකුත්ත කරනු ලැබූ කල්හි , ඒ තැනැත්තතා විින් තම නිදහසට 
කරුණු අභියාචනාධිකරණය තෘප්පතියට පත්තවන පරිද ඉදරිපත්ත කරනු 
ලැබවසහාත්ත මිස, ඒ තැනැත්තතා දඬුවේ කරනු ලැබීමට යටත්ත වන්සන් 
ය. 

(6) යේ සේරුේකරුවකුසේ සහෝ කාර්මික අධිකරණයක සහෝ කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරයක සහෝ අධිකාර බලයට අපහාස කිරීසේ සහෝ නිෙරු 
කිරීසේ වරද සේබන්ධසයන් යේ තැනැත්තතකුට විරුේධව පැවැත්තසවන 
යේ නීති කෘතයක දී, ඒ සේරුේකරු සහෝ ඒ කාර්මික අධිකරණසේ යේ 
සාමාජිකසයකු සහෝ ඒ කේකරු විනිශේචය අධිකාරසේ මුලසුන දැරූ 
තැනැත්තතා සහෝ, සාක්තෂිකරුවකු වශසයන් එකී මුලන් සඳහන් 
තැනැත්තතා විින් කැඳවනු ලැබීමට යටත්ත සනාවන්සන් ය. එසහත්ත, 
අවශය යැයි අභියාචනාධිකරණය විින් සලකනු ලබන අවසේථාවක දී 
ඒ සේරුේකරු සහෝ ඒ කාර්මික අධිකරණසේ යේ සාමාජිකසයකු සහෝ 
කේකරු විනිශේචයාධිකාරසේ මුලසුන දැරූ තැනැත්තතා සහෝ 
අභියාචනාධිකරණය විින් විභාෙ කරනු ලැබිය හැකි ය. 

230. සේ පරිච්සේදය යටසත්ත යේ වරදක්ත ුේෙල මණ්ඩලයක්ත වින් කරන ලද 
අවසේථාවක්ත දී, - 
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(අ) ඒ ුේෙල මණ්ඩලය සංසේථාවක්ත වන විට ඒ සංසේථාසේ සෑම 
අධයක්තෂවරයකු ම සහ සෑම නිලධරයකුම ඒ වරද සේබන්ධසයන් 
වරදකරුවකු සලස සලකනු ලැබිය යුතු ය. 

(ආ) ඒ ුේෙල මණ්ඩලය සවළඳ සමාෙමක්ත වන විට ඒ සවළඳ 
සමාෙසේ සෑම හවූල්කරුවකුම ඒ වරද සේබන්ධසයන් වරදකරුවකු 
සලස සලකනු ලැබිය යුතු ය; තව ද, 

(ඇ) ඒ ුේෙල මණ්ඩලය වෘත්තීය සමිතියක්ත වන විට ඒ වෘත්තීය 
සමිතිසේ සෑම නිලධාරයකුම ඒ වරද සේබන්ධසයන් වරදකරුවකු 
සලස සලකනු ලැබිය යුතු ය. 

එසසේ වූව ද, ඒ වරද කරන ලේසේ තමාසේ අනුදැනීම සනාමැතිව බව 
සහෝ ඒ වරද ිදු කිරීම වැළැක්තවීමට නිි ියලු ප්රයත්තන තමා විින් 
දරන ලද බව සහෝ එකී යේ තැනැත්තතකු විින් ඔප්පු කරනු 
ලැබූවසහාත්ත, ඒ තැනැත්තතා සේ පනත යටසත්ත වරදක්ත 
සේබන්ධසයන් වරදකරුවකු සලස සනාසැලකිය යුතු ය. 

231. සේ පරිච්සේදයට විරුේධව කරන ලද වරදක්ත සේේන්ධසයන් (සේ 
වෙන්තිසයහි මින් මතු “චූදතයා ” යනුසවන් සඳහන් කරනු ලබන) යේ 
තැනැත්තතකුට විරුේධ ව සචෝදනා නො තිසබන අවසේථාවක දී ඒ 
චුදතයා විින් අපරාධ නඩු විධාන සංග්රහසේ 136 වන වෙන්තිසේ 
විධිවිධානවලට අනුකූලව යථා පරිද කරනු ලබන පැමිණිල්ලක්ත මත 
සහ තම අධයාශය පිළිබඳ ව යටත්ත පිරිසසන් දන තුනකට සපර 
පැමිණිල පක්තෂයට දැනුේ දීසමන් පසු එකී සංග්රහසේ XIV වන 
පරිච්සේදසේ, විධිවිධානවලට යටත්ත ව, සැබෑ වරදකරු වශසයන් ඔහු 
විින් සචෝදනා කරනු ලබන සවනත්ත යේ තැනැත්තතකු අධිකරණය 
ඉදරියට පැමිණවිය හැකි ය. ඉක්තබිතව, සේ පරිච්සේදසේ  විධිවිධාන 
ක්රියාත්තමක කිරීමට නිි ප්රයත්තන තමා විින් දරන ලද බවත්ත, තමාසේ 
අනුදැනීම සහෝ කැමැත්තත සහෝ ගුප්පතානුකූලතාව සහෝ සනාමැතිව ඒ 
අසනක්ත තැනැත්තතා විින් ඒ වරද කරන ලද බවත්ත, ඒ වරද කරන ලද 
බව ඔප්පු කරනු ලැබූ පසු ඒ චුදතයා විින් අධිකරණය සෑහීමට 
පත්තවන පරිද ඔප්පු කරනු ලැබූව සහාත්ත, ඒ අසනක්ත තැනැත්තතා ඒ වරද 
සේබන්ධසයන් වරදකරු කරනු ලැබිය යුතු අතර, චූදතයා ඒ වරදන් 
නිදහසේ කරනු ලැබිය යුතු ය. 

232. (1) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත වූ යේ වරදක්ත ිදු කරන සෑම තැනැත්තතකුම 
මසහේසේත්රාත්තවරයකු ඉදරිපිට පවත්තවනු ලබන ලඝු නඩු විභාෙයකින් 
පසු වරදකරු කිරීසේ දී එම වරද ප්රථම වතාවට කරන ලද වරදක්ත වන 
අවසේථාවක රුපියල් 5,000 ක්ත සනාඉක්තමවන්නා වූ දඩයකට ද එම වරද 
සදවන වරට කරන ලද අවසේථාවක රුපියල් 5,000 ට සනාඅඩු 
රු.10,000 ට සනාවැඩි දඩයකට සහ එම වරද තදාන්තර වරදක්ත වන 
අවසේථාවක රුපියල් 10,000 ට සනාඅඩු රුපියල් 100,000 
සනාඉක්තමවන්නා වූ දඩයකට  සහෝ මාස 06ක්ත සනාඉක්තමවන 
කාලයකට, සදආකාරසයන් එක්ත ආකාරයකට බන්ධනාොර ෙත 
කිරීමකට සහෝ ඒ දඩය සහෝ බන්ධනාොර ෙත කිරීම යන සදකටම 
සහෝ ඔහු යටත්ත විය යුතු ය. 
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(2) යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු යේ සසේවයක යළි පිහිටුවන සලස 
නියම කරන සලස යේ කාර්මික අධිකරණයක්ත සහෝ සේරුේකරුවකු 
විින් සදන ලද ප්රදානයක නැතසහාත්ත එසසේ යළි සසේවසේ පිහිටුවන 
සලස නියම කරමින් යේ කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත විින් කරන 
ලද ආඥාවක ඇතුළත්ත සකාන්සේිවලට සහෝ නියමයන්ට සහෝ 
අනුකූලව ක්රියා කිරීම පැහැර හැරීම සේබන්ධසයන් යේ 
සසේවාසයෝජකසයකුම වරදකරු කරනු ලැබූ අවසේථාවක දී, - 

(i) ඒ සසේවාසයෝජකයා සවත (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත නියම 
කරනු ලැබිය හැකි දඬුවමකට අමතර ව, එසසේ පැහැර හැරීම 
සේබන්ධසයන් ඒ සසේවාසයෝජකයා වරදකරු කරනු ලැබූ පසු එම 
පැහැර හැරීම තවදුරටත්ත කරසෙන යන එක්ත එක්ත දනය සඳහා 
රැපියල් පන්ියයක දඩයක්ත බැගින් සෙවීමට ඒ සසේවාසයෝජකයා 
යටත්ත වන්සන් ය; තව ද, 

(ii) එවැනි එක්ත එක්ත දනසේ දී ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා සසේවසේ සයදී 
ිටිසේ නේ, ඔහුට සෙවිය යුතුව තිබුණ සේතනය ද, ඒ ප්රදානසේ 
නැතසහාත්ත නිසයෝෙසේ සකාන්සේිවලට අනුව ඒ සසේවා 
නියුක්තතිකයා යළි පිහිටුවිය යුතු ව තිබුණු දන ිට ඒ 
සසේවාසයෝජකයා යට කී පැහැර හැරීම සේබන්ධසයන් වරදකරු 
කරනු ලැබූ දන සතක්ත වූ කාල සීමාසේ දී ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාසේ 
සසේවය අවසන් සනාකර තිබුසණ් නේ, ඔහුට හිමිවන්නට තිබුණ 
වැටුප්ප සහෝ පඩි අනු ප්රමාණය අනුව ෙණන් බලන ලද සේතනයන් 
ඒ කාල සීමා සේ එක්ත එක්ත දනය සවනුසවන් ද ඒ සසේවා 
නියුක්තතිකයාට සෙවීමට ඒ සසේවාසයෝජකයා යටත්ත වන්සන් ය. 

සේ උප වෙන්තිසයහි (ii) වන සේදය යටසත්ත සෙවීමට යේ 
සසේවාසයෝජකසයකු යටත්ත වන යේ මුදලක්ත, ඔහු වරදකරු කළ 
අධිකරණසේ ආඥාව මත ඒ අධිකරණය විින් ඒ සසේවාසයෝජකයා 
සවත පනවනු ලැබූ දඩයක්ත පරිේසදන් අය කරෙනු ලැබිය හැකි 
අතර, එසසේ අයකරෙනු ලැබූ මුදල ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාට සෙවනු 
ලැබිය යුතු ය. 

(3) මනා සහේතුවක්ත සනාමැතිව යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු සසේවය අවසන් 
කිරීසමන් සහෝ යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු පහළ සශ්රේණියකට නැතසහාත්ත 
පහළ පන්තියකට පහත දැමීසමන් සහෝ 228(1) (ඔ) වෙන්තිය යටසත්ත 
කරන ලද වරදක්ත සේබන්ධසයන් යේ සසේවාසයෝජකසයකු වරදකරු 
කරනු ලැබූ විට, -  

(අ) ඒ සසේවාසයෝජකයා සවත (i) වන වෙන්තිය යටසත්ත පනවනු 
ලබන යේ දඬුවමකට අමතරව, -  

(i) ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාසේ සසේවය අවසන් කරන 
ලේසේ මනා සහේතුවක්ත සනාමැතිව නේ ඒ සසේවා 
නියුක්තතිකයා ඔහුසේ සසේවසේ යළි පිහිටුවන සලස, සහෝ  

(ii) ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා පහළ සශ්රේණියකට නැතසහාත්ත 
පහළ පන්තියකට පහත දමා ඇති විසටක ඒ සසේවා 
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නියුක්තතිකයා ඔහුසේ නියම සශ්රේණිසේ සහෝ පන්තිසේ 
සහෝ පිහිටුවන සලස, සහෝ  

(iii) ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාට සවනත්ත අන්දමක දඬුවමක්ත 
දී තිබුණු විටක අවශය යැයි අධිකරණය විින් සලකනු 
ලබන සහනයක්ත ඔහුට සලසේවන සලස ඒ අධිකරණය 
විින් ඒ සසේවාසයෝජකයාට ආඥා කළ යුතු ය. තව ද, ඒ 
සසේවාසයෝජකයා එවැනි ආඥාවක්ත පිළිපැදීම පැහැර 
හැරිය සහාත්ත, ඒ වරද සේබන්ධසයන් ඒ සසේවාසයෝජක 
වරදකරු කරනු ලැබීසමන් පසු තව දුරටත්ත ඒ පැහැර 
හැරීම කරසෙන යනු ලබන එක්ත එක්ත දනය සඳහා 
රුපියල් පන්ියයක දඩයක්ත සෙවීමට ද ඒ 
සසේවාසයෝජකයා යටත්ත වන්සන් ය; තව ද,  

(ආ) ඒ සසේවාසයෝජකයා විින් -  

(i) මනා සහේතුවක්ත සනාමැතිව ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාසේ 
සසේවය අවසන් කර තිබුණ සහාත්ත ඒ සසේවා 
නියුක්තතිකයාසේ සසේවය අවසන් සනාකරන ලද නේ, 
ඔහුට හිමිවිය යුතුව තිබුණ වැටුප්ප සහෝ පඩි අනුප්රමාණය 
අනුව ෙණන් බලනු ලැබුව ද එසසේ ඔහුසේ සසේවය 
අවසන් කරන ලද දසනන් පටන් සෙන ඔහු යළි සසේවසේ 
පිහිටුවන ලද දනසේ දී ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා සසේවසේ 
සයදී ිටිසේ නේ, ඔහුට සෙවිය යුතු වන්නා වූ ද, 
පරිශ්රමිකයන් ඔහුට  සෙවීමට ඒ සසේවාසයෝජකයා යටත්ත 
වන්සන් ය. නැතසහාත්ත, 

(ii) ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා පහළ සශ්රේණියකට සහෝ පහළ 
පන්තියකට පහත සහළා තිබුණසහාත්ත, ඔහු එසසේ පහළට 
සහළා සනාතිබුසණ් නේ, ඔහුට සෙවිය යුතු ව තිබුණ 
සේතනය හා ඇත්තත වශසයන්ම ඔහුට සෙවන ලද මුදල් 
ප්රමාණය ද අතර සවනස නිරූපණය සකසරන මුදල් 
ප්රමාණය ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාට සෙවීමට ඒ 
සසේවාසයෝජකයා යටත්ත වන්සන් ය. 

සේ උපවෙන්තසයහි  (ආ)  සේදය යටසත්ත 
සසේවාසයෝජකසයකු විින් සෙවීමට යටත්ත වන යේ මුදල් 
ප්රමාණයක්ත, ඒ සසේවාසයෝජකයා වරදකරු කළ 
අධිකරණය විින් පනවන ලද දඩයක්ත අයකර ෙන්නා 
පරිේසදන් අයකර ෙැනීමට ඒ අධිකරණය විින් ආඥා 
කළ හැකි අතර, එසසේ අය කර ෙනු ලැබූ මුදල ඒ සසේවා 
නියුක්තතිකයාට සෙවනු ලැබිය යුතු ය. 

(4) යේ සසේවාසයෝජකසයකු විින් සසේවා නියුක්තතිකසයකුට සෙවිය 
යුතු යේ මුදල් ප්රමාණයකට සහෝ ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාට හිමි යේ 
ප්රතිලාභයක්ත ඔහුට ප්රදානය කිරීමට සහෝ අදාළ, සේ පරිච්සේදය යටසත්ත 
වූ යේ නිරවුල් කිරීමක ප්රදානයක සහෝ සාමූහික ගිවිසුමක නැතසහාත්ත 
කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක යේ නිසයෝෙයක නැතසහාත්ත 184(2) 
වන උපවෙන්තිය යටසත්ත කරන ලද යේ නියමයක ඇතුළත්ත වූ යේ 
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සකාන්සේියකට සහෝ නියමයකට සහෝ අනුකූලව ක්රියා කිරීම පැහැර 
හැරීම සේබන්ධසයන් යේ සසේවාසයෝජකසයකු යේ අධිකරණයක්ත 
විින් වරදකරු කරන ලද අවසේථාවක දී ඒ අධිකරණය විින් ඒ 
සසේවාසයෝජකයා සවත පැනවිය හැකි සවනත්ත යේ දණ්ඩනයකට 
අමතරව, ඒ අධිකරණසේ නිසයෝෙසේ නිශේචිත ව සඳහන් කාලය තුළ 
දී, ඒ මුදල් ප්රමාණය සෙවීමට සහෝ ඒ ප්රතිලාභය මුදලන් ෙණන් 
බැලීමට හැකි නේ ඒ ප්රතිලාභසේ වටිනාකම සලස ඒ අධිකරණය 
විින් නිශේචය කරනු ලබන මුදල් ප්රමාණයක්ත (අධිකරණය විින් 
කරනු ලබන නිශේචය අවසානාත්තමක වන්සන් ය) සෙවීමට සහෝ ඒ 
සසේවාසයෝජකයාට නියම කළ හැකි ය. ඒ මුදල් ප්රමාණය සහෝ එසසේ 
නිශේචය කරන ලද මුදල් ප්රමාණය සහෝ එසසේ සෙවනු සනාලැබූව 
සහාත්ත, ඒ අධිකරණය විින් පනවන ලද දඩයක්ත අය කරෙනු ලබන 
ආකාරසයන් ඒ අධිකරණසේ ආඥාවක්ත මඟින් අය කරෙනු ලැබිය 
හැකි ය.  

(5) සේරුේකරුවකු සහෝ කාර්මික අධිකරණයක්ත සහෝ කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරයක්ත සහෝ ඉදරිසේ පැවැත්තසවන යේ නීති කෘතයයක දී 
ඒ සේරුේකරුට සහෝ කාර්මික අධිකරණයට සහෝ කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරයට සහෝ එහි යේ තැනැත්තතකුට අපහාස කළ සහාත්ත 
නැතසහාත්ත, යේ බාධාවක්ත ඇති කිරීමට සැලැසේසුවසහාත්ත, (1) වන 
උපවෙන්තිය යටසත්ත ඒ තැනැත්තතාට විරුේධව නඩු විභාෙ සකාට ඔහුට 
දඬුවේ පැමිණිවීමට සහෝ ඒ සේරුේකරු, කාර්මික අධිකරණය 
නැතසහාත්ත කේකරු විනිශේචයාධිකාරිය විින්ම තැනැත්තතාට 
විරුේධව නඩු විභාෙ සකාට ඔහුට දඬුවේ පැමිණවීමට හැකි අතර, 
සේරුේකරුවකු සහෝ කාර්මික අධිකරණයක්ත සහෝ කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරියක්ත විින් ඒ තැනැත්තතාට විරුේධව නඩු විභාෙ සකාට 
ඔහු වරදකරු කරනු ලැබූ විසටක, ඒ හා සමාන අවසේථාවක දී අපරාධ 
නඩු විධාන සංග්රහසේ 388 වන වෙන්තිය යටසත්ත දසා අධිකරණයක්ත 
විින් ක්රියාත්තමක කරනු ලබන බලතලවලට හා ඉටුකරනු ලබන 
කාර්යය වලට සාමන බලතල හා කාර්යය ඒ සේරුේකරු සහෝ ඒ 
කාර්මික අධිකරණය සහෝ ඒ කේකරු විනිශේචයාධිකාරිය සහෝ සතු 
වන්සන් ය. 

233. (1) සසේවාසයෝජකසයකු විින් යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුට සෙවිය 
යුතු මුදල් ප්රමාණයක්ත ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාට සෙවීම හා සේබන්ධව 
නැතසහාත්ත යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුට හිමි යේ ප්රතිලාභයක්ත ඒ 
සසේවා නියුක්තතිකයාට ප්රදානය කිරීම හා සේබන්ධව සේ පරිච්සේදය 
යටසත්ත වූ යේ නිරවුල් කිරීමක සහෝ ීරණයක සහෝ ඇතුළත්ත යේ 
සකාන්සේියක්ත නැතසහාත්ත නියමයක්ත සහෝ කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරියක නිසයෝෙයක්ත සහෝ නියමයක්ත, 189(2) වන 
වෙන්තිය යටසත්ත කරන ලද නියමයක්ත, සහෝ අනුව ක්රියා කිරීම, ඒ 
සසේවාසයෝජකයා විින් පැහැර හරිනු ලැබීම සේබන්ධසයන් ඔහු 
වරදකරුවකු කරනු ලැබ ඇති අවසේථාවක ඒ නිරවුල් කිරීම සහෝ 
ීරණය සහෝ කේකරු විනිශේචයාධිකාරසේ නිසයෝෙය සහෝ 189(2) 
වන වෙන්තිය යටසත්ත කරනු ලැබූ නියමය සහෝ යටසත්ත සවනත්ත යේ 
සසේවා නියුක්තතිකසයකුට  නැතසහාත්ත සසේවා නියුක්තතිකයන්ට සෙවිය 
යුතු යේ මුදල් ප්රමාණයක්ත සෙවීමට සහෝ ප්රදානය කළ යුතු යේ 
ප්රතිලාභයක්ත ප්රදානය කිරීම සහෝ ඒ සසේවාසයෝජකයා පැහැර හැර ඇති 
බවට සාක්තෂි ඉදරිපත්ත කිරීසේ අධයාංශය පිළිබඳ දැන්වීමක්ත නියමිත 
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ආකෘතිය අනුව පිළිසයළ කර ඒ නඩු විභාෙය ආරේභ කිරීමට ප්රථම 
කවර සේලාවක සහෝ ඒ සසේවාසයෝජකයාට භාර දී තිසේ නේ, ඒ 
සසේවාසයෝජකයාට විරුේධව, එසසේ පැහැර හැරීමක්ත පිළිබඳව සාක්තෂි 
ඉදරිපත්ත කළ හැකි ය. එවැනි පැහැර හැරීමක්ත ඔප්පු කරනු ලැබූ විට, 
ඒ මුදල් ප්රමාණය ඒ සවනත්ත සසේවා නියුක්තතිකයාට නැතසහාත්ත සසේවා 
නියුක්තතිකයන්ට සෙවීමට සහෝ එකී ප්රතිලාභය මුදලන් ෙණන් බැලය 
හැකි නේ, ඒ ප්රතිලාභසේ වටිනාකම වශසයන් අධිකරණය විින් 
නිශේචය කරනු ලබන මුදල් ප්රමාණයක්ත (අධිකරණය විින් කරනු 
ලබන නිශේචය අවසානාත්තමක සේ) ඒ සවනත්ත සසේවා නියුක්තතිකයාට 
නැතසහාත්ත සසේවා නියුක්තතිකයන්ට සෙවීමට සහෝ අධිකරණ විින් ඒ 
සසේවා නියුක්තතිකයාට නියම කළ හැකි ය. සේ උපවෙන්තිය යටසත්ත 
සෙවීමට නියම කරන ලද යේ මුදල් ප්රමාණයක්ත, දඩයක්ත අය කරෙනු 
ලබන ආකාරසයන් අය කරෙනු ලැබිය හැකි ය.  

(2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත නියමයක්ත කිරීමට අධිකරණය සතු 
බලය සහේතුසකාට සෙන, ඒ මුදල් ප්රමාණය සහෝ ඒ ප්රතිලාභය මුදලන් 
ෙණන් බැලය හැකි නේ, ඒ ප්රතිලාභසේ වටිනාකම සහෝ සවනත්ත යේ 
නීති කෘතයයක මාර්ෙසයන් අය කර ෙැනීමට ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා 
නැතසහාත්ත සසේවා නියුක්තතිකයන් සතු අයිතිවාිකේ බලහීන කිරීමක්ත 
ිදු වන්සන් ය. 

(3) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත වූ නිරවුල් කිරීමක නැතසහාත්ත ීන්දුවක 
ඇතුළත්ත යේ සකාන්සේියකට  සහෝ නියමයකට සහෝ කේකරු 
විනිශේචයාධිකාරයක නිසයෝෙයකට සහෝ 189(2) වන වෙන්තිය 
යටසත්ත වූ නියමයකට සහෝ අනුකූලව යේ සසේවාසයෝජකසයකුසෙන් 
යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුට ලැබිය යුතු යේ මුදලක්ත සහෝ 
ප්රතිලාභයක්ත සහෝ ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාට  සනාසෙවා නැතසහාත්ත 
ලබා සනාදී ඇති අවසේථාවක දී, සුදුසු යැයි කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා අදහසේ කරන්සන් නේ, ඒ මුදල් ප්රමාණය සහෝ ඒ 
ප්රතිලාභය මුදලන් ෙණන් බැලය හැකි නේ එම ප්රතිලාභසේ 
වටිනාකම හැටියට  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා  විින් 
නිශේචය කරනු ලබන ( කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් 
කරනු ලබන ඒ නිශේචය අවසානාත්තමක වන්සන් ය) මුදල් ප්රමාණයක්ත 
සහෝ,  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් ඒ සසේවා 
නියුක්තතිකයා සවත යවනු ලැබීම පිණිස, දැන්වීසේ සඳහන් කර ඇති 
නිශේචිත කාලයක්ත තුළ දී තමා සවත සෙවන සලස  කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් ලඛිත දැන්වීමක්ත මඟින් ඒ 
සසේවාසයෝජකයාට නියම කළ හැකි ය. ඒ සසේවාසයෝජකයා සවත 
එවැනි දැන්වීමක්ත භාර සදනු ලැබීසමන් පසු ඒ මුදල් ප්රමාණය සහෝ ඒ 
ප්රතිලාභය සවනුසවන් යට කී පරිද නිශේචය කරන ලද මුදල් ප්රමාණය 
සහෝ  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා දැන්වීසේ නියම කර ඇති 
පරිද  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සවත සෙවනු සවනුවට 
සකලන්ම ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාට සසේවාසයෝජකයා විින් සෙවනු 
ලැබූවසහාත්ත ඒ මුදල් සහෝ යට කී නිශේචය කරන ලද මුදල් ප්රමාණය 
සහෝ ඒ සසේවාසයෝජකයා විින් ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාට සෙවනු ලැබී 
යැයි සනාසැලකිය යුතු ය.  

234. යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ ආසන්නතම සසේවාසයෝජකයා සවනත්ත 
තැනැත්තතකු යටසත්ත සසේවය කරන්නකු වන්නාවූ ද, ඒ සසේවා 
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නියුක්තතිකයා සසේවසේ සයාදවා ඇත්තසත්ත එකී සවනත්ත තැන්තතාසේ 
කර්මාන්තයක්ත, සවළඳ වයාපාරයක්ත, වයාපෘතියක්ත සහෝ වයාපාරයක්ත 
කර සෙන යාසේ දී නැතසහාත්ත එවැන්නක කාර්ය සඳහා වූ යේ වැඩක්ත 
කිරීම උසදසා වන්නා වූ ද අවසේථාවක දී, 228 වන වෙන්තිසේ (1) 
වන උපවෙන්තිසේ කාර්ය සඳහා, ඒ සවනත්ත තැනැත්තතා ඒ සසේවා 
නියුක්තතිකයාසේ ආසන්නතම සසේවාසයෝජකයා ද සමඟ හවූසල් ඒ 
සසේවා නියුක්තතිකයාසේ සසේවාසයෝජකයා වන්නාක්ත සසේ සැලකිය යුතු 
ය. 

235. සේ පරිච්සේදය යටසත්ත වූ වරදක්ත සඳහා වූ නඩු පැවරීමක්ත කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයාසේ ලඛිත අනුමැතිය පරිද සහෝ එක්ත ලඛිත 
අනුමැතිය ඇතිව හැර සනාකළ යුතු ය.  

236. (1) සාමූහික ගිවිසුමක්ත ඇතුළත්ත වන්නා වූ ද රජසේ මුද්රණාලයාධිපති 
විින් මුද්රණය කරන ලදැයි සලකනු ලබන්නාවූ ද ෙැසට් පත්රසයහි 
ප්රධාන උේධෘතයක්ත හා එවැනි ගිවිසුමක සතය පිටපතක්ත බවට කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් සහතික කරන ලේදක්ත යැයි සලකනු 
ලබන්නා වූ පිටපතක්ත සහෝ සාමූහික ගිවිසුමක්ත ඔප්පු කිරීසේ සාක්තෂි 
වශසයන් කවර අධිකරණයක්ත සවත වූව ද ඉදරිපත්ත කළ හැකි ය. 

(2) කාර්මික ආරවුලක්ත නිරවුල් කිරීසේ සටහනක්ත ඇතුළත්ත වන්නා වූ ද, 
රජසේ මුද්රණාලයාධිපති විින් මුද්රණය කරන ලේදක්ත යැයි සලකනු 
ලබන්නා වූ ද, ෙැසට් පත්රසයහි උේධෘතයක්ත සහෝ එවැනි සටහනක මත 
පිටපතක්ත යැයි කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් සහතික 
කරන ලේදක්ත යැයි සලකනු ලබන්නා වූ පිටපතක්ත සහෝ ඒ සටහන ඔප්පු 
කිරීසේ සාක්තෂි වශසයන් කවර අධිකරණයක්ත සවත වූව ද, ඉදරිපත්ත කළ 
හැකි ය.  

(3) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත සදන ලද ප්රදානයක්ත ඇතුළත්ත වන්නා වූ ද, 
රජසේ මුද්රණාලයාධිපති විින් මුද්රණය කරන ලේදක්ත යැයි සලකනු 
ලබන්නාවූ ද ෙැසට් පත්රසයහි උේධෘතයක්ත සහෝ එවැනි ප්රදානයක සතය 
පිටපතක්ත බවට කේකරු සකාමසාරිහේ ජනරාල්වරයා විින් සහතික 
කරන ලේදක්ත යැයි සලකනු ලබන්නා වූ පිටපතක්ත සහෝ ඒ ප්රදානය ඔප්පු 
කිරීසේ සාක්තෂි වශසයන් කවර අධිකරණයක්ත සවත වූව ද ඉදරිපත්ත කළ 
හැකි ය.  

237. (1) සවනත්ත යේ ලඛිත නීතියක කුමක්ත සඳහන්ව තිබුණ ද -  

(අ) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත යේ සසේවාසයෝජකසයකුසෙන් සහෝ 
යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුට ලැබිය යුතු යේ මුදල් ප්රමාණයක්ත 
අයකර ෙැනීම සඳහා වූ නඩුවක්ත, කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයාසේ නමින් සහෝ ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා 
සාමාජිකසයකු වන යේ වෘත්තීය සමිතියක නමින් සහෝ 
අධිකරණය බලය ඇති අධිකරණයක පැවරිය හැකි ය.  

(ආ) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත යේ සසේවාසයෝජකසයකුසෙන් 
සසේවා නියුක්තතිකයන් සදසදසනකුට සහෝ ඊට වැඩි සසේවා 
නියුක්තතිකයන් සංඛ්යාවකට සහෝ ලැබිය යුතු මුදල් ප්රමාණ එකම 
නඩුවකින් අයකර ෙැනීම සඳහා වූ නඩුවක්ත කේකරු 
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සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයාසේ නමින් සහෝ සසේවා 
නියුක්තතිකයන් සාමාජිකයන් සවත යේ වෘත්තීය සමිතියක 
නමින් සහෝ පැවරිය හැකි ය. 

(ඇ) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත යේ සසේවාසයෝජකසයකුසෙන් යේ 
සසේවා නියුක්තතිකසයකුට ලැබිය යුතු මුදල් ප්රමාණයක්ත අයකර 
ෙැනීම සඳහා වූ නඩුවක්ත, ඒ මුදල ඒ සසේවා නියුක්තතිකයාට ලැබිය 
යුතු දනසයන් පසු එළසෙන සදවර්ෂය තුළ දී පවරන ලද නේ, 
එවැනි නඩුවක්ත පවත්තවාසෙන යනු ලැබිය හැකි ය. 

(ඈ) කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයාසේ නමින් පවරන ලද 
එවැනි යේ නඩුවක දී, යේ නිසයෝජය කේකරු 
සකාමසාරිසේවරයකු සහෝ සහකාර සකාමසාරිසේවරයකුට සහෝ 
කේකරු නිලධරයකු සහෝ විින් කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා නිසයෝජනය කරනු ලැබිය හැකි ය. 

(ඉ) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත (ඉ) වන සකාටසසේ 218 වන 
වෙන්තිසේ සඳහන් අසාධාරණ කේකරු පිළිසවත්ත උල්ලංෙණය 
කිරීම පිළිබඳ නඩුවක්ත කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා 
නමින් සහෝ ඒ සසේවා නියුක්තතිකයා සාමාජිකසයක්ත වන වෘත්තීය 
සමිතියක නමින් සහෝ  අධිකරණ බලය ඇති අධිකරණයක 
පැවරිය හැක. 

(ඊ) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත (ඉ) වන සකාටසසේ 218 වන 
වෙන්තිසේ සඳහන් ප්රතිපාදනයන් උල්ලංෙණය කිරීම පිළිබඳ 
නඩුවක්ත කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් නමින් සහෝ 
සසේවාසයෝජකයා සහෝ සසේවාසයෝජකයා සාමාජිකසයකු වන 
වෘත්තීය සමිතියක්ත නමින් සහෝ  අධිකරණ බලය ඇති 
අධිකරණයක පැවරිය හැක. 

(උ) වෘත්තීය සමිතියක නමින් පවරන ලද එවැනි යේ නඩුවක දී, 
ඒ සමිතිසයහි කවර සහෝ නිලධරයකු විින් ඒ වෘත්තීය සමිතිය 
නිසයෝජනය කරනු ලැබිය හැකි ය. 

(2) සේ වෙන්තිසේ කාර්ය සඳහා “මුදල් ප්රමාණය” යන්නට සේ 
පරිච්සේදය යටසත්ත යේ සසේවාසයෝජකසයකුසෙන් සහෝ සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුට ලැබිය යුතු යැයි ප්රතිලාභයක්ත මුදලන් ෙණන් බැලය 
හැකි අවසේථාවක දී ඒ ප්රතිලාභසේ වටිනාකම අය කර ෙැනීමට නඩු 
පවරා ඇත්තසත්ත යේ අධිකරණයක ද ඒ අධිකරණය විින් ඒ 
ප්රතිලාභසේ වටිනාකම වශසයන් නිශේචය කරනු ලබන මුදල් ප්රමාණය 
ඇතුළත්ත සේ.  

238. සෑම සසේවාසයෝජකසයකු විින්ම පවත්තවාසෙන යා යුතු යැයි සමම 
පනත යටසත්ත නියම කර ඇති සල්ඛ්න සහෝ වාර්තා සහෝ කිිවක්ත 
කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් සහෝ යේ කේකරු 
නිලධරයකු විින් සහෝ සවනත්ත යේ නිලධරයකු විින් සහෝ පරීක්තෂා 
කර බැලීම සඳහා ලබා දීම සෑම සසේවාසයෝජකසයකු විින් ම කළ යුතු 
ය. 
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239. (1) සමම පරිච්සේදය යටසත්ත  යේ සල්ඛ්නයක්ත සහෝ වාර්තාවක්ත 
පවත්තවාසෙන යා යුතු යැයි සසේවාසයෝජකසයකුට නියම කර ඇති 
අවසේථාවක දී ඔහුසේ සසේවසේ නියුක්තත යේ නියමිත පන්තියකට සහෝ 
වර්ෙයකට අයත්ත සසේවා නියුක්තතිකයන් සේබන්ධසයන් නියම කරනු 
ලබන විසේතර කිිවක්ත එම සල්ඛ්නසයහි සහෝ වාර්තාසවහි සහෝ 
ඇතුළත්ත කළ යුතු යැයි සේ පරිච්සේදය යටසත්ත සාදන ලද යේ 
නිසයෝෙයකින් නියම කරනු ලැබූවසහාත්ත ඒ සසේවාසයෝජකයා විින් 
එකී විසේතරය එකී සල්ඛ්නසේ සහෝ වාර්තාසවහි සහෝ ඇතුළත්ත කරනු 
ලැබිය යුතු ය. 

(2) නියමිත විසේතර කිිවක්ත (1) වන උපවෙන්තිසයහි සඳහන් යේ 
සල්ඛ්නයක සහෝ වාර්තාවක සහෝ ඇතුළත්ත කළ යුතු යැයි සේ 
පරිච්සේදය යටසත්ත සාදන ලද යේ නිසයෝෙයක්ත මඟින් නියම කර ඇති 
අවසේථාවක දී ඒ සල්ඛ්නය සහෝ වාර්තාව, සේ පරිච්සේදසේ  කාර්යය 
සඳහා සේ පරිච්සේදය යටසත්ත පවත්තවාසෙන යනු ලබන සල්ඛ්නයක්ත 
සහෝ වාර්තාවක්ත සලස සහෝ සලකනු ලැබිය යුතු ය.  

240. නියම කරනු ලැබිය හැකි සකාන්සේිවලට හා සීමා කිරීේ වලට 
යටත්තව, පහත සඳහන් කරුණු සඳහා බලය, එනේ -  

(අ) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත පවත්තවාසෙන යනු ලබන සහෝ එසසේ 
පවත්තවාසෙන යනු ලබන්සන් යැයි සලකනු ලබන යේ 
සල්ඛ්නයක්ත නැතසහාත්ත වාර්තාවක්ත සහෝ පරීක්තෂා කිරීම සඳහා 
ලබාෙත හැකි විය යුතු යැයි සේ පනතින් නියමිත සවනත්ත සල්ඛ්න 
සහෝ වාර්තා සහෝ පරීක්තෂා කර බැලීසේ කාර්ය සඳහා සසේවා 
නියුක්තතිකයා සසේවසේ නියුක්තත කර ඇති යේ සේථානයකට, දවල් 
කාලසේ සහෝ රාත්රි කාලසේ සහෝ යුක්තති සහෙත කවර සේලාවක 
දී වූව ද ඇතුළු වීසේ සහ පරීක්තෂා කිරීසේ ;  

(ආ) එසසේ පරීක්තෂා කරන අවසේථාවක දී එවැනි යේ සල්ඛ්නයක්ත 
සහෝ වාර්තාවක්ත සහෝ පරීක්තෂා කර බැලීම සඳහා ලබා ෙත 
සනාහැකි වූ විසටක තමා විින් නිශේචය කරනු ලබන දනක දී සහ 
එසසේ නිශේචය කරනු ලබන සේථානයක දී එසසේ සල්ඛ්න සහෝ 
වාර්තාව ඉදරිපත්ත කරන සලස නියම කිරීසේ;  

(ඇ) එවැනි යේ සල්ඛ්නයක්ත සහෝ වාර්තාවක්ත සහෝ 
සේූර්ණසයන්ම නැතසහාත්ත ඉන් සකාටසක්ත පිටපත්ත කර 
ෙැනීසේ; සහෝ 

(ඈ) සසේවා නියුක්තතිකයන් සසේවසේ නියුක්තත කර ිටින 
සේථානයක දී තමාට හමුවන්නා වූ ද එේ සේථානසයහි කරසෙන යනු 
ලබන කර්මාන්තසේ, සවළඳ වයාපාරසේ, වයාපෘතිසේ සහෝ 
වයාපාරසේ සයදී ිටින සහෝ සසේවසේ නියුක්තත කර ිටින 
සසේවාසයෝජකසයකු සහෝ සසේවා නියුක්තතිකසයකු බව විශේවාස 
කිරීමට තමාට යුක්තති සහෙත සහේතු ඇත්තතා වූ ද යේ 
තැනැත්තතකුසෙන් ප්රශේන කිරීසේ  
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බලය කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයාට සහෝ යේ කේකරු 
නිලධාරිසයකුට සහෝ නියමිත නිලධරයකුට සහෝ ඇත්තසත්ත ය. 

241. සේ පරිච්සේදසේ කාර්ය සඳහා පත්ත කරන ලද තැනැත්තතන්ට කරනු 
ලබන සෙවීේ ඇතුළුව, සේ පරිච්සේදසේ  විධිවිධාන ක්රියාත්තමක 
කිරීසමහිලා දරන වියදේ, පාර්ලසේන්තුව විින් ප්රතිපාදනය කරනු 
ලබන මුදල්වලන් වැය කරනු ලැබිය යුතු ය.  

242. (1) යේ බලයලත්ත නිලධාරිසයකු, සේරුේකරුවකු, කාර්මික 
අධිකරණයක්ත සහෝ කේකරු විනිශේචයාධිකාරයක්ත සහෝ කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් සහෝ ඉදරිපිට දී ෙනු ලබන සේ 
පරිච්සේදය යටසත්ත වූ යේ නීති කෘතයයක පාර්ශේවයන් විින් 
නීතිඥවරයකු මඟින් සහෝ නිසයෝජිතයකු මඟින් ක්රියා කරනු ලැබිය 
හැකි ය. 

(2) සේ පරිච්සේදසේ  කාර්යය සඳහා, යේ පාර්ශේවකරුවකුසේ 
නිසයෝජිතයකු - 

(අ) එම පාර්ශේවය වෘත්තීය සමිතියක්ත වන අවසේථාවක සහෝ 
වෘත්තීය සමිති සදකක්ත සහෝ ඊට වැඩි ෙණනකින් සමන්විත වන 
අවසේථාවක, එම වෘත්තීය සමිතිය සහෝ එක්ත එක්ත වෘත්තීය 
සමිතිය නිසයෝජනය කිරීම සඳහා වූ තැනැත්තතකු විය යුතු ය. 

(ආ) එම පාර්ශේවය අර්ධ වශසයන් යේ වෘත්තීය සමිතියකින් 
සහෝ සමිතිවලන් ද, අර්ධයක්ත ඒ සමිතියක සාමාජිකයන් 
සනාවන සසේවාසයෝජකයන්සෙන් සහෝ සසේවකයන්සෙන් ද 
සමන්විත වන අවසේථාවක දී, ඒ සමිතිය නිසයෝජනය කිරීම 
සඳහා වූ තැනැත්තතකු නැතසහාත්ත  ඒ එක්ත එක්ත සමිතිය 
නිසයෝජනය කිරීම සඳහා වූ තැනැත්තතකු සහ එකී 
සසේවාසයෝජකයන් සහෝ සසේවා නියුක්තතිකයන් විින් නේ 
කරනු ලබන, නිසයෝෙ මඟින් නියම කරනු ලබන තැනැත්තතන් 
නියමිත සංඛ්යාවක්ත වන්සන් ය;  

                                          සහ 

(ඇ) එම පාර්ශේවය සසේවාසයෝජකයන් සහෝ සසේවකයන්සෙන් 
සමන්විත වන අවසේථාවක, එම පාර්ශේවය එම 
සසේවාසයෝජකයන් සහෝ සසේවා නියුක්තතිකයන් විින් නේ 
කරනු ලබන තැනැත්තතන් නියමිත සංඛ්යාවකින් සමන්විත විය 
යුතු ය. 

(4) සේ පරිච්සේදය යටසත්ත සේරුේකරුවකු සහෝ කාර්මික 
අධිකරණයක්ත සහෝ කේකරු විනිශේචයාධිකාරියක්ත සහෝ ඉදරිසේ වූ නීති 
කෘතයයකට පැමිණ ිටීමට සහ කරුණු කියා පෑමට කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයාට සහෝ කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා විින් ලයවිල්ලකින් බලය සදනු ලැබූ තැනැත්තතකුට 
සහෝ හිමිකම ඇත්තසත්ත ය. 
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(5) වෘත්තීය සමිතියක්ත සේ පරිච්සේදය යටසත්ත වූ නීති කෘතයයට 
පාර්ශේවයක්ත වන්නා වූ ද ඒ නීති කෘතයයවල දී නිසයෝජිතයකු 
මාර්ෙසයන් ක්රියා කරන්නා වූ ද අවසේථාවක එම නිසයෝජිතයා ඒ නීති 
කෘතයයවල දී කරන යේ ප්රකාශයකින් සහෝ යේ ක්රියාවකින් සහෝ ඒ 
සමිතිය බැඳී ිටින්සන් ය. 

243. සේ පරිච්සේදය යටසත්ත සාදන ලද යේ නිසයෝෙයක්ත ප්රකාර සහෝ යේ 
තැනැත්තතකු විින් සහෝ සේභාවසයන් කරන ලද සහෝ කිරීමට අදහසේ 
කරන ලද සහෝ යමක්ත සහේතුසකාට සෙන ඒ තැනැත්තතාට විරුේධව 
ිවිල් නඩුවක්ත සහෝ අපරාධ නඩුවක්ත සහෝ සවනත්ත යේ නීති කෘතයයක්ත 
සහෝ පැවරිය සනාහැක්තසක්ත ය. 

244. සේ පරිච්සේදය යටසත්ත යේ කිිවකුට ඇති අයිතිවාිකමක්ත සකසරහි 
සහෝ සේරුේකරුවකු විින් සහෝ කාර්මික අධිකරණයක්ත විින් සහෝ 
කේකරු විනිශේචයාධිකාරියක්ත විින්, සේ පරිච්සේදය යටසත්ත කරන 
ලද ීරණයකින් යේකිි සසේවා නියුක්තතිකසයකුට, ඇති 
අයිතිවාිකමක්ත සකසරහි සහෝ යේ ආකාරයකින් බලපාන නැතසහාත්ත 
එවැනි අයිතිවාිකමක්ත ඔහුසේ අවාියට යේ ආකාරයකින් සවනසේ 
කරන සහෝ සේ පනතින් සහෝ සමම පනත යටසත්ත සහෝ ඉහත කී යේ 
ීරණයකින් සහෝ යේ සසේවාසයෝජකසයකු සවත පැවරී තිසබන 
වෙකීමක්ත ඉවත්ත කරන නැතසහාත්ත අඩු කරන යේ ගිවිසුමක්ත සහෝ 
එකඟ වීමක්ත, එවැනි අයිතිවාිකමක්ත සකසරහි බලපානතාක්ත දුරට 
නැතසහාත්ත එවැනි අයිතිවාිකමක්ත සවනසේ කරනතාක්ත දුරට සහෝ 
එවැනි යේ වෙකීමක්ත ඉවත්ත කරන නැතසහාත්ත අඩු කරනතාක්ත දුරට, 
ශුනය හා බල රහිත වන්සන් ය. 

245. 185 වන වෙන්තිසේ සඳහන් ියලු සාමූහික ගිවිසුේ සහ සේ 
පරිච්සේදය යටසත්ත කරන ලද සහෝ නිකුත්ත කරන ලද සහෝ ියලු ී රණ 
සහ සල්ඛ්න මුේදර ොසේතුසවන් නිදහසේ වන්සන් ය. 

246. යේ කාර්මික ආරවුලක දී ඊට සේබන්ධ සසේවාසයෝජකසයකු වන යේ 
තැනැත්තතකුසේ එකී සසේවාසයෝජකත්තවය අවසන් වී තිබුසණ් ද ඒ 
සනාතකා, -  

(අ) ඒ ආරවුල නිරවුල් කිරීම සඳහා එය කාර්මික අධිකරණයක්ත 
සවත සහෝ, සේරුේ කිරීසමන් නිරවුල් කිරීම සඳහා 
සේරුේකරුවකු සවත සහෝ සයාමු කළ හැකි අතර ඒ සයාමු 
කිරීම සේබන්ධසයන් වූ නීති කෘතයය එේ අධිකරණය සහෝ ඒ 
සේරුේකරු විින් සහෝ කරනු ලැබිය හැකි ය. 

(ආ) ඒ ආරවුල නිරවුල් කිරීම සඳහා එසසේ සයාමු කරන ලේසේ 
ඒ තැනැත්තතා එකී සසේවාසයෝජකයාව ිටිය දී නේ, ඒ සයාමු 
කිරීම කරනු ලැබූ කාර්මික අධිකරණය සහෝ සේරුේකරු සහෝ 
විින්, ඒ සයාමු කිරීම පිළිබඳ නීති කෘතයය ආරේභ කිරීම සහෝ 
පවත්තවාසෙන යාමත්ත එය අවසාන කිරීමත්ත කළ හැකි ය; තව ද, 

(ඇ) ඒ තැනැත්තතා එසසේ සසේවාසයෝජකයාව ිටිය දී ඔහු විින් 
සසේවසේ සයාදවනු ලැබ ිටි සසේවා නියුක්තතිකසයකු වශසයන් 
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ඒ ආරවුලට සේබන්ධ සවනත්ත යේ තැනැත්තතකු එසසේ ඒ 
සසේවාසයෝජකයා විින් සසේවසේ සයාදවා ිටි යේ 
කාලසීමාවක්ත සඳහා ඒ සදවනුව කී තැනැත්තතාට ඒ 
සසේවාසයෝජකයා විින් සෙවිය යුතු සේතන සවනුසවන් සහෝ 
ඒ සදවනුව කී තැනැත්තතා යළි සසේවසේ පිහිටුවීමට විකල්පයක්ත 
වශසයන් ඔහුට සෙවිය යුතු වන්ද සවනුසවන් සහෝ යේ මුදලක්ත 
ඔහුට සෙවන සලස ඒ අධිකරණය විින් සහෝ ඒ සේරුේකරු 
විින් සහෝ සදනු ලබන යේ ප්රදානයක්ත මඟින් ඒ 
සසේවාසයෝජකයාව ිටිය තැනැත්තතාට නියම කරනු ලැබිය 
හැකි අතර, පළමු කී තැනැත්තතා සසේවාසයෝජකයාව ිටින 
විසටක ඔහුට විරුේධව ඒ ප්රදානය බලාත්තමක කරනු ලැබිය 
හැකි ය. 

247. සසේවාසයෝජකසයකුසේ තත්තත්තවසයහිලා රජයට සහෝ ආණ්ඩුවට සහෝ 
රජය නැතසහාත්ත ආණ්ඩුව සේබන්ධසයන් සහෝ රජසේ නැතසහාත්ත 
රජසේ සසේවසේ නියුක්තත සසේවා නියුක්තතිකසයකුට සහෝ එවැනි සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු සේබන්ධසයන් සේ පරිච්සේදසේ ඇතුළත්ත කිිවක්ත 
අදාළ සනාවන්සන් ය. 

248. (1) යේ වත්තතක සසේවසේ නියුක්තත කර ිටින සසේවකයන්සේ 
සසේවාසයෝජකයා “වතු අධිකාරී” සහෝ “කළමණාකරු” යනුසවන් 
හැඳින්සවන සහෝ දන්නා තැනැත්තසතකු වන අවසේථාවක සේ පනසත්ත 
212 (ආ) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත ඉදරිපත්ත කරන ඉල්ලීමක සහෝ 
182 වන වෙන්තිය යටසත්ත සහෝ 183  වන වෙන්තිය යටසත්ත සහෝ 
කරන සයාමු කිරීමක සහෝ කාර්යය සඳහා, අවසේථාසවෝචිත පරිද, ඒ 
ඉල්ලීසේ සයාමු කිරීසේ සහෝ ඒ අධිකාරීවරයාසේ සහෝ 
කළමණාකරුසේ නම සහෝ සවනත්ත වැඩිුර විසේතර කිිවක්ත එකතු 
සනාසකාට, ඔහු “වතු අධිකාරී” සහෝ “කළමණාකරු” යනුසවන් නේ 
කිරීම ප්රමාණවත්ත වන්සන් ය. 

(2) සේ වෙන්තිසයහි (1) වන උප වෙන්තිසයහි සඳහන් කිි 
ඉල්ලීමක්ත සහෝ සයාමු කිරීමක්ත සහ ඒ ඉල්ලීමක්ත අනුව සහෝ සයාමු 
කිරීමක්ත අනුව සහෝ කරන ලද කිිම නිසයෝෙයක්ත සහෝ ප්රදානයක්ත ඒ 
උප වෙන්තිසයහි විධිවිධානවලට අනුකූලව සසේවාසයෝජකයා නේ 
කර තිබීසේ සහේතුව නිසාම පමණක්ත නිර්බල සනාවන්සන් ය. 

 

 

 

XIII වන  පරිච්සේදය 

ිනිසේබල (ශ්රිෙයන්) සැපයීසම් ආයතන හා රැකියා නිසයෝජිත 

ආයතන පිළිබඳ විධිවිධාන 
 

249. (1) මිනිසේබල (ශ්රමිකයන්) සැපයුේ ආයතනයක්ත සහ මිනිසේබල 
සසේවාවන් අවශය කරනු ලබන සසේවාසයෝජක ආයතනයක්ත අතර ඇති 
කර ෙනු ලබන ලඛිත ගිවිසුමක්ත මිනිසේබල සසේවාවක්ත සැපයීසේ 
ගිවිසුමක්ත සේ. 

 



 

159 
 

(2)මිනිසේබල සැපයීසේ ගිවිසුම තුළ සදපාර්ශේවය විින් එකඟවන 
කරුණු නිශේචිතව සඳහන් කළ යුතු සේ.  
 

 
250.     පහත සඳහන් සකාන්සේි කිිවක්ත දක්තනට ලැසේ නේ, මිනිසේබල 

සැපයුේ ආයතනයක්ත සමම පනත ප්රකාරව සසේවා නියුක්තතිකයන්සේ 
සසේවාසයෝජකයා සලස සැලකිය යුතු සේ. 

 
(අ) මිනිසේ බල සැපයුේ ආයතන සහ බඳවා ෙන්නා ලද සසේවා 

නියුක්තතිකයින් අතර රැකියා ගිවිසුමක්ත හඳුනාෙත හැකි වීම; 
 
(ආ) ියලුම සේතන, සසේවක අර්ථසාධක අරමුදල, 
සසේවකයන්සේ භාර අරමුදල සහ අනිකුත්ත ියලුම සසේවා 
නියුක්තති ප්රතිලාභ සඳහා දායක මුදල් සෙවීම, ශ්රමිකයන් 
සතෝරා ෙැනීම, සසේවා නියුක්තතිකයින් සසේවසයන් ඉවත්ත කිරීම, 
යන කරුණු සඳහා මිනිසේබල සසේවාව සපයන ආයතනය ිදු 
කළ යුතු බවට නියම කරමින් මිනිසේබල සැපයුේ ආයතනය 
සහ සසේවාව ලබා ෙන්නා ආයතනය ලඛිතව ගිවිසුේ ෙත වී 

තිබීම;  
 
(ඇ) මිනිසේබල සැපයුේ ආයතනය මඟින් සයාදවන සසේවා 
නියුක්තතිකයින් එකම ආයතනයකට සහෝ විවිධ ආයතන සවත 
සසේවාවන් සපයනු ලැබූව ද, සසේවා නියුක්තතිකයන් සමඟ 
එළසෙන ලද ගිවිසුසමහි සේවභාවය කවරක්ත වූව ද,  සදාසළාසේ 

මාසයක (12) කාලයක්ත තුළ දන තිසේ හයකට (36) වඩා එම 
සසේවා නියුක්තතිකයා සසේවසයහි සයාදවා තිබීම. 
 

 
251. (1)යේ ආයතනයකට මිනිසේබල (ශ්රමිකයන්සේ) සසේවය සැපයීම 

සඳහා එකී ආයතනය සමඟ ගිවිසුමකට එළෙ ඇති මිනිසේබල සැපයුේ 
ආයතනයක්ත විින් එකී ශ්රමිකයන්සේ සසේවාසයෝජකයා සලස එකී 
ශ්රමිකයන් සවනසේ සකාට සැළකීමකින් සතාරව බඳවා ෙැනීම, එකී 
ශ්රමිකයන්ට සේතන සෙවීම ඇතුලු ියලු වයවසේථාපිත සෙවිේ 
පිළිබඳව හා තමන් විින් එකී සසේවාවන් ලබා ෙන්නා ආයතනය 
සවත ලබා සදනු ලබන ියලුම ශ්රමිකයන්සේ වෘත්තීය ආරක්තෂාව, 
සසෞඛ්ය හා සුබසාධනය තහවුරු කිරීම පිළිබඳ වෙකීම දැරිය යුතුය. 
තවද, සමම පනත යටසත්ත හා සවනත්ත නීතියක්ත යටසත්ත නියම කර 
ඇති සසේවා තත්තත්තවයන්ට හා සකාන්සේි වලට අදාල විධිවිධාන සහ 
දායක මුදල් සෙවීම පිළිබඳ විධිවිධාන අනුව මිනිසේබල සැපයුේ 
ආයතනය කටයුතු කළ යුතුය.  

 
(2)මිනිසේබල සසේවාවන් ලබා ෙන්නා ආයතනය විින් මිනිසේබල 
සැපයුේ ආයතනය සපයන ශ්රමිකයින් සඳහා නීතිසයන් නියම කර 
සසේවා තත්තත්තවයන්ට හා සකාන්සේි වලට අදාල විධිවිධාන සහ 
සමාජ ආරක්තෂණ අරමුදල් සෙවීමට දායක මුදල් නිවැරදව ිදු 
කරනවාද යන්න මාිකව අධීක්තෂණය කළ යුතුය. 
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(3)මිනිසේබල සැපයුේ ආයතනය විින් (2) වල උපවෙන්තිසේ 
විධිවිධාන උල්ලංඝනය කරන බව දැනෙත්ත වහාම කේකරු 
සදපාර්තසේන්තුවට දැනුේදීමට කටයුතු කළ යුතුයි. එසසේ 
දැනුේදීමට අසපාසහාසත්ත වන අවසේථාවක මිනිසේබ ල සැපයුේ 
ආයතනය සමඟ මිනිසේබල සැපයුේ සසේවාව ලබා ෙන්නා 
සසේවාසයෝජක ද අදාල සසේවා නියුක්තතිකයින්සේ හිඟ වයවසේථාපිත 
වෙකීේ සෙවීමට බැඳී ිටිය යුතුය. 

 
252. මිනිසේබල සැපයුේ ආයතනය විින් ිය සසේවා නියුක්තතිකයන් හට 

ලඛිතව දැනුේදීමකින් සතාරව ිය වයාපාරසේ නාමය සහ 
සමසහයුේ කටයුතු ිදු කරනු ලබන රටාව සවනසේ සනාකළ යුතු 
අතර, එසසේ සවනසක්ත ිදු කිරීමට අසප්පක්තෂා කරයි නේ 
සසේවකයින්සේ කැමැත්තත ෙත යුතු ය.  

 
 

253.  මිනිසේ බල සැපයුේ ආයතනයක්ත සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ 
සසේවාසයෝජකයා වන අවසේථාවක දී සමම පනත ප්රකාරව 
සසේවාසයෝජකයන්ට අදාළ වන අනිකුත්ත ියලුම විධිවිධාන අදාළ විය 
යුතු අතර සමහි විසේතර කර ඇති ආකාරයට තමා විින් සසේවසයහි 
සයාදවන ලද සසේවා නියුක්තතිකයන් සකසරහි සසේවාසයෝජකසයකු 
සතු වෙකීම මිනිසේ බල සැපයුේ ආයතනය විින් සුරාලය යුතු ය. 

 
254.    මිනිසේ බල සැපයුේ ආයතන නියාමනය කිරීම, ලයාපදංචි කිරීම සහ 

එකී ආයතන සමම පනත හා අනුකූල වන්සන් ද යන්න අධීක්තෂණය 
කිරීම සඳහා වන නියමයන් සඳහා වූ ක්රියාපටිපාටීන් අමාතයවරයා 
විින් සමම පනත යටසත්ත සාදනු ලබන නිසයෝෙ ප්රකාරව සේථාපනය 
කළ හැකි ය.  

 
255.   ශ්රී ලංකාව තුළ සසේවා නියුක්තතිය සඳහා සසේවා නියුක්තතිකයන් බඳවා 

ෙැනීමට අසප්පක්තෂා කරන සසේවාසයෝජකයින්ට රැකියා නිසයෝජිත 
ආයතන මඟින් සසේවාවන් ලබා ෙත හැකිය. රැකියා නිසයෝජිත 
ආයතන මඟින් බඳවා ෙන්නා ියලුම තැනැත්තතන්සේ සතාරතුරු 
සමම පනසතහි සඳහන් නියමයන් ප්රකාරව අනාවරණය කිරීමට 
රැකියා නිසයෝජිත ආයතන බැඳී ිටී. 

 
256.     රැකියා ගිවිසුමට අදාළව නියම කරනු ලබන ියලුම සකාන්සේි සහ 

නියමයන් යේ ආයතනයක සසේවය කිරීමට අසප්පක්තෂා කරන සසේවා 
නියුක්තතිකයන් හට ලඛිතව අනාවරණය කිරීම පිළිබඳ වෙකීම රැකියා 
නිසයෝජිත ආයතන සතු ය. 

 
257.  අනාෙත සසේවා නියුක්තතිකයන්සේ සුදුසුකේවලට සහ අනාෙත 

සසේවාසයෝජකයන් විින් නියම කරනු ලබන සකාන්සේි සහ 
නියමයන්ට අදාළව එකී අනාෙත සසේවා නියුක්තතිකයන් සහ අනාෙත 
සසේවාසයෝජකයන් විින් ලබා සදනු ලබන ියලුම සතාරතුරු සනාථ 
කර ෙැනීසේ වෙකීම රැකියා නිසයෝජිත ආයතන සතු සේ. 

 
258.    අනාෙත සසේවා නියුක්තතිකයාසේ ලඛිත කැමැත්තත ලබා ෙැනීසමන් 

පසුව එකී අනාෙත සසේවා නියුක්තතිකයාසේ නම සහ ඔහු/ඇය 
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සේබන්ධ කර ෙත හැකි ආකාරය පිළිබඳ සතාරතුරු පමණක්ත 
සසේවාවන් අවශය කරනු ලබන ආයතනය සහෝ ු ේෙලයා සවත රැකියා 
නිසයෝජිත ආයතනය විින් ලබා දය යුතු ය. 

 
259. තමන් විින් එකඟතාවයට එළසෙන ලද පරිද රැකියා 

නිසයෝජිතායතනය විින් සසේවාසයෝජකයන් සවතින් ොසේතු අය කළ 
හැකි ය. රැකියා නිසයෝජිතායතනය සහෝ සසේවාසයෝජකයා යන 
පාර්ශව සදසකන් කිිඳු පාර්ශේවයක්ත විින් රැකියා 
නිසයෝජිතායතනසේ ොසේතු පියවා ෙැනීම සඳහා සසේවානියුක්තතිකයා 
සවතින් ොසේතු අය සනාකළ යුතු ය. 

 
260.  රැකියා නිසයෝජිත ආයතන නියාමනය කිරීම සහ ලයාපදංචි කිරීම එම 

ආයතන සමම පනත හා අනුකූලව කටයුතු කරන්සන් ද යන්න 
අධීක්තෂණය කිරීම සඳහා නියමයන් සකසේ කිරීම සඳහා ක්රියාපටිපාටීන් 
නිසයෝෙ මඟින් අමාතයවරයාට නියම කළ හැකි ය. 

 

 

 

XIV  වන  පරිච්සේදය 

වෘත්ීය ආරක්තෂාව, සසෞඛය හා සුභ සාධනය පිළිබඳ විධිවිධාන 

 

XIV  වන  පරිච්සේදසේ (අ) සොටස 

                  මූලෙ හැඳින්වීම 

  
261.  සමම පරිච්සේදසයහි විධිවිධාන කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක ි යලුම 

සසේවා සේථාන සඳහා අදාළ සේ. 
 
262. (1)   අමාතයවරයා විින් වරින්වර ෙැසට් පත්රසේ පළකරනු ලබන 

නිසයෝෙයක්ත මඟින් එම නිසයෝෙසේ සඳහන් කාලසීමාව සඳහා ඇතැේ 
වර්ෙවල සසේවා සේථාන සඳහා සමම පනසතහි ප්රතිඥා අදාළ වීසමන් 
ඉවත්ත කළ හැක. එසසේ කරනු ලබන්සන් ෙැසට් පත්රසයහි පළකරනු 
ලබන නිසේදනයක සඳහන් කාලසීමාවක්ත සඳහාය. 

 
(2)   දැනට කර්මාන්තශාලා ආඥාපනසතන් ආවරණය සනාවන සසේවා 
සේථාන ඇතුළු ියලු සසේවා සේථාන සඳහා සමම පනසතහි විධිවිධාන 
අදාළ වන බව සැක මතුවීම වැළක්තවීම සඳහා සමයින් ප්රකාශ කරනු 
ලැසේ. 
 

263. වෘත්තීය අනතුරු හා වෘත්තීය  සරෝෙ වළක්තවා ෙැනීම තුළින් ආරක්තෂිත 
හා සසෞඛ්යමත්ත සසේවා සේථානයක්ත ඇති කිරීසේ අරමුණින් අමාතයවරයා 

විින් විවිධ සසේවාවන්හි නිරත වන සසේවය හා සසේවක නිසයෝජිතයින්, 
වෘත්තීය සුරක්තෂිතතා හා සසෞඛ්යය පිළිබඳ ජාතික ආයතනය (NIOSH) 
හා ජාතික කේකරු උපසේශක සභාව (NLAC) සමඟ 
සාකච්ඡාවන්සෙන් අනතුරුව වෘත්තීය ආරක්තෂාව හා සසෞබයය පිළිබඳ 

ජාතික ප්රතිපත්තතිය ඇති කිරීමට, ක්රියාත්තමක කිරීමට හා කාලීනව 
සමාසලෝචනයට පියවර ෙත හැකිය. 

 

වෘත්තීය ආරක්තෂාව හා 

සසෞඛ්යය පිළිබඳ ජාතික  

ප්රත්තපත්තතිය 
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XIV  වන  පරිච්සේදසේ (ආ) සොටස 

          සසේවාසයෝජෙයන්,සසේවා නියුක්තිෙයන් හා අනයයන්සේ වගකීම 
 
264.(1) ි ය සසේවා සේථානසේ දී සසේවකයන්සේ හා අසනකුත්ත ු ේෙලයින්සේ 

ආරක්තෂාව සසෞඛ්ය හා සුබසාධනය තහවූරු  කිරීම සඳහා ඉවහල් 
වන්නා වූ හැකි ියලු පියවර  අනුෙමනය කිරීම යේ සසේවා 
සේථානයක සෑම සසේවාසයෝජකසයකු සහෝ පදංචිකරුසවකුසේ 
වෙකීම සේ.සමය සෑම සසේවා නියුක්තතිකසයකුටම සසෞබයමත්ත 
සසේවා පරිසරයක්ත සඳහා ප්රතිපාදනය සැලසීමට අතිසර්කව විය යුතු 
ය. 

(අ) සසෞඛ්යයට බලපෑේ ඇති කරවන සහෝ අනතුරු සහෙත 

අවසේථා වළක්තවා ෙැනීමට,  ක්රියාවලීන් සඳහා ප්රතිපාදන හා 
සයදවූේ,වැඩ පේධීන් හා සුරක්තෂිත හා අවශයතා. 
(ආ) ආරක්තෂිත හා සසෞඛ්යයට හානිකර සනාවන ආයුධ 

,යන්ත්ර,උපකරණ සහෝ සවනත්ත උපකරණ සැපයීම හා 
නඩත්තතු කිරීම. 
(ඇ) භාණ්ඩ, අමුද්රවය සහෝ සවනත්ත ද්රවයයන් භාවිතය, 
හැිරවීම,ෙබඩා කිරීම, අපහරණය හා ප්රවාහනසේදී 
සසේවකයන්සේ සසෞඛ්යයට යේ අවදානමක්ත සහෝ හානියක්ත 
ඇති සනාවන අයුරින් ආරක්තෂාවට තහවූරු කිරීමට අවශය 
කටයුතු සැලැසේවීම. 
(ඈ) සසේවසයහි සයසදන සසේවා නියුක්තතිකයන් අමුත්තතන් 
සහ අසල්වාසීන්සේ ආරක්තෂාව හා සසෞඛ්යයට බලපාන්නා 

වූ සභෞතික ශ්රමක්තෂමතාත්තමක, මසනෝසාමාජීය/උපද්රව සහෝ 
සවනත්ත උපද්රව පාලනය කිරීම හා වැළැක්තවීම. 
(ඉ) සසේවසේ සයදී ිටින ියලු සසේවකයන්සේ 

ආරක්තෂාව,සසෞඛ්යය හා සුබසාධනය තහවූරු කීරීම සඳහා 
සමම පරිච්සේදය අනුව අවශය වන සතාරතුරු, උපසදසේ 
ුහුණුව හා අධීක්තෂණය සැපයීම. 
(ඊ) ඕනෑම සසේවා සේථානයක්ත සසෞඛ්යයට අවදානමක්ත සහෝ 
හානියක්ත ඇති සනාවන අයුරින් ආරක්තෂිතව පිරිිදුව හා 
ක්රමවත්ත තත්තත්තවයන් යටසත්ත පවත්තවා ෙැනීම සඳහා කටයුතු 
සැලසීම. 
(උ) ඕනෑම වැඩක්ත ආරේභ කිරීමට සපර එම වැඩයට හා 

සේබන්ධ උපද්රවයන්ද, අවදානම ද ෙතයුතු ආරක්තෂිත හා 
වළක්තවා ෙැනීසේ පියවර සේබන්ධසයන් ද සසේවා 
නියුක්තතිකයන් දැනුවත්ත කිරීම. 
(ඌ) අවදානම සහෝ හානිය වළක්තවා ෙැනීම හා සවනත්ත 
බලපෑේ වළක්තවා ෙැනීම සඳහා කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්සේ අනුමැතියට යටත්තවන ප්රමිතිසේ ආරක්තෂිත 
ඇඳුේ හා උපකරණ ියලු සසේවා නියුක්තතිකයන්ට සැපයිම. 
(එ) හදි අවසේථා, අන්තරාදායක ිදුවීේ, අනතුරු හා 
සවනත්ත ආකාරසේ කාර්මික ආපදාවන්හි දී සයාදාෙැනීමට 
ියලු සසේවා නියුක්තතිකයන්ට ප්රමාණවත්ත වන පරිද 
ප්රථමාධාර පහසුකේ සැපයීම. 

සසේවා සයෝජකයන්සේ 

වෙකීම 
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(ඒ) සසේවා සේථානසේ ගිනි ෙැනීේ වළක්තවා ෙැනීම හා 
ගිනිෙැනීමක දී ආරක්තෂිත වීමට අවශය පියවර  ෙැනීම. 
(ඔ)ආරක්තෂාව, සසෞඛ්යය හා සුබසාධනයට අදාළ වන 
කරුණු සාකච්ජා කිරීම සඳහා සසේවා සේථානසයහි 
උපසේශන යාන්ත්රණයක්ත පවත්තවා ෙැනීම. 
 

(2) ආයතන සදකක සහෝ වැඩි සංඛ්යාවක සසේවාසයෝජකයන් යේ සසේවා 
සේථානයක එකවිට එකම කාර්යයක නියැසලන විට එම එක්ත එක්ත 
සසේවාසයෝජකයා විින් පනසතහි විධිවිධාන පිළිපැදය යුතු සේ. 

 
(3) සසේවා සේථානයක සසේවාසයෝජකසයකු විින් යේ රාජකාරියක්ත සහෝ 
ක්රියාවක්ත සඳහා එම සසේවා සේථානසයහි පදංචිකරුවන්ට ලඛිතව බලය 
පැවරිය හැකිය. 

 
(4) උප වෙන්ති (3) යටසත්ත යේ රාජකාරියක්ත සහෝ ක්රියාවක්ත සඳහා බලය 
පවරනු ලැබූ යේ පදංචිකරුසවකු විින් එම පවරන ලද රාජකාරිය 
සහෝ ක්රියාව සමම පනසතහි විධිවිධානයන්ට අනුකූලව ඉටුකළ යුතු 
ය. 

 
265. (1) සසේවසයහි සයසදන සෑම සසේවා නියුක්තතිකසයකුම පහත දෑ තහවූරු 

කළ යුතු ය. 
 

(අ) සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ යේ ක්රියාවක්ත සහෝ අතපසු වීමක්ත 
මගින් එම සසේවා නියුක්තතිකයාසේ සහෝ සවනත්ත බලපෑමට 
ලක්තවිය එම ඕනෑම ුේෙලසයකුසේ ආරක්තෂාවට හා සසෞඛ්යයට 
බලපෑමක්ත ඇති සනාවීම. 
(ආ) සමම පරිච්සේදය මගින් පනවා ඇති රාජකාරි ඉටු කිරීසේදී 

යේ සසේවකසයක්ත, සසේවාසයෝජක සහෝ සවනත්ත අසයක්ත සමෙ 
අවශය පරිද සහසයෝෙසයන් කටයුතු කිරීම. 
(ඇ) සසේවා නියුක්තතිකයාසේ ආරක්තෂාව, සසෞඛ්යයට හා 
සුබසාධනය උසදසා සමම පරිච්සේදය මගින් සපයා ඇති 
ආරක්තෂිත ඇඳුේ සහෝ සවනත්ත ආරක්තෂිත උපකරණ භාවිත කිරීම. 
 (ඈ) සමම පරිච්සේදය යටසත්ත සපයන ලද කිියේ උපාංෙයක්ත, 
පහසුකමක්ත උපකරණයක්ත සහෝ සවනත්ත සදයක්ත අවභාවිතය සහෝ 
හිතාමතා එසසේ භාවිතයට බාධා සනාකිරීම. 
 

  (2) සසේවසේ සයදී ිටින ුේෙලයන්සේ ආරක්තෂාවට සහෝ සසෞඛ්යයට 
යේ ආසන්න ක්තෂණික අනතුරක්ත සහෝ තර්ජනයක්ත වන යේ ආසන්න 
ක්තෂණික අනතුරක්ත සහෝ තර්ජනයක්ත වන යේ සසේවා තත්තත්තවයක්ත 

පැන නැගුණු අවසේථාවකදී, 
 

(අ) සසේවා නියුක්තතිකයා විින් එම අනතුර සහෝ තර්ජනයක්ත 
සේබන්ධව ආසන්නතම අධීක්තෂක සවත වහාම දැන්විය යුතු ය.  

සහ 
(ආ) සසේවා නියුක්තතිකයාසේ සහෝ සසේවකයන්සේ ජීවිතයට සහෝ 
තර්ජනයක්ත සහෝ සසෞඛ්යයට ක්තෂණික හා බරපතල තර්ජනයක්ත 
සහෝ අනතුරක්ත පවතින බවට විශේවාස කරමින් සසේවා 

    සසේවකයන්සේ වෙකීම 
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නියුක්තතිකයා විින් ිය ආසන්නතම අධීක්තෂකට වහාම වාර්තා 
කර ඇති අවසේථාවක බලපෑමට ලක්තවන සසේවා නියුක්තතිකයන්ට  
සසේවය නතර කිරීමට සසේවා සේථානසයන් ඉවත්ත වීමට හැකිය. 
               එසසේ වූවද සසේවකයන්සේ ජීවිතයට සහෝ සසෞඛ්යයට 
ක්තෂණික අනතුරක්ත සහෝ තර්ජනයක්ත ඇති බවට 
සසේවාසයෝජකයා සහෝ ඔහුසේ නිසයෝජිතයන් ප්රතික්තසෂේප කරන 
සහෝ එකඟ වීමට අසපාසහාසත්ත වන අවසේථාවක ඒ බව 
සසේවාසයෝජකයා විින් සහෝ සසේවා නියුක්තතිකයා විින් 
කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්ට වහාම ලඛිතව දැනුේ දය යුතු 
අතර එම දැනුේ දීසමන් පැය 24ක්ත ඇතුළත කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් ඒ පිළිබඳව සෑම සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුටම අනුකූල වීම සඳහා  ීන්දුවක්ත නිකුත්ත කළ 
යුතු ය. 
සමම පරිච්සජ්ස්ටදය යටසත්ත කේකරු සදපාර්තසේන්තුසේ යේ 
නිලධාරිසයකුට ලඛිතව බලය සහෝ යේ කාර්යයක්ත පැවරීමට 
කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් හට හැකි ය. 

හා 
(ඇ) කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් එවන් ක්තෂණික හා 
බරපතල අනතුරක්ත සහෝ තර්ජනයක්ත ඇතිවිය හැකිය යන්න 
බැහැර කරන අවසේථාවක දී ඔහු විින් එම ීන්දුව ජීවිතයට 
සහෝ සසෞඛ්යයට ිදුවිය  හැකි ක්තෂණික අනතුරක්ත සහෝ 
තර්ජනයක්ත පිළිබඳව දැනුේ දුන් සසේවාසයෝජකයාට සහෝ සසේවා 
නියුක්තතිකයා සවත අවසේථාව පිරිද දැනුේ දය යුතු ය. 
(ඈ) එවන් ීන්දුවක්ත ලැබී පැය 24ක්ත ඇතුළත යේ සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු සසේවයට වාර්තා කිරීමට අසපාසහාසත්ත වන්සන් 

නේ, එබදු සසේවා නියුක්තතිකසයකුට එසරහිව විනය ක්රියාමාර්ෙ 
ෙැනීමට සසේවාසයෝජකයාට හැකිය. 
(ඉ) ජීවිතයට සහෝ සසෞඛ්යයට ක්තෂණික අනතුරක්ත සහෝ 
තර්ජනයක්ත යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු ආරක්තෂා කර ෙැනීම 
සඳහා වළක්තවා ෙැනීසේ පිළියමක්ත වශසයන් සසේවාසයෝජකයා 
විින් යේ පියවරක්ත ෙත යුතු යැයි කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්  ීරණය කළ විට කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්සේ 
උපසදසේ අනුව එම සසේවාසයෝජක විින් එම සසේවා 
නියුක්තතිකයාසේ හැකියාව හා නිුණතාවයට සරිලන විකල්ප 
වැඩක සසේවා නියුක්තතිකයාට සයසදන සලස නිසයෝෙ කළ 
හැකිය. 
 

(3) සමම පරිච්සේදසේ 269 වන වෙන්තිය යටසත්ත ප්රතිපත්තති ප්රකාශයට 
අනුව එබඳු සසේවා සේථානයකට අදාළ වන යේ අනතුරක්ත සරෝෙයක්ත 
සහෝ යේ අන්තරාදායක ිදුවීමක්ත ඇතිවූ විට සසේවා නියුක්තතිකයා 
විින් ඒ පිළිබඳව සසේවාසයෝජකයා පදංචිකරු සහෝ අධීක්තෂක සවත 
වාර්තා කළ යුතු ය. 

 
266. (1) සසේවා නියුක්තතිකයන්ට සසේවය කිරීම සඳහා යේ සොඩනැගිල්ලක්ත 

සහෝ සවනත්ත ඉදකිරීමක්ත කරනු ලබන විට එම සොඩනැගිල සහෝ 
ඉදකිරීේ එම  ඉදකිරීම ිදුකරනු ලබන  සහෝ පසුව එහි  සසේවසේ 
නියැසළන ුේෙලයන් හට ආරක්තෂිත හා සසෞඛ්යයට හානිකර 

සොඩනැගිල සැලසුේ 

ශිල්ීන් හා 

නිර්මාණකරුවන්සේ 

වෙකීම  
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සනාවන අයුරින් ඉදකර ඇති බව තහවූරු කිරීම එම 
සැලසුේකරණසේ නියැසලන ුේෙලයන් විින් කළ යුතු ය. 

 
(2) යේ වැඩක්ත සඳහා ඕනෑම ආේපන්නයක්ත, යන්ත්රයක්ත උපකරණයක්ත 

සහෝ ද්රවයයක්ත සැලසුේ කරන,නිෂේපාදනය කරන,ආනයනය කරන 
සහෝ සපයන ුේෙලසයකු පහත සඳහන් කරුණු සේබන්ධව වෙකිව 
යුතු ය. 

 
(අ) එබඳු ආේපන්න, යන්ත්ර, උපකරණ සහෝ ද්රවයයන් 
ආරක්තෂිත ුරුදු උපසදසේ හා නියමයන්ට අදාළව ෙැනීමට 

ආරක්තෂිත බව,  
(ආ) එබඳු ආේපන්න, යන්ත්ර, උපකරණ හා ද්රවයයන් 

හැිරවීම, සකාමිසේ කිරීම භාවිතය හා නඩත්තතු කිරීම අදාළ 
ියලු සතාරතුරු එම ආේපන්න, යන්ත්ර, උපකරණ සහෝ ද්රවය 

සපයනු ලබන යේ ුේෙලසයකු විින් ලබා දය යුතු බව, 
 

(3) සමම වෙන්තිසයහි අවශයතා සඳහා සමවලේ, යන්ත්ර හා උපකරණ 

නිෂේපාදනයන්ට ඒවා හැිරවීම, එකළසේ කිරීම සේථාපනය කිරීම, 
ඉදකිරීම, පරීක්තෂා කිරීම  හා ක්රියාත්තමක කිරීම ඇතුළත්ත සේ. 

 
(4) සෑම සේවයං රැකියා නියුක්තතිකයකුටම ිය ආරක්තෂාව හා සසෞබයය 

සහ එම සේවයං -  රැකියා  නියුක්තතිකයකුට  සේවභාවය අනුව 
බලපෑමට ලක්තවිය හැකි සවනත්ත ඕනෑම ුේෙලසයකුට ආරක්තෂා 
කර ෙැනීම සඳහා ප්රාසයෝගික ෙත හැකි ියලු පියවර ෙත යුතු ය.  

 
(5) සසේවා සේථානසේ පදංචිකරුසවකු සහෝ කළමණාකරුසවකු සහෝ 

සවනත්ත අසයකු වන කළමණාකරණය සහෝ පාලනය භාර යේ 
ුේෙලසයකු විින් සසේවා සේථානයට ප්රසේශය හා පිටවීම සුරැකීමට  
ප්රාසයෝගිකව ෙත හැකි ියලු පියවර ෙත යුතු ය. 

 
267. සසේවා සේථානසේ සෑම සසේවකසයකුටම අතිසර්කවම එම සසේවා 

සේථානසේ පදංචි ඕනෑම ුේෙලසයකු, ඔවූනසේ සසෞඛ්යය සහෝ 
ආරක්තෂාවට කිිඳු ආකාරසේ අවදානමකට එම ආයතනසේ ි දුකරන 
කාර්යය අනුව  අනාවරණය සනාවන බවට සෑම 
සසේවාසයෝජකසයකුම තහවූරු කළ යුතු ය.  

 
268. කිිඳු සසේවාසයෝජකසයකු විින් පහත පදනමක්ත මත සසේවා 

නියුක්තතිකසයකු දණ්ඩනයකට පත්ත කිරීම, විනය පියවර ෙැනීම සහෝ 
සසේවසයන් ඉවත්ත කිරීම සනාකළ යුතු ය. 

 
(අ) එබඳු සසේවා නියුක්තතිකසයකු වෘත්තීය ආරක්තෂාව හා සසෞඛ්යය 
පිළිබඳ කරුණක්ත වාර්තා කර තිබිම. 
(ආ) එබඳු සසේවා නියුක්තතිකසයකු 270 වන වෙන්තිය යටසත්ත 
පිහිටුවන ලද ආරක්තෂාව හා සසෞඛ්යය කමිටුවක සාමාජිකසයකු වීම. 
(ඇ) එබඳු සසේවා නියුක්තතිකසයකු 270 වන වෙන්තිය යටසත්ත 
පත්තකරන ලද සුරක්තෂිත හා සසෞඛ්යය නිසයෝජිතයකු වීම. 

 

පදංචි කරුවන්සේ 

ආරක්තෂාව  

 

දණ්ඩනයකට පත්ත කිරීම 
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XIV  වන  පරිච්සේදසේ (ඇ) සොටස 

                                        ප්රිපත්ි ප්රොශය 
 
    
269. (1) සසේවා නියුක්තතිකයන් 50 ක්ත සහෝ 50කට වැඩි සංඛ්යාවක්ත සසේවසේ 

නියුක්තතව ිටින සහෝ 271 වන වෙන්තිය යටසත්ත උපද්රවකාරී වැඩ 
සලස හඳුනාෙත්ත සසේවා සේථානයක සෑම සසේවාසයෝජකසයකුම, 

  
(අ) සසේවා සේථානසේ ියලුම ුේෙලයන්සේ ආරක්තෂාව 
සසෞඛ්යය පිළිබඳව ලඛිත ප්රතිපත්තති  ප්රකාශයක්ත සමම 
පරිච්සේදය ක්රියාත්තමක වන දන ිට මාස 12ක්ත ඇතුළත 

ප්රකාශයට පත්ත කළ යුතු ය, 
සහ 

(ආ) (අ) සජ්ස්ටදය යටසත්ත යාවත්තකාලීන කරන, ලද ප්රතිපත්තති 
ප්රකාශසයහි, ිංහල හා දමිල නිසේදනයන්ද,ඉංග්රිි 
පරිවර්තනයන් ද ියලු ුේෙලයන්සේ අවධානයට සයාමු 
කළ යුතු ය. 
 

(2) සසේවාසයෝජකයන්ට හා සසේවා නියුක්තතිකයන් හට නිර්සේශ කරන 
ලද කර්මාන්තයන්හි සහෝ සසේවාසේ නිර්සේශ කරන ලද 
උපද්රවකාරී තත්තත්තවයන් කළමනාකරණසේ දී ෙතහැකි පියවර 

සේබන්ධසයන් සතාරතුරු සපයන භාවිත සංග්රහය (Code of 
Practice) අනුමත කරනු ඇත. 

 
  (3) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත සකසේ කරන ලද ප්රතිපත්තති 

ප්රකාශසයහි සසේවා සේථානසේ ආරක්තෂාව, සසෞඛ්යය, සුබසාධනය 
සේබන්ධ කරුණු විසඳීම හා වෘත්තීය සරෝෙ,තුවාලවීේ ,මරණීය 
තත්තත්තව හා අන්තරාදායක ිදුවිේ සේබන්ධ කරුණු වාර්තා කළ 
යුතු ආකාරය පිළිබඳ ප්රතිපාදන ඇතුළත්තව කළ යුතු ය. 

 
(4) උප වෙන්ති (1) යටසත්ත ප්රකාශයට පත්ත කළ ප්රතිපත්තති ප්රකාශය 

පහත දනයන්හි  ිට වසර පහක්ත ඇතුළත සමාසලෝචනයට 
සංසශෝධනයට ලක්ත කළ යුතු ය. 

 
(අ) නව ක්රියා පටිපාටින් හඳුන්වාදම සහෝ අවධානේ 
කළමණාකරණය සඳහා පවතින ක්රියාපටිපාටි සංසශෝධනය  
(ආ) සසෞඛ්යය ආරක්තෂාව සහෝ සුබසාධනයට බලපැේ කළ හැකි 

සසේවා සේථානයක, පේධතියන් වැඩ ක්රමසේදයන් සහෝ වැඩට 
සයාදාෙන්නා යන්ත්ර,යන්ත්ර  සහෝ ද්රවයවල ඇති ඇති කරනු 
ලබන කිියේ සවනසේකමක්ත හඳුන්වා දීම. 
 

(5) සමම වෙන්තිය යටසත්ත ප්රකාශයට පත්තකළ යුතු ප්රතිපත්තතිය 
කේකරු විෂය භාර අමාතයවරයා විින් වරින් වර නිසයෝෙ මඟින් 
ප්රකාශයට පත්ත කරන ප්රමිීන් වලට අනුකූල විය යුතු ය. 

ප්රතිපත්තති 

ප්රකාශය  
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 270. දැනට කර්මාන්තශාලා ආඥාපනත සසේවා (128 වන පරිසජ්ස්ටදය) යටසත්ත 

ලයාපදංචි කරන ලද සසේවා සේථාන හැර සමම පරිච්සේදය අදාළ 
වන්නා වූ සසේවා නියුක්තතිකයන් 50ක්ත සහෝ 50කට වැඩි සසසු ියලු 
සේථාන කලාප කර්මාන්තශාලා පරීක්තෂක ඉංජිසන්රුවරයා සවත 
පනත ක්රියාත්තමක වන දන ිට මාස 12ක්ත ඇතුළත ලයාපදංචි කළ 
යුතු ය. 

 

 

XIV  වන  පරිච්සේදසේ (ඈ) සොටස 

                                               පරිපාලනය 

 

271. (1) සමම පරිච්සේදසේ පරිපාලනය කේකරු සකාමසාරිසේ 

ජනරාල්වරයා විින් ිදු කළ යුතු ය. 
 

(2) සමම පරිච්සේදසේ විධිවිධානයන් පරිපාලනය සඳහා කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයාට පැවරී ඇති බලත සහෝ 
කර්තවයයන් සහෝ කාර්යය ඔහු විින් සමම පරිච්සේදසේ සඳහන් 

සවනත්ත නිලධාරිසයකු සවත පැවරිය හැකිය. 
 

272. (1) සසේවා නියුක්තතිකයන් විි පහකට (25) සනාවැඩි සංඛ්යාවක්ත ිටින 
සසේවා සේථානයක සසේවාසයෝජකයා විින් සසේවකයන්සේද 
සහසයෝෙය ඇතිව සසේවා නියුක්තතිකයන් අතරින් ආරක්තෂාව 
,සසෞඛ්යය හා සුබසාධනයට අදාළ කරුණු සේබන්ධසයන් සසේවා 
නියුක්තතිකයන් නිසයෝජනය කරන හා සසෞඛ්යය නිසයෝජිතයන් 

පත්ත කිරීම සඳහා කටයුතු කළ යුතු ය. 
 

(2) 50ක්ත සහෝ 50කට අධික සසේවක සංඛ්යාවක්ත ිටින සසේවා 
සේථානයක සහෝ ,අමාතයවරයා විින් වරින්වර උපද්රවකාරී සසේවා 
සේථාන සලස නියම කරනු ලබන සසේවා සේථාන සලස නියම කරනු 
ලබන සසේවා සේථාන සඳහා සසේවාසයෝජකයා විින් ආරක්තෂාව හා 
සසෞඛ්යය නිසයෝජිතයන් හා සසේවාසයෝජකයාසේ නිසයෝජිතයන් 
සෙන් සැදුේ ලත්ත වෘත්තීය සුරක්තෂිතතා හා සසෞඛ්යය කමිටුවක්ත 

පත්තකළ යුතු ය. 
 

(3) අවසේථාවට අනුව ආරක්තෂාව හා සසෞඛ්යය නිසයෝජිතයකු සහෝ 
ආරක්තෂාව හා සසෞඛ්යය කමිටුව විින් සසේවාසයෝජකයා සහෝ 
පදංචිකරු සමෙ සහසයෝෙසයන් වෘත්තීය සුරක්තෂිතතා හා 
සසෞඛ්ය හා සුබසාධනය ප්රවර්ධනය කිරීසේ පියවර වැඩිදයුණු 

කිරීමටත්ත ක්රියා කළ යුතු ය. 
 

273.  (1) සසේවා නියුක්තතිකයන් ියයක්ත සහෝ ියයකට වැඩි සංඛ්යාවක්ත 

ිටින සෑම සසේවාසයෝජකසයකු විින්ම 2009 අංක 38 දරන 
ජාතික වෘත්තීය සුරක්තෂිතතා හා සසෞඛ්යය පිළිබඳ පනත යටසත්ත 
පිහිටුවන ලද වෘත්තීය සුරක්තෂිතතා හා සසෞඛ්යය පිළිබඳ ජාතික 
ආයතනයක සහෝ අමාතයවරයා විින් නියම කරනු ලබන සවනත්ත 

සසේවා 

සේථානය ලයා 

පදංචිය) 

පනසත්ත  

පරිපාලනය 

ආරක්තෂාව හා 

සසෞඛ්ය 

නිසයෝජිතයන් 

පත්ත කිරිම 

 

ආරක්තෂාවහා 

සසෞඛ්ය 

නිලධාරි සහෝ 

සවනත්ත  
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පිළිෙත්ත ආයතනයක සහෝ සසෞඛ්යය භාවිතයන් පිළිබඳ ුහුණුවක්ත 
ලද සහෝ වෘත්තීය ආරක්තෂාව සසෞඛ්යය සේබන්ධ පළුරුේදක්ත 
සහිත ුේෙලයන් අතරින් වෘත්තීය ආරක්තෂාව හා සසෞඛ්යය 

නිලධාරිසයකු පත්ත කළ යුතු ය. 
 

 (2) සුරක්තෂිතතා හා සසෞඛ්යය නිලධාරියා සසේවාසයෝජකයාට සහය විය 
යුතු අතර සසේවා සේථානසේ සුරක්තෂිතතාව ,සසෞඛ්යය හ සුබසාධන 
පියවර ප්රවර්ධනසේ දී සුරක්තෂිතතා හා සසෞඛ්යය නිසයෝජිතයාට 

උපසදසේ ලබා දය යුතු ය. 
 

274.  (1) සමම පනසතහි විධිවිධාන පරිපාලනයට ආධාර කිරීසේ අරමුණින් 

කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් වෘත්තීය සුරක්තෂිතතා හා 

සසෞඛ්යය නිලධාරින් සලස හදුන්වනු ලබන නිලධාරින් (මින්මතු 
OSH නිලධාරින් සලස හැදන්සවන)පත්ත කළ යුතු අතර ඔවූන්නට 
පහත සඳහන් ක්තසෂේත්රයන්හි උපාධියක්ත තිබිය යුතු ය. 

   (අ) ඉංජිසන්රු 

   (ආ) දවදය 

   (ඇ) වෘත්තීය සේවසේථාතාව  
   (ඈ) ශ්රම කාර්යක්තෂමතාව 

   (ඉ) මසනෝ විදයාව 

   (ඊ) රසායන විදයාව  
 (උ) වෘත්තීය ආරක්තෂාව හා සසෞඛ්යය 

කළමණාකරණය  
                            සහ  

   (ඌ) පාරිසරක විදයාව 

 

 (2)සමම වෙන්තිය යටසත්ත OSH නිලධාරිසයකු වශසයන් පත්තකරනු 

ලබන සෑම ුේෙලසයකුටම කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයාසේ අත්තසනින් යුතුව නිකුත්ත කරනු ලබන 

සහතිකයක්ත ලබා දය යුතු ය. 
 

(3)එබඳු යේ ුේෙලසයක්ත විින් සසේවා සේථානයක්ත පරීක්තෂාවට 
ලක්තකිරීසේ දී එම සසේවාසයෝජක සහෝ ආයතන ප්රධානියාට (2) 
යටසත්ත නිකුත්ත කරන ලද සහතිකය ඉදරිපත්ත කළ යුතු ය. 

  

(4)වෘත්තීය ආරක්තෂාව හා සසෞඛ්යය අංශසේ අතිසර්ක කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා එම අංශසයහි ප්රධානියා වන අතර ඔහු 
පිළිෙත්ත විශේවවිදයාලයක උපාධියක්ත සහිත ශ්රී ලංකා ඉංජිසන්රු 
සසේවසේ සහෝ දවදය ආඥාපනත යටසත්ත ලයාපදංචි වූ 
දවදයවරයකු සහෝ රජසේ විදයාත්තමක සසේවසයහි සාමාජිකසයකු 

විය යුතු ය. 
 

(5)සමම පනසතහි අරමුණු සඳහා කේකරු සකාමසාරිසේ 

ජනරාල්වරයා විින් සමම වෙන්තිය යට සත්ත පත්ත කරනු ලබන 

වෘත්තීය  

ආරක්තෂාව 

හා සසෞඛ්යය  

නිලධාරින්  
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සුරක්තෂිතතාව ආරක්තෂාව හා සසෞඛ්යය නිලධාරින් අතර පහත 

සඳහන් නිලධාරින් ද ිටිය යුතු ය.  

 

(අ) ප්රධාන කර්මාන්තශාලා පරීක්තෂක ඉංජිසන්රු තැන 
සලස සහෝ ඒ සවනුවට වැඩ බැලීම සඳහා තැනැත්තතකු 
නිලසයන් නමින් සහෝ  

(ආ) අතිසර්ක ප්රධාන කර්මාන්තශාලා පරීක්තෂක ඉංජිසන්රු 
තැන සලස සහෝ ඒ සවනුවට වැඩබැලීම සඳහා තැනැත්තතකු  
නමින් සහෝ නිලසයන් වැඩ බැලීම සඳහා තැනැත්තසතකු 
නමින් සහෝ නිලසයන්  

(ඇ) නිසයෝජය ප්රධාන කර්මාන්තශාලා පරීක්තෂක 

ඉංජිසන්රු සලස සහෝ ඒ සවනුවට වැඩ බැලීම සඳහා 
තැනැත්තසතකු නමින් සහෝ නිලසයන් 

(ඈ) කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් අවශයයය යැයි 
හැසඟන පරිද විසශේෂඥ කර්මාන්තශාලා පරීක්තෂක 
ඉංජිසන්රු සලස සහෝ ඒ සවනුවට වැඩ බැලීම සඳහා අවශය 
තැනැත්තතන් සංඛ්යාවක්ත නමින් සහෝ නිලයන්, 

(ඉ) කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් අවශය යැයි 
හැසඟන පරිද විසශේෂඥ පරීක්තෂක  දවදය නිලධාරි 
නතතුරක්ත සඳහා සහෝ ඒ සවනුවට වැඩ බැලීම සඳහා නමින් 
තැනැත්තතන් සංඛ්යාවක්ත සහෝ තනතුරක්ත නිලසයන් පත්තකළ 
යුතු, 

(ඊ) කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් අවශය යැයි 
හැසඟන පරිද විසශේෂඥ පරීක්තෂක පර්සේෂණ නිලධාරි 
තනතුරු සඳහා සහෝ ඒවාසේ වැඩ බැලීම සඳහා නමින් සහෝ 
තැනැත්තතන් සංඛ්යාවක්ත නිලසයන් පත්තකළ ුේෙලයන් 
අවශය සංඛ්යාවක්ත , 

(උ) කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් අවශය යැයි 
හැසඟන පරිද කලාප කර්මාන්තශාලා පරීක්තෂක ඉංජිසන්රු 
සලස සහෝ ඒ සවනුවට වැඩ බැලීම සඳහා තැනැත්තතන් 
සංඛ්යාවක්ත නමින් සහෝ නිලසයන්   

(ඌ) කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් අවශය යැයි 
හැසඟන පරිද දසේත්රික්ත කර්මාන්තශාලා පරීක්තෂක ඉංජිසන්රු 
සලස සහෝ ඒ සවනුසවන් තනතුරු සඳහා සහෝ වැඩ බැලීම 
සඳහා තැනැත්තතන් සංඛ්යාවක්ත නිලසයන්  සහෝ, 

(එ) කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් අවශය යැයි 
හැසඟන පරිද කර්මාන්තශාලා පරීක්තෂක ඉංජිසන්රු සලස 
සහෝ ඒ සවනුවට වැඩ බැලීම සඳහා,තැනැත්තතන් සංඛ්යාවක්ත 
නමින්  නිලසයන් 

 (ඒ) කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් අවශය යැයි 
හැසඟන පරිද පරීක්තෂක දවදය නිලධාරි සලස සහෝ ඒ 
සවනුසවන් වැඩ බැලීම සඳහා තැනැත්තතන් සංඛ්යාවක්ත 
නමින් සහෝ නිලසයන් 

(ඔ) කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් අවශය යැයි 
හැසඟන පරිද පර්සේෂණ නිලධාරී සලස සහෝ ඒ සවනුවට 
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වැඩ බැලීම සඳහා තැනැත්තතන් සංඛ්යවක්ත නමින් සහෝ 
නිලසයන් 

(ඔ) කේකරු සකාමසරිසේ ජනරාල් විින් අවශය යැයි 

හැසඟන පරිද අමාතයවරයා විින් නියමකරන්නා වූ ඒ 
සවනුසවන් වැඩබැලීම සඳහා තැනැත්තතන් සංඛ්යාවක්ත 
නමින් සහෝ නිලසයන්  

 

275. (1)සමම පරිච්සේදසයහි අරමුණු සඳහා සමම පරිච්සේදසේ 274 වන 

වෙන්තිය යටසත්ත පත්ත කරන ලද යේ ුේෙලසයක්ත සඳහා පහත 
බලතල පවතින අතර ඔවූන්ට නිකුත්ත කරනු ලැබූ සහතිකසයහි 
නිශේචිතව සඳහන් නියමයන් හා  සකාන්සේි වලට යටත්තව එම 

බලතල ක්රියාත්තමක කළ යුතු ය. 
 

 (අ) දවා කාලසේ සහෝ රාත්රිසේ සාධාරණ සේලාවක්ත තුළ යේ 

පරිශ්රයකට ඇතුළු වීම,එය පරීක්තෂා කිරීම හා සසෝදි කිරීම. 
(I) සමම පනසතහි විධිවිධාන අදාළ වන්සන් යැයි 
OSH නිලධාරි විශේවාස කරන යේ පරිශ්රයක්ත, 

 (II) උප වෙන්ති (1) හි සඳහන් යේ පරිශ්රයකට 
යාබදව පවතින හා ුුරණ සහෝ ගිනිෙන්නා ද්රවය 
සහෝ එවැනි යේ උපද්රවකාරී ද්රවයයන් ෙබඩා කර 
ඇතැයි OSH නිලධාරින් විශේවාස කර ඇතැයි  සහ 
එසහයින් අනතුරු ිදුවීමට සහෝ සසෞඛ්යය 
අවදානමකට නිරාවරණය වන්සන් යැයි ිතන 
පරිශ්රයක්ත , 

(III)ප්රධාන සසේවා සේථානසයන් පිටත යේ වැඩක්ත 
සහෝ සකාටසක්ත සකාන්ත්රාත්ත පදනම මත 
ුේෙලසයකුට සහෝ ුේෙලයන්ට සසේවාසයෝජක 
සහෝ පදංචිකරු විින් පවරා ඇති පරිශ්රයක්ත , 
  

(ආ). (අ) වෙන්තිසේ (I),(II),(III) උපවෙන්ති වල සඳහන් 
පරිශ්රයන්ට ඇතුළු වන ප්රසේශයක්ත සහෝ පරිශ්රයට ප්ර සේශ වන 
සේථානසයන් සකාටසක්ත 

(ඇ). සමම පරිච්සේදය යටසත්ත, තබා ඇති සල්ඛ්න සහතික  

දැන්වීේ සහෝ ලයකියවිල  ඉදරිපත්ත කිරීමට  නියම කිරීම 

පරීක්තෂා කිරීම, පිටපත්ත කිරීම. 
(ඈ). සසේවා සේථානසේ සසේවාසයෝජක  පදංචිකරුට සහෝ 
උපසයෝගි සසේවා හා සසේවා සේථානවල සැලැසේම සහෝ ඇඳීම. 
සසේවා සේථානසේ විදුල පරිපථ රූප සටහන් ඉදරිපත්ත කරන 

සලස නියම කිරීම. 
(ඉ) පනසතහි ප්රතිපාදනයන් සසේවා සේථාන සහෝ ුේෙලසයකුට 
අදාළව ක්රියාත්තමක වන අයුරු සාක්තෂාත්ත කර ෙැනීම සඳහා 
අවශය පරිද පරීක්තෂණ හා විමර්ශන කටයුතු  
(ඊ) සසේවා සේථානසේ දී වෘත්තීය ආරක්තෂාව හා සසෞඛ්යය 
නිලධාරියාට හමුවන ඕනෑම ුේෙලසයකුසෙන් 
සසේවාසයෝජක සහෝ  සසේවා සේථාන පිළිබඳව සතාරතුරු ලබා 
සදන සලස එම තැනැත්තතාට නියම කිරීම. 

OSH නිලධාරින් 

සතු බලතල 
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(උ) යේ සසේවා සේථානයක සපර මාස සදකක කාලය සසේවසේ 
නියුක්තත ව ිටි සහෝ එසසේ සසේවා නියුක්තතව ිටි බවට විශේවාස 
කිරීමට ප්රමාණවත්ත සාක්තෂි ඇති හා පනසත්ත විෂය පථය අනුව 
සේුර්ණසයන් සහෝ මූලක වශසයන් අවදානමකට මුහුණ දී 

ඇති සෑම ුේෙල සයකු ම පරීක්තෂාවට ලක්ත කිරීමට OSH 
නිලධාරියාට හැකිය. එසලස පරීක්තෂාවට ලක්තවන සෑම 
ුේෙලසයකු ම එසසේ පරීක්තෂාවකට ලක්තවීමට සහේතු වූ කරුණු 
දැක්තසවන ප්රකාශයට අත්තසන් තැබිය යුතු ය. 

                              එසසේ වූවද සමම ප්රතිපාදනය යටසත්ත යේ කිිඳු 
ුේෙලසයකුට ප්රශේනයකට පිළිතුරු සැපයිමට සහෝ එබඳු 
ුේෙලසයකුට සචෝදනා කිරීම සඳහා නැඹුරුවන සාක්තෂි ලබා 
දීමට අවශයය සනාසේ. 

  (ඌ) ිය රාජකාරිය ඉටු කිරීසේ දී බරපතල බාධක මතුසේ 
යැයි විශේවාස කිරීමට සහේතු සාධක තිසේ නේ එක්ත සපාලසේ 
නිලධාරිසයකු සහෝ සපාලසේ නිලධාරින් රැසෙන යාමට 
වෘත්තීය සුරක්තෂිතතා හා සසෞඛ්යය නිලධාරසයකුසේ 
දනතික රාජකාරි සහෝ කාර්යයන් ඉටු කිරීසේ දී දැනදැනම 
සහෝ වූවමනාසවන් එම රාජකාරියට බාධා කරන සහෝ අවහිර 
කරන යේ ුේෙලසයක්ත සමම පරිච්සේදය අනුව වරදක්ත ිදු 
කරයි.  

 
276.  (1) 274 වන වෙන්තිය යටසත්ත පත්තකරනු ලබන යේ වෘත්තීය 

ආරක්තෂාව හා සසෞඛ්යය නිලධාරිසයකු ඕනෑම සේලාවකදී 
සසේවාසයෝජක සහෝ සසේවා සේථානසේ වැඩ භාරව ිටින යේ 

ුේෙලසයකු ඉදකිරීසේ දී පරීක්තෂා කිරීසේදී, 
 

                      (අ) යේ සසේවා සේථානයක යේ භාණ්ඩයක්ත නිෂේපාදනය සඳහා 
භාවිතා කරන භාණ්ඩ ප්රමාණවත්ත සංඛ්යාවක්ත විශේසල්ෂණය 
සඳහා ලබා ෙැනීම  

                       (ආ) යේ සසේවා සේථානයක  නිෂේපාදනය කරන භාණ්ඩ 
ප්රමාණවත්ත සංඛ්යාවක්ත විශේසල්ෂණය සඳහා ලබා ෙැනීම. 

                      (ඇ) පනසත්ත යේ විධිවිධානයකට පටහැනි වන බවට විශේවාස 
කිරීමට වෘත්තීය සුරක්තෂිතතාව සසෞඛ්යය නිලධාරියා හට සහේතු 
සාධක සහිත සහෝ සසේවා සේථානසේ යේ ු ේෙල සයකුට ශාරිරික 
තුවාල ිදු විය හැකි බවට නිලධාරියා ිතන යේ සසේවා 
සේථානයක භාවිතා සකසරන සංසයෝෙයක්ත ද්රවයයක්ත සහෝ 
භාවිතයට ෙැනීමට බලාසපාසරාත්තතු වන ද්රවයයක්ත 
සංසයෝෙයක්ත විශේසල්ෂණය සඳහා ලබා ෙැනීම . 

                   (ඈ) සසේවා සේථානසයහි යේ යන්ත්රයක සහෝ  එබඳු යන්ත්රයක 
සකාටසක්ත විශේසල්ෂණය සඳහා ලබා ෙැනීම 

                    (ඉ) සසේවා සේථානසේ පවතින යේ යන්ත්රයක්ත සහෝ සවනත්ත 
වුහයක ඡායාරූප ලබා ෙැනීම  

                    (ඊ) යේ සසේවා සේථානයක දළ සටහනක්ත ඈඳිම 
 

                               එසසේ වූවද එබඳු නියැදයක්ත, භාණ්ඩයක්ත, ද්රවයයක්ත, යන්ත්රයක්ත 
ඡායාරුපයක්ත සහෝ දළ සටහනක්ත සමම පනසතහි ප්රතිපාදන 
ක්රියාවට  නැංවීසේ අරමුණ සඳහා සහෝ සසේවා සේථානසේ පවත්තනා 
සවළඳ රහසේ සහෝ රහසයයභාවයට අෙතිොමී සනාවන ආරක්තෂාව 

OSH නිලධාරින් 

නියැඳි/සාේපල් 

ලබා ෙැනිම 
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සසෞඛ්යය හා සුබසාධන කටයුතු ප්රවර්ධනය සඳහා පමණක්ත 
භාවිතා කළ යුතු ය. 

 
(2) සමම වෙන්තිය යටසත්ත සමසසේ නියැදයක්ත සාේපලයක්ත ලබා ෙන්නා 

වෘත්තීය ආරක්තෂාව හා සසෞඛ්ය නිලධාරිසයකු විින් එම සාේපලය 
සකාටසේ  තුනකට සවන් සකාට එම සාේපලසේ සේවභාවය 
සැලකිල්ලට ෙනිමින් සලකුණු කිරීම හා සීල් කර සුරක්තෂිත කළ යුතු 
ය.  

සහ 
                    (අ) එක්ත සකාටසක්ත සසේවාසයෝජකයාට සහෝ සසේවාසයෝජක  

විින් පදංචිකරු සවනුසවන් නේ කරනු ලබන ුේෙලසයකු,                  
                             (ආ) එක්ත සකාටසක්ත අනාෙත සංසන්දනයක්ත සඳහා රඳවා ෙත 

යුතු ය, 
හා 

                               (ඇ) එක්ත සකාටසක්ත විශේසල්ෂක සවත ලබා දය යුතු ය. 
 

                           (3)සමම වෙන්තිසේ අරමුණ සඳහා “විශේසල්ෂක” යන්සනන් කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සමම වෙන්තිය යටසත්ත යේ 
ුේෙලසයකු විින් යේ විශේසල්ෂණයක්ත ිදු කළ යුතු යැයි  ිතන 
විට එම අරමුණ සඳහා එම විශේසල්ෂණය කරනු ලබන ුේෙලයා - 
යන්න අදහසේ සකසර්. 

 
277. (1) වෘත්තීය  ආරක්තෂාව, සසෞඛ්යය හා සුබසාධන කටයුතු ප්රවර්ධනය 

අරමුදල වශසයන් නේ වන හා හඳුන්වාෙනු  අරමුදලක්ත පිහිට 

වියයුතු අතර (මින්මතු අරමුදල සලස හඳුන්වනු ලබන) සසේවසේ 

දී ආරක්තෂාව, සසෞඛ්යය හා සුබසාධන ප්රවර්ධනය සඳහා සේ. සමම 
අරමුදලට බැරවන්සන්, 

 
(අ) සමම පරිච්සේදසේ අරමුණ උසදසා වරින්වර 
පාර්ලසේන්තුසවන් සවන් කරනු ලබන ියලුම මුදල් 
(ආ) ප්රදානයක්ත වශසයන්, තෑගි වශසයන් සහෝ ආධාර 
වශසයන් ශ්රී ලංකාව තුළ සහෝ පිටත කවර සහෝ 
ප්රභවයකින් ලැසබන ියලු මුදල් වලන් ියයට 
හතලහක්ත යන ියල්ල බැර විය යුතුයි. 
(ඇ) සමම පරිච්සේදය යටසත්ත කවර සහෝ 
අධිකරණයකින් පනවනු ලබන ියලු දඩ මුදල්වලන් 
40% යන ියල්ල බැර විය යුතුයි. 
 

(2) බලය, කාර්යයන් හා රාජකාරී ක්රියාවට නැංවීසේ දී සභාව විින් 
සයාදවනු ලබන ියලු වියදේ සමම අරමුදසලන් සෙවිය යුතු ය.  

 
(3) අරමුදල පරිපාලනය පිළිබඳව වෙකිම කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල් සතුවන අතර අරමුදසලහි මුදල් සමම පරිච්සේදසේ 

බලතල, කාර්යයන් හා රාජකාරි ක්රියාවට නැංවීමට හා ඉටු කිරීම 
සඳහන් සසේවකයන්සේ වෘත්තීය ආරක්තෂාව සසෞඛ්යය හා 
සුබසාධන ප්රවර්ධනය සඳහාත්ත සයාදාෙත යුතු ය. 

 

වෞත්තීය 

ආරක්තෂාව, 

සසෞඛ්යය, හා 

සුබසාධන 

වැඩ ප්රවර්ධන 

අරමුදල  
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(4) අරමුදසලහි ගිණුේ වයවසේථාසවහි 154 වන සේදසේ 
විධිවිධානයන්ට අනුව විෙණකාධිපතිවරයා විින් විෙණනයට 
ලක්තකළ යුතු ය. 

 
278. (1)සේ සඳහා සසේවාසයෝජක, පදංචිකරු සහෝ ඒ සඳහා සසේවාසයෝජක 

විින් බලය පවරන ලද  සවනත්ත ුේෙලසයකු විින් ලඛිතව 
දසේත්රික්ත කර්මාන්තශාලා පරීක්තෂක ඉංජිසන්රුවරයා සහෝ ආසන්තම  
වෘත්තීය  ආරක්තෂාව සසෞඛ්ය නිලධාරියා සවත සසේවා සේථානසයහි 
ිදු වූ හදි අනතුරු පිළිබඳව ි යලු විසේතර සහිතව වහාම දැනුේ දය 
යුතු ය. එනේ, 

 
(අ) සසේවා සේථානසේ ද ිදු වූ ජිවිත හානියක්ත සහෝ ශරිර 

තුවාල වීමක්ත, 
(ආ) දන 03 කට වඩා වැඩි  දන ෙණනක්ත වැඩට පැමිණීම 
වළක්තවන අබලතාවයක්ත සසේවා නියුක්තතිකයාට ඇති කරවන 
හා ඉන් අනතුරුව මරණය සහෝ සේිර දුබලතාව ඇති කරවන 

අනතුරක්ත , 
(ඇ) එම සසේවා නියුක්තතිකයාට මරණය සහෝ සේිර දුබලතාව 

ඇති කරවන, 
                                      සහෝ 

(ඈ)  යේ තැනැත්තසතකු  සසේවා සේථානසේ ිහිසුන් කරවන 
 

         (2) සෑම සසේවාසයෝජකසයකු විින්ම (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත 

නිශේචිතව සඳහන් වන  හදි අනතුරක්ත පිළිබඳව ,සසේවාසයෝජක 
විින් පවත්තවාසෙන යන සාමානය සල්ඛ්නසයහි ඇතුළත්ත කළ යුතු 
ය. 

 
         (3) සසේවා සේථානයක ිදුවන යේ අන්තරාදායක ිදුවීමක්ත, වෘත්තතිමය 

විෂවිමක්ත සහෝ දැන්විය යුතු ය. වෘත්තීය සරෝෙයක්ත පිළිබඳව 

සසේවාසයෝජක, පදංචිකරු සහෝ කළමණාකරු විින් දසේත්රික්ත 
කර්මාන්තශාලා පරීක්තෂක ඉංජිසන්රුවරයාට සහෝ ආසන්නතම 
වෘත්තීය සුරක්තෂිතතා හා සසෞඛ්යය නිලධාරියාට  දැනුේ දය යුතු 
අතර එය සාමානයය සල්ඛ්නසේ සටහන් කළ යුතු ය. 

 
(4) හදි අනතුරකින් යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුට අබලතාවක්ත ඇති 

වූ විට, අවශය පරිද, සසේවාසයෝජකසයකුට අබලතාවයක්ත ඇති වූ 
විට, අවශය පරිද, සසේවාසයෝජක පදංචිකරු විින් ඒ පිළිබඳව 
දසේත්රික්ත කර්මාන්තශාලා පරීක්තෂක ඉංජිසන්රුවරයාට සහෝ 
ආසන්නතම වෘත්තීය ආරක්තෂාව හා සසෞඛ්යය නිලධාරියා හට 
දැනුේ දය යුතු ය. එසසේ සන්නිසේදනය කිරීසමන් අනතුරුව සසේවා 

නියුක්තතිකයාසේ මරණය ිදුවූවසහාත්ත සසේවාසයෝජක, පදංචිකරු 
සහෝ කළමණාකරු ඒ  පිළිබඳව දැනෙක්ත වහාම දසේත්රික්ත 
කර්මාන්තශාලා පරීක්තෂක ඉංජිසන්රුවරයා සහෝ ආසන්නතම 
වෘත්තීය ආරක්තෂාව හා සසෞඛ්යය නිලධාරියා සවත ලඛිතව දැනුේ 
දය යුතු ය.  

 

හදි අනතුරු 

දසේත්රික්ත 

කර්මාන්තශාලා 

පරීක්තෂක 

ඉංජිසන්රුවරයා 

සවත සහෝ OSH 

නිලධාරියා සවත 

දැනුේ දය යුතුය. 
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(5) නියමිත යේ සරෝෙයකින් වෘත්තීය විෂවීමකින් සප සළන්සන් යැයි 
විශේවාස කරනු ලබන  යේ සරෝගියකුට ප්රතිකාර කරන සෑම 
ලයාපදංචි දවදයවරයකුට සහෝ සවනත්ත දවදය නිලධාරිසයකු 
විින් ඒ පිළිබඳව වෘත්තීය ආරක්තෂාව හා සසෞඛ්යය පිළිබඳ අතිසර්ක 
කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් සවත වාර්තා කළ යුතු ය. 

 
(6) යේ අනතුරකින් බලපෑමට ලක්ත වූ ුේෙලසයකු මුදවා හැරීම සඳහා 
සහෝ ඔහු පිළිබඳව කටයුතු කිරීසේ අරමුණ සඳහා හැර කිිඳු 
ුේෙලසයකු විින් හදි අනතුරක්ත ිදු වූ සේථානයට බාධාවක්ත 
කිරීමක්ත සහෝ එවන් බාධා කිරීමක්ත ිදු වීමට ඉඩ සැලසීම සනාකළ 
යුතු ය. 

 
(7) (5) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත වෘත්තීය ආරක්තෂාව හා සසෞඛ්යය 
පිළබඳ අතිසර්ක කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් සවත යේ වෘත්තීය 
සරෝෙයක්ත පිළිබඳව වාර්තා කරන ඕනෑම ලයාපදංචි දවදයවරසයක්ත 
සහෝ දවදය නිලධාරිසයකු නියම කරනු ලබන ොසේතුවක්ත සඳහා 
හිමිකේ ලබනු ඇත. 

 
 
 
 279. (1) හදි අනතුරක්ත,අන්ත්රාදායක  ිදුවීම, වෘත්තීමය සරෝෙය, විෂවීම 

සහෝ සවනත්ත සරෝෙයක්ත සේබන්ධසයන් එම හදි අනතුර, ිදුවීම 
සහෝ සේවාභාවය හා සහේතුව පිළිබඳව විමර්ශනයක්ත කළ යුතු බවට 
කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විශේවාස කරන අවසේථාවක 

ප්රධාන කර්මාන්තශාලා පරීක්තෂක ඉංජිසන්රු, වෘත්තීය ආරක්තෂාව, 
සසෞඛ්යය පිළිබඳ අතිසර්ක කේකරු සකාමසාරිසේ 

ජනරාල්,කේකරු සදපාර්තසේන්තුසේ විසශේෂඥ පරීක්තෂක 
දවදයය නිලධාරි වෘත්තීය ආරක්තෂාව හා සසෞඛ්යය ඉංජිසන්රු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් බලය පවරනු ලබන සවනත්ත ඕනෑම 
නිලධාරිසයකු මඟින් විමර්ශනයක්ත ිදු කිරීමට හැකිය. 

 
(2) එබඳු විමර්ශනයක දී සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් 

තක්තසසේරුකරුවන් වශසයන් කටයුතු කිරීමට ඉංජිසන්රු, දවදය 
යන ක්තසෂේත්ර වල නිුණතාවය සහිතව සහෝ සවනත්ත අදාළ 
නිුණතාවයන් හා හැකියාව සහිතව ුේෙලයන් එක්ත අයකුට සහෝ 
ඊට වැඩි සංඛ්යාවක්ත පත්ත කළ හැකිය. 

 
280. (1) පනත්ත යටසත්ත විමර්ශනයක්ත ිදු කිරීසේ අරමුණ සඳහා වෘත්තීය 

ආරක්තෂාව හා  සසෞඛ්යය නිලධාරිසයකු සතුව පහත සඳහන් 
බලතල පවී. 

 
                       (අ)ඕනෑම ුේෙලසයකු සාක්තෂිකරුවකු වශසයන් කැඳවීම, 

(ආ) සල්ඛ්න ඉදරිපත්ත කිරීම, නිි පරිද පවත්තවා ෙැනීම හා 
විමර්ශනය නිි අයුරින් ිදු කිරීමට ඕනෑම ුේෙලසයකු හට 
නියම කිරීම. 
(ඇ) ප්රකාශයන් සටහන් කිරීම. 
 

සාක්තෂිකරුවන්  

කැඳවිසේ බලය 

 

සාක්තෂිකරුවන් 

කැඳවිසේ 

බලය 
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(2) උපවෙන්තිය (1) යටසත්ත විමර්ශනය සඳහා කැඳවීම ලබන යේ 
ුේෙලසයක්ත එම විමර්ශනය සඳහා සහභාගි විය යුතු ය. 

 
 

XIV  වන  පරිච්සේදසේ (ඉ) සොටස 

         ිදුවිම් හදි අනතුරු හා සරෝග මූලයන් විමර්ශනය කිරීසම් බලය 

 
281. (1) සසේවා සේථානයක ඇති වූ  සහෝ ඇති වූසේ යැයි සැක කරන යේ 

වෘත්තීය සරෝෙයක්ත, ිදුවීමක්ත හදි අනතුරක්ත සහෝ උපද්රවයක්ත 
පිළිබඳ විධිමත්ත විමර්ශනයක්ත කළ යුතු බවට කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා  සමඟ සාකච්ඡාසවන් අනතුරුව අමාතයවරයා 

සලකන අවසේථාවක, එබඳු ිදුවීමක්ත, හදි උපද්රවයක්ත සහෝ 
සරෝෙයක්ත පිළිබඳ විමර්ශනය කිරීමට හා  එයට සහේතු හා 
අවසේථාවන් සකාමසාරිසේ ජනරාල් සවත වාර්තා කිරීමට සුදුසුකේ 
ලත්ත ුේෙලසයකු පත්ත කළ හැකිය. 

 

(2) සමම වෙන්තිය යටසත්ත විමර්ශනයක්ත ිදු කරන ලබන ඕනෑම 
සුදුසුකේ ලත්ත ුේෙලසයකු හට සමම වෙන්තිසේ අරමුණ සඳහා 
බලය තිබිය යුතු ය. 

 
(අ) සමම පරිච්සේදසේ විධිවිධානයන් අදාළ වන ඕනෑම 
සේථානයක්ත සහෝ සොඩනැගිල්ලට පිවිසීම හා පරීක්තෂා 

කිරීමට, 
(ආ) සාක්තෂිකරුවන්සේ පැමිණීම බල කිරීමට  
(ඇ) සුදුසුකේ ලත්ත ුේෙලයා විින් අවශය යැයි සලකනු 

ලබන සල්ඛ්න ඉදරිපත්ත කිරීමට, සහ  
(ඈ) දවූරුේ  සහෝ ප්රතිඥා මත ප්රකාශයන් සටහන් කිරීමට    
 
             බලය තිබිය යුතු ය. 
 

(3) විමර්ශනය සඳහා වූ ක්රියා පටිපාටිය සහ ඒ හා කරුණු පිළිබඳව 
සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් නීතිය පනවනු ඇත.  

      සමම වෙන්තිසේ අරමුණ සඳහා සුදුසුකේ ලත්ත ුේෙලසයක්ත" 

යන්සනන් යේ ි දුවීමක්ත, හදි අනතුරක්ත,උපද්රවයක්ත සහෝ වෘත්තීය 
සරෝෙයක්ත හා සේබන්ධ  ක්තසෂේත්රසේ දැනුම හා විසශේෂඥතාවය 
සහිත ුේෙලසයකු අදහසේ සකසර්. 

 
282. (1) 281 වන වෙන්තිය යටසත්ත විමර්ශනය අවසන් කිරීසමන් අනතුරුව 

සුදුසුකේ ලත්ත ුේෙලයා විින් ිය පත්තවීසේ දන ිට දන 21ක්ත 

ඇතුළත අදාළ වන පරිද ිදුවී,හදි අනතුර සහෝ වෘත්තීය සරෝෙය 
පිළිබඳ සහේතු සහ අවසේථාවන් සඳහන් කරමින් සකාමසාරිසේ 
ජනරාල් සවත වාර්තාවක්ත ඉදරිපත්ත කළයුතු අතර අවශය 
අවසේථාවන් හිදී අවශය යැයි හැසේ නේ නිරීක්තෂණ  ද ඉදරිපත්ත කළ 
යුතු ය. 

 
(2) සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් එවන් වාර්තාවක්ත ලැබූණු දන ිට 
සතියක්ත ඇතුළත වාර්තාසවහි අන්තර්ෙතය සහ සුදුසුකේ ලත්ත 

හදි අනතුරු 

විමර්ශනය 

සුදුසුකේලත්ත 

ුේෙලසයක්ත විින් 

වාර්තාවක්ත ඉදරිපත්ත 

කිරීම 
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ුේෙලයා විින් නිරීක්තෂණ ඉදරිපත්ත  කර තිසේ නේ ඒවාට සමොමීව 
අදාළ නිවැරද කිරීසේ පියවර හා වළක්තවා ෙැනීසේ පියවර 
සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් නියම කරනු ලබන කාල සීමාවක්ත තුළ 

ඉටු කරන සලස සසේවාසයෝජක, පදංචිකරු සහෝ සසේවා සේථානය 
භාරව ිටින සවනත්ත ඕනෑම ුේෙලසයකු සවත දැනුේ දය යුතු ය. 

 
(3) (2) වන වෙන්තිය යටසත්ත සමම දැන්වීම භාර  ෙනු ලබන, සසේවා 
සේථානයක භාරව ිටින සසේවාසයෝජක, පදංචිකරු සහෝ සවනත්ත 
ඕනෑම  ුේෙලසයකු විින්    (2) වන වෙන්තිසයන් නියම කර ඇති 
පරිද  එම නිසේදනසේ නිශේචිතව සඳහන් කාලසීමාව තුළ ෙනු  ලබන 
නිවැරද කිරීසේ සහ වළක්තවා ෙැනීසේ පියවර සකාමසාරිසේ ජනරාල් 
සවත දැනුේ දය යුතු ය. 

 
283. (1) සපර දැක්තම අනුව සහෝ සමම පරිච්සේදය යටසත්ත ිය රාජකාරි ඉටු 

කිරීසේ දී ලද දැනුම අනුව සහෝ තම නිෂේපාදන සහෝ වාණිජ රහසේ 
සහෝ වැඩ කිරීසේ පිළිසවලට ඇතුළත්ත වන යේ කරුණුද ඇතුළු ව 
කිිඳු  කරුණක්ත සමම පරිච්සේදය යටසත්ත කරනු ලබන 
පරික්තෂණයක දී හැර කිිඳු ුේෙලසයකු විින් අනාවරණය 
සනාකළ යුතු ය. 

 
(2)  සමම පරිච්සේදය යටසත්ත ලැබූණු සචෝදනාවක්ත සේබන්ධසයන් යේ 
පරීක්තෂණයක්ත සහෝ විමර්ශනයක්ත කරනු ලබන ුේෙලසයකු විින් 
අධිකරණය විින් නියම කරනු ලැබූ විටක දී හැර පැමිණිලකරු සේ 
නම සහෝ ඔහු පිළිබඳ සවනත්ත විසේතරයක්ත සහළි සනාකළ යුතු ය. 

 
 

 
XIV  වන  පරිච්සේදසේ (ඊ) සොටස 

                වැඩි දයුණු කිරීසම් නිසේදන සහ වළක්තවාලීසම්  නිසේදනය 
 
284. (1) වෘත්තීය සුරක්තෂිතා සහ සසෞඛ්ය නිලධාරිසයකුසේ අදහස අනුව 

යේ ුේෙලසයකු, 
  

(අ) සමම පරිච්සේදසේ යේ විධිවිධානයක්ත සහෝ ඒ 
යටසත්ත පැනවූ යේ සරගුලාියක්ත උල්ලංඝනය කර 
තිසේ නේ, 
                         සහෝ 
(ආ) අඛ්ණ්ඩ සහෝ නැවතත්ත ිදුවිය හැකි අවසේථාවන් 

යටසත්ත යේ විධිවිධානයක්ත උල්ලංඝනය කර තිසේ නේ, 
සුරක්තෂිතතා සසෞඛ්යය නිලධාරියා විින් නිසේදනසයහි 
නිශේචිතව සඳහන් කාල සීමාවක්ත තුළ එම උල්ලංඝනය 
කිරීමට පිළියේ සයාදන සලස අදාළ ුේෙලයාට වැඩි 
දයුණු කළ නිසේදනයක්ත නිකුත්ත කිරීම මඟින් දැනුේ දය 
යුතු ය. 

 
(2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත නිකුත්ත කරන ලද වැඩි දයුණු කිරීසේ 

නිසේදනයක්ත මගින්, 

වාණිජ රහසේ 

අනාවරණය 

සනාකීරිම  

වැඩි දයුණු කීරිසේ 

නිසේදනය 
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(අ) එබඳු නිසේදනයක්ත නිකුත්ත කිරීමට සහේතු, 
(ආ) එබඳු ුේෙලසයකු විින් උල්ලංඝනය කරන ලද 
සමම පරිච්සේදසේ විධිවිධාන සහෝ නියමයන්  
 
නිශේචිතව දැක්තවිය යුතු ය. 
 

(3) (1) වන උපවෙන්තිසයහි නිශේචිතව සඳහන් යේ උල්ලංඝනය 
ුේෙලයන්සේ සසෞඛ්යයට සහෝ සුරක්තෂිතතාවයට ආසන්න 
අනතුරක්ත ඇති කළ හැකි බවට සහෝ එසසේ ඇති කිරීමට ඉඩ ඇති 

බවට සුරක්තෂිත හා සසෞඛ්යය නිලධාරියා විශේවාස කරන්සන් නේ , 
එම සසේවා සේථානසේ / ආයතනසේ උපකරණ, යන්ත්ර සූත්ර සහෝ 
සංසයෝෙයන්සේ එම අවදානම සහෝ තර්ජනය ඉවත්ත කරන සතක්ත 
එම සසේවා සේථානය භාවිතය සහෝ ක්රියාකාරිත්තවය වළක්තවාලීසේ 
නිසේදනයක්ත නිකුත්ත කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

285.  වැඩි දයුණු කිරීසේ සහෝ වළක්තවාලීසේ නිසේදනයක දී වෘත්තතිකය 
සුරක්තෂිත හා සසෞඛ්යය නිලධාරයකු විින් අනතුරක්ත සහෝ ආසන්න 
අනතුරක්ත ඉවත්ත කිරීම සඳහා අනුෙමනය කළ යුතු පියවර එම 
නිසේදනසේ නිශේචිතව සඳහන් කළ හැකිය. 

 
286.   . වැඩි දයුණු කිරීසේ නිසේදනයක්ත සහෝ වළක්තවාලීසේ නිසේදනයක්ත 

නිකුත්ත කරනු ලැබූ යේ ුේෙලසයකු විින් එවන් නිසේදනයක්ත  
නිකුත්ත කරනු ලැබූ දන 07ක්ත ඇතුළත එම නිසේදනසේ 
සමාසලෝචනයක්ත සඳහා සකාමසාරිසේ ජනරාල් සවත අභියාචනා කළ 
හැක 

 
  
XIV  වන  පරිච්සේදසේ (උ) සොටස 

                                           වැරද හා දඬුවම් 

 
287. (1)   (අ) ඉහත 277 වන වෙන්තිසේ සඳහන් යේ නිලධාරිසයකු සතු 

බලතල ක්රියාවට නැංවීමට වුවමනාසවන්ම ප්රමාද කරවන සහෝ 

ඊට බාධා කරන , සහෝ  
             (ආ) සමම පරිච්සේදය යටසත්ත ඔහුට පනවනු ලබන                        

අවශයතාවයකට අනුකූල වීමට අසපාසහාසත්ත වීම , සහෝ  
හා 

             (ඇ) සමම පරිච්සේදය යටසත්ත ඉදරිපත්ත කළ යුතු යේ 

සල්ඛ්නයක්ත,සහතිකයක්ත, නිසේදනයක්ත සහෝ  සවනත්ත 
සතාරතුරක්ත ඉදරිපත්ත කිරීමට අසපාසහාසත්ත වන සහෝ 
(ඈ) යේ සතාරතුරක්ත වූවමනාසවන්ම සඟවන සහෝ යේ වැරද 
සතාරතුරක්ත දැනුවත්තවම ඉදරිපත්ත කරන  
(ඉ) සමම පරිච්සේදසේ යේ විධිවිධානයක්ත සහෝ ඒ යටසත්ත කරනු 
ලබන යේ සරගුලාියක්ත උල්ලංඝනය කරන  

              යේ ුේෙලසයක්ත සමම පරිච්සේදය යටසත්ත  වරදක්ත ිදු කරයිද. 
 
 
 

නිසේදනය 

සමාසලෝචන

ය 

 

වැරද හා 

දඩුවේ 

අනතුරු 

ඉවත්තකිරීමට ෙත 

හැකි පියවර 
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(2) සමම පරිච්සේදසේ විධිවිධානයන් සහෝ ඒ යටසත්ත ඇති කළ හැකි යේ 
සරගුලාියක්ත  

 
(අ) සසේවා නියුක්තතිකසයකු සහෝ පදංචිකරුවකු විින්, සහෝ  
(ආ)  සමම පරිච්සේදය යටසත්ත සහෝ ඒ යටසත්ත ඇතිකළ 
සරගුලාියක්ත යටසත්ත යේ සසේවා සේථානයක 

සුරක්තෂිතාව,සසෞඛ්යය හා සුබසාධනය තහවූරු කිරීසේ 
වෙකීමක්ත දරන යේ සවනත්ත ුේෙලසයකු විින්  උල්ලංඝනය 

වීමක දී,  
 
එම සසේවාසයෝජක සහෝ වෙකීේ දරන්නා සමම උල්ලංඝනය වීම 
වලක්තවා ෙැනීම සඳහා ියලු සාධාරණ පියවර සෙන ඇත්තසත්ත 
නේ හැර එබඳු ුේෙලසයකු සමම පරිච්සේදය යටසත්ත වරදක්ත 
ිදුකර ඇත. 
 

(3) සමාෙමක යේ අධයක්තෂකවරයකු, කළමණාකරුසවකු, 
සල්කේවරයකු, නිසයෝජිතවරයකු, සමසහකරුසවකු සහෝ සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුසේ පාර්ශේවසයන් ිදු වූ අතපසු වීමක්ත මත පහසුකේ 
සැලසීම සහේතුසවන් සහෝ එවන් අයකුසේ එකඟ වීම සහෝ කැමැත්තත 
මත සමම පරිච්සේදය යටසත්ත වෙකීේ දරන්සනකු විින් යේ වරදක්ත 
ිදු කර ඇති විට එකී වෙකීම දරන්නා සහ එම ුේෙලයා යන 
සදසදනාම වරදක්ත ිදු කරයි. 

 
(4) සමම පරිච්සේදය යටසත්ත වරදකරුවකු වන යේ ුේෙලසයක්ත රුපියල් 

දසදහසක්ත සනාඉක්තමවන දඩයකට යටත්තසේ. 
 
(5) (අ)  සමම පරිච්සේදය යටසත්ත වරදකරුසවකු වන යේ ුේෙලසයකුට 

සමම දඩයට අතිසර්කව සහෝ ඒ සවනුවට ිදුව ඇති උල්ලංඝනයට 

පිළියේ වශසයන්, නිශේචිතව සඳහන් කරන කාලසීමාවක්ත තුළ, පියවර 
ෙැනීමට අධිකරණය විින් නිසයෝෙ කරනු ලැබිය හැකි, 

                                                  සහ 
(ආ) සේදය යටසත්ත නිසයෝෙයක්ත ලබන ඕනෑම ුේෙලසයකු හට එම 
ුේෙලයා විින් නිවැරද කිරීසේ පියවරක්ත ෙැනීම සඳහා ලබා දුන් 
කාලය දීර්ඝ කරන සලස ඉල්ලීමක්ත කළ හැකිය. 
 

(6) එබඳු නිසයෝෙයක්ත ලබා දුන් විට සමම වෙන්තිය යටසත්ත වරදකරු වන 
කිිඳු ුේෙලසයක්ත සමම වෙන්තිසේ (5) වන උපවෙන්තිය  යටසත්ත 
අධිකරණය නිශේචිතව සඳහන් කර ඇති කාල සීමාව තුළ උල්ලංඝනය 
වීම අඛ්ණ්ඩව ිදුවීම පිළිබඳව වෙකිය යුතු සනාසේ. 

එසසේ වූවද, 295 වන වෙන්තිසේ (2 වන 
උපවෙන්තියට අනුව ප්රථමසයන් ලබා දුන් කාල සීමාව හා ඉන් 
අනතුරුව නිසයෝෙයකින් ලබා දුන් දීර්ඝ කිරීසේ කාල සීමාව ඉක්තමවා 
යාසමන් පසුව එබඳු ුේෙලසයකු දඩයකට යටත්ත විය යුතු ය. 

 
288. සමම පරිච්සේදය යටසත්ත වරදක්ත ිදු කර ඇති හා වරදකරු වීසමන් 

අනතුරුව ද එම වරද අඛ්ණ්ඩව ිදුකරනු ලබන  ඕනෑම  ුේෙලසයක්ත 
තවදුරටත්ත වරදකරුසවකු වන අතර එම වරද අඛ්ණ්ඩව ිදු කරන 

වරසදහි 

අඛ්ණ්ඩතාව 
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ලබන එක්ත දනකට රුපියල් පන්ියයක්ත බැගින් වූ දඩයකට යටත්ත විය 
යුතුයි. 

 
289. සසේවාසයෝජක, පදංචිකරු සහෝ වෙකීම දරන්නා විින් සමම පනසතහි 

යේ විධිවිධානයක්ත සහෝ එම පනත යටසත්ත ඇති  කරන ලද යේ 
සරගුලාියක්ත උල්ලංඝනය කිරීම සහේතුසවන් යේ ු ේෙල සයකු මියගිය 
සහාත්ත සහෝ සේිර දුබලතාව ඇතිවන ආකාරසේ ශාරීරික තුවාලවීමක්ත 

ිදුවූවසහාත්ත අවසේථාව පරිද එම සසේවාසයෝජක,පදංචිකරු සහෝ 
වෙකිේ දරන්නා සවනත්ත කිිඳු දණ්ඩනයකට අෙතියක්ත සනාවන පරිද 
රුපියල් සදලක්තෂ පනසේ පන් දහසකට සනාවැඩි දඩයකට යටත්තවිය 
යුතු අතර දණ්ඩනීති සංග්රහසේ 276 වන වෙන්තිසේ (4) – (9)  දක්තවා 
වූ උපවෙන්ති වල විධිවිධානයන්ට ද යටත්ත සේ.  පනවනු ලැබූ දඩය 
අධිකරණසේ නියමය පරිද සේූර්ණ වශසයන් සහෝ සකාටසේ 
වශසයන් තුවාල වූ ුේෙලයා සහෝ එම ුේෙලයාසේ පවූසල් 
සාමාජිකයන්සේ  යහපත සඳහා සයදවිය හැකිය. 

 
290.යේ ුේෙලසයකු - 
 

(අ) සමම පනසතහි අරමුණ සඳහා සහෝ ඒ යටසත්ත ඇති කළ යේ 
සරගුලාියක්ත සඳහා සහෝ නියම කරනු ලැබූ යේ සහතිකයක්ත 
වයාජ සලස සකසේ කිරීම සහෝ සහාසරන් අනුකරණය කිරීම, 
(ආ) යේ කරුණක්ත වැරද සහෙත බව දැන දැනම එම සහතිකය 

ලබා දීම සහෝ අත්තසන් කිරීම, 
                (ඇ) එසසේ වයාජ සලස සහෝ කූට සලස සකසේ කරන ලද එබඳු 

සහතිකයක්ත භාවිතා කිරීම සහෝ දැනුවත්තව සවනසේ කිරීම,  
(ඈ) එබඳු සහතිකයක නේ කර ඇති සවනත්ත ුේෙලසයකු සලස 
සපනී ිටීම. 
(ඉ) සමම පරිච්සේදසේ 274 වන වෙන්තිය යටසත්ත පත්ත කරන ලද 

කිියේ ුේෙල සයකු සලස සපනි ිටීම සහෝ ඉදරිපත්ත වීම, 
(ඊ) එබඳු කූට සහෝ වයාජ සල්ඛ්න සැකසීම, ලබා දීම, අත්තසන් 
තැබීම, සවනසේ කිරීම,සකසේ කීරීම,භාවිතා කිරීම, අන් අයකු සලස 
සපනී ිටීමට සහෝ මවා පෑම කැමැත්තසතන් ිදු කිරීම, 
(උ) සමම පරිච්සේදසේ අරමුණු සහෝ ඒ යටසත්ත ඇතිකරන ලද 
සරගුලාියක්ත සඳහා අවශය වන කිියේ සල්ඛ්නයක්ත, 
නිසේදනයක්ත, සහතිකයක්ත, ලපියක්ත වැරද සහෙත යමක්ත 
වූවමනාසවන් ඇතුළත්ත කිරීම, 
(ඌ) සමම පරිච්සේදසේ අරමුණු සඳහා සහෝ පරිච්සේදය යටසත්ත 
අවශයය වන වයාජ ප්රකාශයක්ත සකසේ කිරීම සහෝ අත්තසන් තැබීම. 
(එ) එබඳු වයාජ ඇතුළත්ත කිරීමක්ත සහෝ ප්රකාශයක්ත දැනුවත්ත ම 
භාවිතා කිරීම, 

යනාදය මඟින් සේ හා සේබන්ධ සවනත්ත කිිඳු 
දණ්ඩනයකට අෙතියක්ත සනාවන පරිද සමම පරිච්සේදය යටසත්ත 
වරදක්ත ි දු කරන අතර වරදකරු වීසමන් අනතුරුව රුපියල් පනසේ 
දහසකට සනාවැඩි දඩයක්ත සහෝ මාස 06 කට සනාවැඩි ිරෙත 
කිරීමක්ත සහෝ එම දඬුවේ සදසකන් එකකට යටත්ත විය යුතු ය. 

 
 

තුවාල ලැබු 

ුේෙලයාසේ 

සහෝ පවුසල් 

යහපත සඳහා 

දඩය සයදවිම 

වයාජ සහතික 

හා සේබන්ධ 

වැරද 
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291.  (1) සමම පරිච්සේදය යටසත්ත ියලු වැරද මසහේසේත්රාත්තවරයකු ඉදරිසේ 
විභාෙ කළ යුතු ය. 

 
(2) සමම පරිච්සේදය යටසත්ත  ඕනෑම නීති කෘතයයක දී එම සසේවා 

සේථානයක පනසත්ත අර්ථ දැක්තවීම අනුව සසේවා සේථානයක්ත සලස 

සචෝදනාසේදී සඳහන් කීරිේ සඳහා ප්රමාණවත්ත වන අතර, එහි දී 
සසේවාසයෝජකයාසේ නම සහෝ සසේවා සේථානය භාරව ිටින 
ුේෙලයාසේ ආයතනයක්ත වන විට එම ආයතනසේ නම සඳහන් 
කිරීම ිදුකළ යුතු සේ. 

 
(3) සමම පරිච්සේදය යටසත්ත විමර්ශනයක්ත කිරීම සඳහා පත්ත කරනු 
ලබන යේ ුේෙලසයකු සහෝ ුේෙලයන් මඟින් සකසේ කරන ලද 
වාර්තාවක්ත යේ සසේවා සේථානයක අනතුරක්ත හා සේබන්ධව 1979 

අංක 15 දරන අපරාධ නඩු විධාන  පනසත්ත XI වන පරිච්සජ්ස්ටදයට 
අනුව ිදු කරනු ලබන විමර්ශනයක දී එම වාර්තාව  සහෝ විමර්ශන 
කටයුතු වලදී සමම පරිච්සේදසේ යේ විධිවිධානයන්ට සහෝ ඒ 
යටසත්ත ඇති කළ සරගුලාි සහෝ නිසයෝෙයන්ට අනුකූලව අනතුරු 
ිදුවන අවසේථාසේ  සහෝ ඊට සපර කටයුතු කර ඇති විට එවන් 
ුේෙලසයකු නඩු කටයුතු වලට යටත්තවන අතර එසලස අනුකූල 
සලස කටයුතු සනාකිරීම වාර්තාව සහෝ විමර්ශනසේ ීරණය ලබා දී 
මාස 03ක්ත ඇතුළත ිදුකළ යුතුසේ. 

 
(4) සමම පරිච්සේදය යටසත්ත අයකරනු ලබන හා පනවනු ලබන දඩ 

සමම පරිච්සේදය යටසත්ත ප්රකාශිතව තිසේ නේ හැර ඒකාබේධ 
අරමුදලට සෙවිය යුතු ය.  
 

292. සමම පරිච්සේදය යටසත්ත සහෝ ඒ යටසත්ත ඇති කළ යේ සරගුලාියක්ත 
සහෝ නිසයෝෙයක්ත අනුව සාමානය සල්ඛ්නසේ සහෝ සවනත්ත සල්ඛ්නයක 
සසේවා සේථානසේ සසේවාසයෝජක සහෝ ඔහු විින් ලඛිතව බලය පවරනු ලැබූ 
සවනත්ත ුේෙලසයකු කරන ලද ඇතුළත්ත කිරීමක්ත සවසතාත්ත එම ඇතුළත්ත 
කිරීම ආසේශයතා සාක්තෂියක්ත වශසයන් සසේවාසයෝජකයාට එසරහිව භාවිතා 
කළ හැකිය. සමම පරිච්සේදය යටසත්ත සහෝ ඒ යටසත්ත ඇති කරන ලද යේ 
සරගුලාියක්ත සහෝ නිසයෝෙයක්ත යටසත්ත ඇතුළත්ත කිරීමට අවශයය වන යේ 
සටහනක්ත ඇතුළත්ත සනාකර තිසේ ද එය ද ආසේශයතා සාක්තෂියක්ත සලස 
පිළිෙත යුතු ය. 
 
293. (1) සමම පරිච්සේදය යටසත්ත නිකුත්ත කිරීමට බලය ඇති සහෝ නිකුත්ත 

කළ යුතු ිතාි සහෝ නිසයෝෙ ඇතුළත්තව  ඕනෑම සල්ඛ්නයක්ත,  
 

(අ) යේ ුේෙලසයකුට එය ලැබීමට සැලසේවීම මගින් සහෝ 
එම ුේෙලයසේ පදංචි සේථානයට එය යැවීම සහෝ 

ලයාපදංචි තැපෑසලන් යැවීම මඟින්, 
(ආ) යේ ආයතනයක සකාටසේකරුවකුට  ලැබීමට 
සැලැසේවිම සහෝ ආයතනසේ  කාර්යාලයීය ලපිනසේ තැබීම  
සහෝ ලයාපදංචි තැපෑසලන් එම කාර්යාලයට සහෝ කාර්යාල 
ලපිනය වශසයන් අවසන් වශසයන් දැන ිටි සේථානයට  

යැවීසමන්, සහෝ 

දඬුවේ හා අයකර 

ෙැනීම  සඳහා 

නඩු පැවරීම හා 

දඩවල අදාලත්තවය  

 

ිතාි නිකුත්ත 

කීරිම 

කරුණු වල 

ආසේ ශයතාවය  
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(ඇ) සසේවාසයෝජක, පදංචිකරු සහෝ සසේවා සේථානය භාරව 
ිටින ුේෙලසයකු සවත 299 වන වෙන්තිසේ (1) වන 
උපවෙන්තිසේ නිශේචිතව සඳහන් පරිද ලබා දීසමන් සහෝ 
එහි සතය  පිටපතක්ත සසේවා සේථානයට ලබා දීසමන්  
භාරදය හැකිය. 
 

(2) සමවන් කවර සහෝ සල්ඛ්නයක්ත සසේවාසයෝජකයාසේ පදංචිකරු 
සහෝ එම සසේවා සේථානය භාරව ි ටින ුේෙලසයකුට නම සවනත්ත 
විසේතරයක්ත රහිතව නියමිත ලපි යැවීසේ ලපිනයට 

සසේවාසයෝජක "සහෝ "සසේවා සේථානය භාරව ිටින ුේෙලයාට” 
යැවිය හැකිය. 

 
(3) සමම පරිච්සේදසේ විධිවිධාන ිදු කළ යුතු යේ නවයකරණයට 
යටත්තව පනත යටසත්ත ඕනෑම සල්ඛ්නක්ත ුේෙලසයකුට 

ආයතනයකට, අයිතිකරුට සහෝ  සසේවාසයෝජකට හා යැවීම, 
ලපිනය සයදීම හා භාර දීම ිදු කළ යුතු ය. 

 
 
 

XIV  වන  පරිච්සේදසේ (ඌ) සොටස 

සසේවාසයෝජෙ සහෝ සවනත් පුේගලසයකුට වගකීසමන් නිදහසේ කිරීම 

 

 

294. (1) අවසේථාව පරිද යේ සසේවාසයෝජකසයකු, පදංචිකරුසවකු සහෝ 
සවනත්ත ඕනෑම ු ේෙලසයකු සමම පරිච්සේදය යටසත්ත යේ වරදකට 
සචෝදනාව ලැබූ විට එම ුේෙලයා විින්, 

  
(අ) සමම පරිච්සේදය සහෝ එම පනත යටසත්ත ඇති කරන 
ලද යේ සරගුලාියක්ත සහෝ නිසයෝෙ යටසත්ත කටයුතු 
කිරීමට ඔහු විින් නිි පරිද අනලසේව කටයුතු කර ඇති 

බවට, සහෝ 
(ආ) සවනත්ත ු ේෙලසයකු විින් සසේවාසයෝජක, පදංචිකරු 
සහෝ සවනත්ත අයකුසේ එකඟවීම, කැමැත්තත සහෝ 
වූවමනාසවන් මඟ හැරිම රහිතව සමම වරද ිදු කර ඇති 

බවට, සහෝ 
(ඇ) සසේවා සයාජක,පදංචිකරු සහෝ සවනත්ත ුේෙලසයකු 
,යේ නිශේචිත අනතුරක්ත කළමනාකරණය කීරීසේ 
අරමුසණන් යේ අදාළ භාවිතයක්ත අනුෙමනය කළ බවට, 
  

අධිකරණය සෑහීමකට පතවන අයුරින් සතාරතුරු හා සාක්තෂි නිි 
පරිද ඉදරිපත්ත කිරීම ිදු කළ විට අවශය පරිද එම 

සසේවාසයෝජක,පදංචිකරු සහෝ සවනත්ත ුේෙලයා ද එම වරද 
සේබන්ධව වරදකරු සනාසේ. 

                                    
 
 

 

සසේවාසයෝජ

ක පදංචිකරු 

සහෝ සවනත්ත 

ුේෙලයකුට 

වෙකීසමන් 

නිදහසේ වීමට 

ඇති අයිතිය 
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XIV  වන  පරිච්සේදසේ (එ) වන සොටස 

විවිධ /සවනත් 

 
295. (1) සසේවසේ දී සුරක්තෂිතතාව හා සසෞඛ්යයට විසශේෂිත අනතුරක්ත වන 

සහෝ අවදානමක්ත සහිත යේ සසේවා සේථානයක සසේවා නියුක්තතිකයන් 
සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් නියම කරනු ලබන කාල පාරාසයක්ත 
තුළ ුර්ව සහෝ කාලීන දවදය පරික්තෂණයකට ලක්තවිය යුතු බවට 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්  විින් නියම කළ හැකිය. සමබඳු දවදය 
පරික්තෂණයක්ත එම අදාළ ක්තසෂේත්රසයහි විසශේෂඥයකු විින් සසේවා 
සයෝජසකසේ වියදසමන් ිදුකළ යුතු ය. එබඳු ොසේතු කිිවක්ත 
සසේවකයන්සෙන් අයකර ෙත සනාෙතයුතු ය. 

 
(2) සමම වෙන්තිසේ අරමුණ සඳහා සසේවා නියුක්තතිකයන් යේ විසශේෂිත 

අවදානමකට සහෝ අනතුරකට අනාවරණයක්ත වීමට අවසේථාව ඇති 

සසේවා සේථාන, එම කර්මාන්තසේ සේවභාවය අනුව අමාතයවරයා 
විින් නේ කළ යුතු ය. 

 
296. සසේවා සේථානසේ  හදි අනතුරකින් සහෝ සරෝෙයක්ත සහේතුසවන් සසේවා 
සේථානයක මරණයක්ත වාර්තා වූ විට 1979 අංක 15 දරන දරන අපරාධ 
විධිවිධාන සංග්රහ පනත යටසත්ත විමර්ශනය ිදු කරනු ලබන පරීක්තෂකයා 
සහෝ මසහේසේත්රාත්තවරයා විින් එබඳු විමර්ශනයක්ත සඳහා වෘත්තීය 
සුරක්තෂිතතාවය හා සසෞඛ්යය නිලධාරිසයකු සහ අවශය සේ නේ සහයවීම 
පනත යටසත්ත පත්ත කරන ලද සවනත්ත නිලධාරින්සේ සහාභාගිත්තවය තහවූරු 
කිරීමට බැද සීටි. 

 

297. (1) සාමානය සල්ඛ්නය" වශසයන් හදුන්වනු ලබන සල්ඛ්නයක්ත සෑම 
සසේවා සේථානයකට නියමකරනු ලබන ආකාරසයන් පවත්තවා ෙත 
යුතු ය. 

 
(2) සසේවා සේථානසේ ිදුවන ියලු හදි අනතුරු හා සේබන්ධව 
සාමකාමීව සල්ඛ්නය පවත්තවා ෙැනීම සෑම 
සසේවාසයෝජකසයකුසේම වෙකීම  වන අතර 283 වන වෙන්තිසේ 
(1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත නිශේචිතව සඳහන් කරන 
ුේෙලසයකුට එම හදි අනතුරු වාර්තාවන් හි උේධෘත ඉදරිපත්ත 
කළ යුතු ය. 

 
(3) සමම පරිච්සේදය අනුෙමනය කරමින් පවත්තවා සෙන යනු ලබන 
සාමානය සල්ඛ්න හා අසනකුත්ත ියඑ සල්ඛ්න හා වාර්තා සුරක්තෂිතව 
තබාෙත යුතු  අතර වසර සදකක්ත සහෝ නිශේචිතව සඳහන් කරනු 
ලබන කාලසීමාවක්ත සඳහා වන වෙන්තිය යටසත්ත පත්තකරනු ලැබූ  
ඕනෑම නිලධාරිසයකුට පරීක්තෂාවක්ත සඳහා ලබාදය යුතු ය. 

 
298.  (1) සසේවා සේථානයට ඇතුල්වන සේථානසේ සහෝ සසේවා නියුක්තතිකයන් 

සාමානයසයන් එක්තරැසේ  වන කවර සහෝ සේථානයකට සුරක්තෂිත හා 
සසෞඛ්යය නිසයෝජිතයාසේ නම සහෝ සුරක්තෂිතතා හා සසෞඛ්යය 
කමිටුසේ සාමාජික නේ සඳහන් නිසේදනයක්ත ප්රදර්ශනය කළ යුතු 
ය. 

සසේවා සේථානසේ 

හදි අනතුරකින් 

සහෝ සරෝෙයකින් 

මරණයක්ත ිදුවීම 

සාමකාමී 

සල්ඛ්නය 

දවදය පරීක්තෂණ 

සුරක්තෂිතතාව හා 

සසෞඛ්ය සේබන්ධ 

ුේෙලයන්සේ විසේතර 
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එසසේම කේකරු සකාමසාරිසේ (කර්මාන්ත 
සුරක්තෂිතතා) ප්රධාන කර්මාන්තශාලා පරීක්තෂක ඉංජිසන්රු හා 
කලාප කර්මාන්තශාලා පරීක්තෂක ඉංජිසන්රු දවදය නිලධාරී හා 
සකාමසාරිසේ ජනරාල් යන අයසේ ලපිනයන් හා දුරකථන අංකය 
ද ප්රදර්ශනය කළ යුතු ය. 

 
(2) සමම පරිච්සේදසේ යාවත්තකාලීන  කළ පිටපතක්ත හා ඒ යටසත්ත 

ඇතිකළ සරගුලාි සතාරතුරු සෑම සසේවා සේථානයක 
පවත්තවාෙතයුතු අතර යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු ඉල්ලා ිටි විට 
ලබා දය යුතු ය. 

 
299. (1) සමම පරිච්සේදය යටසත්ත අවශයවන කවර සහෝ කරුණක්ත 

සේබන්ධසයන් සහෝ සමම පරිච්සේදය යටසත්ත බලය පැවසරන 
කවර සහෝ කරුණක්ත සේබන්ධසයන් අමාතයවරයා විින් 
සරගුලාි පවත්තවනු ලැබිය හැකිය. 

 
(2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත පවරා ඇති බලතල වලට අෙතියක්ත 

සනාවන පරිද, අමාතයවරයා විින් පහත සඳහන් ියළු සහෝ යේ 
කරුණු සේබන්ධව සරගුලාි පැනවිය  හැකිය. 

 
(අ) සුරක්තෂිතතාව හා සේබන්ධ ප්රමිතින් භාවිත සංග්රහය 

සහෝ මෙ සපන්වීේ; 
(ආ)  සසේවසේ දී සසෞඛ්යය හා සුබසාධනය;  
(ඇ) සසේවසේ දී සුරක්තෂිතතාව, සසෞඛ්යය හා සුබසාධනය 
පිළිබදව භාවිතයන් සේබන්ධව සංග්රහ පැනවීම සඳහා 

අවශයය වන මඟ සපන්විේ හා නිර්ණායක; 
(ඈ) වැිකිළි හා කැිකිළි සසේදීසේ පහසුකේ හා කෑම කන 

කාමර ; 
(ඉ) අන්තරාදායක ිදුවීේ හා කාර්මික සරෝෙ දැනුේදීම; 
(ඊ) ඇසේ ආරක්තෂා කිරීම හා ප්රථමාධාර; 
(උ) කර්මාන්තශාලා ලයාපදංචි කිරීම හා කර්මාන්තශාලා 

සොඩනැගිල සඳහා අනුමැතිය ලබා දීම; 
(ඌ) හුමාල සබායිසල්රු ලයාපදංචි කිරීම; 
(එ)හුමාල සබායිසල්රු සහ අසනකුත්ත ීඩන භාජන 

පරීක්තෂා කිරීම සඳහා සහතික නිකුත්ත කිරීම; 
(ඒ)සසේවා නියුක්තතිකයින් අධික ශේදසයන් ආරක්තෂා කිරීම; 
(ඔ)ආසලෝකමත්ත කිරීසේ සපාදු සේමත; 
(ඕ)කර්මාන්තශාලා සුරක්තෂිතතා හා සසෞඛ්ය කමිටු පිහිටු 

වීම; 
(ක)කර්මාන්තශාලා සේවයං විෙණනය කිරීම; 
(ඛ්)ඔසවන යන්ත්ර, සසෝපාන, දේවැල්, කෙ, කප්පපි, 
උපකරණ, සදාෙකර සහ සවනත්ත ඔසවන යන්ත්ර පිළිබඳ 
ප්රමිීන් හා නියමයන්; 
(ෙ) ඔසවන උපකරණ පරීක්තෂා කිරීම සඳහා සහතික 
නිකුත්ත කිරීම.  
 

සරගුලාි 
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සසේවය ලබා ෙැනීම 

ආදය සඳහා 

සසේවසයෝජකයාසේ 

සේථානසේ නැවී 

ිටින සසේවකසයෝ  

(3)සමම වෙන්තිය යටසත්ත අමාතයවරයා විින් පනවනු ලබන සෑම 
සරගුලාියක්ත ම ෙැසට් පත්රසයහි පළ කළ යුතු අතර එසසේ 
පළකීරීසමන් අනතුරුව සරගුලාිසයහි නිශේචිතව  සඳහන් වන 
දනසයහි ිට ක්රියාත්තමක විය යුතු ය. 
 

(4) සමම පරිච්සේදය යටසත්ත අමාතයවරයා විින් පනවනු ලබන සෑම 
සරගුලාියක්තම ෙැසට්පත්රසයහි පළකර මාස 06ක්ත  ඇතුළත 
අනුමැතිය  සඳහා පාර්ලසේන්තුවට ඉදරිපත්ත කළ යුතු ය.එසසේ 
අනුමත සනාකරන කිිඳු සරගුලාියක්ත එසසේ අනුමැතිය සනාලබන 
දන ිට අවලංගු විය යුතු අතර ඒ යටසත්ත සපර ිදුකළ කිිවකුට 
අෙතියක්ත සනාවන පරිද එය ිදුවිය යුතු ය. 

 
(5) එසසේ අමාතයවරයා විින් පනවන ලද යේ සරගුලාියක්ත අවලංගු 

වන දනය පිළිබඳව නිසේදනයක්ත ෙැසට් පත්රසේ පළ කළ යුතු ය. 
 

 

 

XV වන  පරිච්සේදය 

                                  සපාදු විධිවිධාන 
 

 

300. (1). පැය ෙණන අනුව සහෝ දන ෙණන අනුව සේතන සෙවනු ලබන, 
කර්මාන්තයක්ත සහෝ සසේවාවක්ත සපයන සේථානයක සසේවසේ  නියුක්තත 
සසේවා නියුක්තතිකසයකු, ඔහු සසේවසේ සයදය යුතු නිවාඩු දනයක්ත ද 
ඇතුළත්ත කිියේ දනයක එම කර්මාන්තසේ සහෝ සසේවාසේ 
සසේවාසයෝජකයා විින් දවසකට වැසඩහි සයදය යුතු යැයි නියම කර 
ඇති සාමානය කාලයට අඩුසවන් සසේවසේ සයදී ඇති කල්හි, (සමම 
කාල සීමාවට සමයින් පසු සමම වෙන්තිසයහිදී “ සාමානය වැඩ කරන 

දනය” යැයි කියනු ලැසේ.) ඔහු සාමානය වැඩ කරන දනසේ සේූර්ණ 

වශසයන්ම සසේවසේ සයදුණු හැටියට සලකනු ලබන අතර ඔහුසේ 
සේතනය ද එසසේ ෙණන් ෙනු ලැසේ. එසසේ කරනු ලබන්සන් එම 
සාමානය වැඩ කරන දනසේ ඔහුසේ වැඩ සනාකිරීමට සහේතුව, වැඩ 
කිරීමට ඔහුසේ ඇති අකැමැත්තත නිසා සනාව, ඔහුට වැඩ 
සනාසැපයීසමන් සසේවාසයෝජකයා මගින් ිදුවූ අඩුපාඩුවක්ත හැටියට 
සලකනු ලැබූවසහාත්ත පමණකි. 

(2). සේවකීය අසනීපය නිසා සහෝ වැඩ කරන්නට ඇති සේවකීය  අකැමැත්තත 
නිසා සහෝ සාමානය වැඩ කරන දනයකට අඩු වූ කාල සීමාවක්ත 
කිියේ දවසක දී යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු වැසඩහි සයදුන සහාත්ත 
වැඩ කළ කාලය සාමානය වැඩ කරන දවසසේ කාලසේ යේ සකාටසක්ත 
ද සාමානය වැඩ කරන දවසට නියම සේතනසයන් එකී සකාටස එකී 

කාලය සඳහා සසේවාසයෝජකයා විින් සසේවා නියුක්තතිකයාසේ 
සේතනය සමන් ඔහුට සෙවිය යුතු ය. 

      
  

 

සාමානය දවසසේ 

අඩුසවන් වැඩ කරන 

සහෝ යේ දනක කිිම 

වැඩක සනාසයසදන 

සසේවකයන්සේ 

සේතන 
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301. (1).සමම පනත මඟින් සසේවා ගිවිසුේ සඳහා සේූර්ණ කළ යුතු අවම 
අවශයතාවයන් නියම කරනු ලැසේ. සාමූහික ගිවිසුේ හා සසේවා 
ගිවිසුේ තුළින් සසේවා නියුක්තතිකසයකුට සහෝ සසේවා නියුක්තතිකයන්ට 
අතිසර්ක සහෝ වඩාත්ත වාිදායක වන අයිතිවාිකේ ලබා දීම සමම 
පනසතහි කිිඳු විධිවිධානයක්ත මඟින් වළක්තවනු සනාලබන බව 
සැලකිය යුතු ය. 
 

              (2) සමම පනත මඟින් ප්රදානය කරන ලද කිියේ අයිතිවාිකේ 
අත්තහැරීම සඳහා අදහසේ කරනු ලබන සසේවා ගිවිසුමක කිියේ 
විධිවිධානයක්ත ශුනය හා බලරහිත විය යුතු ය.  

 
 
302. යේකිි කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක යේ වැඩක්ත භාර සෙන ි ටින (සේ 

වෙන්තිසේ මින් පසු සකාන්ත්රාත්තකරු වශසයන් සඳහන් කරනු ලබන) 
තැනැත්තසතකු (සේ වෙන්තිසයහි මින් පසු උපසකාන්ත්රාත්තකරු වශසයන් 
සඳහන් කරනු ලබන) සවනත්ත යේ තැනැත්තසතකු සමඟ ඒ වැඩය 
සේූර්ණසයන් සහෝ එහි යේ සකාටසක්ත සහෝ කිරීම සඳහා ගිවිසුමකට 
බැසඳන අවසේථාවක දී ඒ ගිවිසුම ක්රියාසවහි සයදීසමහි ලා තමා විින් 
සයාදවනු ලැබූ යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකුට සමම පනත ප්රකාරව 
සේතන සෙවීම උප සකාන්ත්රාත්තකරු පැහැර හැරියසහාත්ත, ඒ සසේවා 
නියුක්තතිකයාට සෙවිය යුතු සේතන සෙවීමට සකාන්ත්රාත්තකරු බැඳී 
ිටින්සන් ය.  

 
 
303. (1).සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ ආසන්න ම සසේවාසයෝජකයා ද සවනත්ත 

තැනැත්තසතකු යටසත්ත සසේවා නියුක්තතිසයහි සයදී ිටින හා ඒ සසේවා 
නියුක්තතිකයා එකී සවනත්ත තැනැත්තතාසේ කාර්යය සඳහා වැඩක 
සයාදවනු ලැබ ිටී නේ, සේ පනසත්ත කාර්යය සඳහා එකී සවනත්ත 
තැනැත්තතා ආසන්නම සසේවාසයෝජකයා සමඟ හවූසල් ඒ සසේවා 
නියුක්තතිකයාසේ සසේවාසයෝජකයා සලස සලකනු ලැබිය යුතු ය. 

 
      (2).සමම පනත යටසත්ත සසේවාසයෝජකයා යටත්තවීමකට බැඳී ඇති කිියේ 

වරදක්ත ඇත්තත වශසයන්ම කිියේ කළමනාකරුසවකු, නිසයෝජිතයකු 
සහෝ සසේවා නියුක්තතිකසයකු සහෝ සවනත්ත තැනැත්තසතකු විින් කර 
ඇති කල්හි, ඉදන් එම කළමනාකරු, නිසයෝජිතයා, සසේවා 
නියුක්තතිකයා සහෝ සවනත්ත ුේෙලයා සසේවාසයෝජකයා වී නේ ඔහුට 
විරුේධව ක්රියා සකසරන ආකාරයට ම එම  කළමනාකරුට, 
නිසයෝජිතයාට, සසේවා නියුක්තතිකයාට සහෝ සවනත්ත ුේෙලයාට 
විරුේධව ක්රියා කරනු ලබන අතර, සසේවාසයෝජකයා සමගින් ම සහෝ 
සසේවාසයෝජකයා වරදකරු වීසමන් ප්රථම සහෝ පසුව සහෝ ූර්සවෝක්තත 
ුේෙලයා සසේවාසයෝජකයා වී නේ, යේ දඬුවමක්ත ලැසබන්සන් ද, එම 
දණ්ඩනයට ඔහු යටත්ත වන්සන් ය. 

  
  304.    සේ පනසත්ත සේ සකාටසසේ විධිවිධාන අතුරින් යේ විධිවිධානයක්ත අනුව 

කටයුතු කිරීම පැහැර හරින සෑම සසේවාසයෝජකසයක්ත ම වරදක්ත කරන 
අතර එම වරද ප්රථම වතාවට කරන ලද වරදක්ත වන අවසේථාවක රුපියල් 
5000 ක්ත සනාඉක්තමවන්නා වූ දඩයකට එම වරද සදවන වරට කරන ලද 
අවසේථාවක රුපියල් 5000 ට සනාඅඩු රු.10,000ට සනාවැඩි දඩයකට 

ළඟම සසේවාසයෝජකයා 

සවනත්ත තැනැත්තතකු 

යටසත්ත සසේවසේ සයදී 

ිටීම 

 

උපසකාන්ත්රාත්තකරු  

තම සසේවකයින්ට 

සේතන සෙවීේ 

පැහැර හරින 

අවසේථාවක ප්රධාන 

සකාන්ත්රාත්තකරු  

සෙවිය යුතු බව  

 



 

186 
 

සහ එම වරද තදාන්තර වරදක්ත වන අවසේථාවක රුපියල් 10,000ට 
සනාඅඩු රුපියල් 25,000 සනාඉක්තමවන්නා වූ දඩයකට  සහෝ මාස 06ක්ත 
සනාඉක්තමවන කාලයකට සදආකාරසයන් එක්ත ආකාරයකට 
බන්ධනාොරෙත කිරීමකට සහෝ ඒ දඩය සහෝ බන්ධනාොරෙත කිරීම 
යන සදකටම සහෝ ඔහු යටත්ත විය යුතු ය. 

 

 

 

XVI වන පරිච්සේදය 

      සේඛන පැවැත්වීමට අදාළ විධිවිධාන 
 
 
305. (1). සෑම සසේවාසයෝජකසයකු විින් ම සසේවසේ නියුක්තත කරන           

සසේවා නියුක්තතිකසයකු සේබන්ධව පහත සඳහන් කරුණු 
අන්තර්ෙත වන පරිද  සසේවා වාර්තාවක්ත තබා ෙත යුතු ය.  

 
(අ) සසේවානියුක්තතිකයන්සේ නම, ලපිනය, ජාතික හැඳුනුේපත්ත 
අංකය 
 
(ආ) සසේවා නියුක්තතිය ආරේභ කළ දනය හා ආරේභක මූලක 
වැටුප, පත්තවීේ කරනු ලැබූ තනතුර 
 

(ඇ)සසේවා නියුක්තතිකයා ශ්රී ලංකාසේ ුරවැිසයකු සනාසේ 
නේ එකී සසේවානියුක්තතිකයන්සේ ුරවැිභාවය, සසේවා 
නියුක්තතිකයාට ශ්රී ලංකාව තුළ සසේවය කිරීම සඳහා ඇති අයිතිය 
පිළිබඳ සතාරතුරු 
 
 

 (ඈ) සසේවා නියුක්තතිකයන් සමඟ එළසෙන ලද රැකියා  ගිවිසුේ 
 

(2).සෑම සසේවාසයෝජකසයකු විින් ම සසේවසේ නියුක්තත කරන සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු සේබන්ධ ව පහත සඳහන් කරුණු අන්තර්ෙත වන 
පරිද  සේතන සෙවීම පිළිබඳ වාර්තාවක්ත තබා ෙත යුතු ය. 

 
(අ) සසේවා නියුක්තතිකයන්සේ නම  
(ආ) සසේවා නියුක්තතිකයන්සේ වයස, ජාතික හැඳුනුේපත්ත අංකය 
 

(ඇ) සසේවා නියුක්තතිකයන් විින් සසේවය කරන ලද පැය (සහෝ 
දන/මාස) ෙණන සහ සේතන (මූලක සේතනය) 
 
 

(ඈ) අදාළ සේ නේ, කාර්යය සාධනය මත පදනේ වූ සේතනය 
 
(ඉ) උපචය වී ඇති සහෝ සෙවන ලද මුළු අතිකාල දීමනා සහ සයාදා 
ෙන්නා ලද සාමානය ෙණනය කිරීසේ යාන්ත්රණයක්ත 
 
(ඊ) සෙවීේ කරන ලද ප්රිේධ නිවාඩු සහ සපෝය දන නිවාඩු 
 
(උ) සෙවන ලද සේතනය සහ එයින් ිදුකරන ලද කිියේ අඩු 
කිරීේ 
 
(ඌ) සෙවන ලද දීමනා 

සසේවාසයෝජක 

විින් සසේවා 

වාර්තාවක්ත තබා 

ෙැනීම. 

සේතන 

වාර්තාවක්ත තබා 

ෙැනීම 
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(3) සෑම සසේවාසයෝජකසයකු විින් ම සසේවසේ නියුක්තත කරන           

සසේවා නියුක්තතිකසයකු සේබන්ධව පැමිණීසේ සල්ඛ්නයක්ත තබා ෙත 
යුතු ය. 

 
          (අ) සසේවා නියුක්තතිකයන්සේ නම, ජාතික හැඳුනුේපත්ත අංකය 
 

 

(ආ)සසේවා කාලය සනාථ වන සසේවා සේථානයට වාර්තා කරන ලද 
සසේවා සේථානසයන් පිටත්ත වූ  සේලාව ඇතුළත්තව සසේවය සඳහා 
පැමිණීසේ සටහන 
 

 

(ඇ) සසේවා නියුක්තතිකයාසේ අත්තසන සහෝ ඇඟිල සලකුණ සහෝ 
සවනත්ත ආකාරයක සසේවය කළ බව සනාථ වන ක්රමයක්ත 

 
 (4)  එකී වාර්තා විදුත්ත පිටපත්ත සහෝ දෘඪ පිටපත්ත සලස තබාෙත හැකි 

අතර, සසේවා නියුක්තතිකයා සහෝ කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයා විින් සසේවා සේථානය තුළ දී එකී වාර්තා පරීක්තෂා 
කරනු ලැබීම සඳහා පහසුකේ පැවතිය යුතු සේ. 

 
(5).සමම පනත යටසත්ත සේමත කරන ලද නිසයෝෙ ප්රකාරව 

සසේවාසයෝජකයින් විින් එකී වාර්තා තබා ෙැනීම හා ඇතුළත්ත කළ 
යුතු සංඝටක පිළිබඳව අතිසර්ක විධිවිධාන අමාතයවරයා විින් 
නියම කළ හැකි ය. 

 
   306 .(1)සසේවාසයෝජකසයකු වශසයන් යේ සේතන කාලයක්ත සේබන්ධසයන් 

යේ සල්ඛ්නයක්ත (විදුත්ත සහෝ දෘඩ) තබන සහෝ තබා සෙන ඇති සෑම 
තැනැත්තසතකුම ඒ සේතන කාලසේ අවසන් දනසයන් ආරේභ වන 
අවූරුදු හතරක කාලයක්ත ඒ සල්ඛ්න සුරක්තෂිතව තබා ෙත යුතු ය. තව 
ද, කේකරු සකාමසාරිසේවරයා ජනරාල්වරයා විින් සහෝ යේ නියමිත 
නිලධාරිසයකු විින් සහෝ නියම කරනු ලැබූ විට පරීක්තෂා කර බැලීම 
සඳහා ඒ සල්ඛ්නය සහෝ ඒ සල්ඛ්නසේ යේ සකාටසක සහෝ සැබෑ 
පිටපතක්ත ඉදරිපත්ත කළ යුතු ය. නැතසහාත්ත එවැනි පිටපතක්ත සකසේ 
කිරීමට ඉඩ දය යුතු ය. 

 
(2)සසේවා නියුක්තතිකයාසේ නම, වැඩ කරන ලද දන ෙණන, වැඩ කරන 
ලද මුළු පැය ෙණන හා අතිකාල පැය ෙණන, ලබා සෙන ඇති සති, 
සපෝය, වාර්ෂික, ප්රිේධ හා සවනත්ත නිවාඩු ෙණන සේතනසයන් අඩු 
කරන ලද ියලුම අඩු කිරීේ වල විසේතර ඇතුළත්ත වැටුප්ප පත්රිකාවක්ත  
සසේවාසයෝජක විින් ඔහුසේ සසේවා නියුක්තතිකයාට සේතන 
සෙවීසමන් පසු දන 03ක්ත ඇතුළත සභෞතික ව සහෝ විදුත්ත ක්රමයට 
සහෝ ලබා දය යුතුයි. 

 
(3)කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක සසේවසේ සයාදවනු ලැබූ යේ සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුසේ සහෝ ුහුණුවන්නකුසේ සසේවය සහෝ ුහුණු වන 
කාලය අවසන් කරනු ලබන අවසේථාවක දී එම සසේවා 
නියුක්තතිකයාසේ සහෝ ුහුණුුවන්නාසේ නම, තනතුර, සසේවය කළ 
කාලය සහෝ ුහුණු වූ කාලය ආදී විසේතර ඇතුළත්ත සසේවා සහතිකයක්ත 

පැමීණීසේ 

සල්ඛ්නයක්ත 

තබා ෙැනීම 

 

 

විදුත්ත සහෝ 

දෘඩ පිටපත්ත 

තබා ෙැනීම 

සල්ඛ්න  

තබා ෙත 

යුතු 

කාලසීමාව 

වැටුප්ප 

පත්රිකාවක්ත 

ලබා දීම 

සසේවය අවසන් 

කරන 

අවසේථාවක දී 

සසේවා 

වාර්තාවක්ත 

ලබා දීම 
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සසේවාසයෝජකයා විින් සසේවා නියුක්තතිකයාට සහෝ ුහුණු වන්නාට 
නිකුත්ත කළ යුතුයි. 

 
 

 
       

XVII වන පරිච්සේදය 

ඇතුළුවීම් හා පරීක්තෂා කිරීම් ආදී ෙටයුතු සඳහා පරීක්තෂණ නිලධාරීන් 

සතු බලතල 
 

307. (1). පහත සඳහන් කටයුතු සඳහා කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයාට සහෝ නියමිත කිියේ නිලධාරිසයකුට බලය 
ඇත්තසත්ත ය -- 

 
(අ) කිියේ කර්මාන්තයක්ත සහෝ සසේවාවක්ත සමම පනසත්ත 
විධිවිධාන අනුව කටයුතු කරන්සන් දැයි දැන ෙැනීම සඳහා සහෝ 
සමම පනත මගින් සහෝ එය යටසත්ත තැබිය යුතු යැයි සහෝ 
ප්රදර්ශනය කළ යුතු යැයි නියම වී ඇති කිියේ සල්ඛ්න සපාතක්ත , 
සපාතක්ත සහෝ දැන්වීමක්ත පරීක්තෂා කිරීම සඳහා, දවා කාලසේදී සහෝ 
රාත්රී කාලසේදී සෑසහන කවර සේලාවකදී වූවද, කවර 
කර්මාන්තයකට සහෝ සසේවාවක්ත සපයනු ලබන සේථානයක්ත 
හැටියට පාවිච්චි කරනු ලබන්සන් යැයි කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල් තැන සහෝ නියමිත නිලධාරී තැන විශේවාස කරන කවර 
සේථානයකට වූවද ඇතුල්වීමට හා පරීක්තෂා කිරීමට, 

 
(ආ) කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් තැන සහෝ එබඳු නිලධාරිසයකු 
එබඳු කිියේ සේථානයක්ත සහෝ තැනක්ත පරීක්තෂා කරන පරිද 
පරීක්තෂාව සඳහා එබඳු කිියේ සල්ඛ්න සපාතක්ත සහෝ සපාතක්ත 
සනාලැබූණසහාත්ත එබඳු කිියේ සේථානයකදී සහෝ තැනකදී 
නැතසහාත්ත සකාමසාරිසේ ජනරාල් තැනසේ සහෝ එබඳු නිලධාරී 
තැනසේ කාර්යාලසේදී එම සල්ඛ්න සපාත සහෝ සපාත නියමිත 
දනයකදී පරීක්තෂාව සඳහා ඉදරිපත්ත කරන සලස නියම කිරීමට, 

 
(ඉ) සේවකීය යුතුකම ඉටු කිරීසේදී දරුණු බාධකයක්ත ඇතිසේ යැයි 
ිීමට සෑසහන සහේතු ඇතිවූවසහාත්ත කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල් තැන විින් සහෝ එබඳු නිලධාරී තැන විින් සපාලසේ 
නිලධාරිසයකු සහෝ වැඩි ෙණනක්ත කැඳවාසෙන යාමට, 

 
(ඊ) කිියේ කර්මාන්තයක්ත සහෝ සසේවාවක්ත සපයනු ලබන 
සේථානයක ිට මුණ ෙැසුණු එහි සසේවසේ නියුක්තත සහෝ සසේවසේ 
නියුක්තත යැයි කල්පනා කරනු ලබන ුේෙලසයකුට වූව ද සේවකීය 
නම හා ලපිනයත්ත සේවකීය සසේවාසයෝජකයාසේ නම හා ලපිනය 
සේබන්ධසයන් සහෝ සමම පනසත්ත විධිවිධාන කඩ කසළේ යැයි 
සහෝ ඒවා අනුව කටයුතු කරන්නට අසපාසහාසත්ත වූසේ යැයි නඟා 
ඇති සචෝදනාවක්ත සේබන්ධසයන් තමාසේ දැනුේ ඇති ප්රමාණ 
සතාරතුරු දන්වන සලස නියම කළ හැකි ය.  

 

ඇතුලත්ත වීේ හා 

පරික්තෂා කිරිේ 

ආද කරුණු 

සඳහා බලතල 
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(2).   (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් 
තැනට සහෝ නියමිත නිලධාරියාට බලය දී ඇති පරිද ඇතුල්වීම, 
පරීක්තෂා කිරීම සහෝ විභාෙ කිරීම සඳහා එකී කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල් තැනට සහෝ නියමිත නිලධාරී තැනට දය හැකි අන්දසේ 
ආධාරයක්ත දීමත්ත, පහසුකේ සැලසීමත්ත යේ ුේෙලසයකු 
කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක නැතසහාත්ත ඒ පිළිබඳ වයාපාරයක 
නියුක්තතව ිටින්සන් ද එබඳු සේථානයක්ත භාරව ිටින 
තැනැත්තතාසේ යුතුකම වන්සන් ය. 

 

 

XVIII වන  පරිච්සේදය 

                               වැරද ක්රියාවන් 
 

308. (1). පහත සඳහන් ක්රියාවන් ි දු කරනු ලබන යේ තැනැත්තසතකු සමම 
පනත යටසත්ත වරදකට වරදකරු විය යුත්තසත්ත ය.  

(අ) සමම පනසතහි කිියේ විධිවිධානයක්ත සහෝ සමම පනත 
යටසත්ත සාදන ලද කිියේ නිසයෝෙයක්ත උල්ලංඝනය කිරීම  
 
(ආ) සමම පනත යටසත්ත කිියේ කාර්යයන් සඳහා තම දැනුම 
අනුව අසතය සහෝ වැරද සහෙත කරුණු අඩංගු සහෝ 
සකාටසක්ත පමණක්ත අසතය සහෝ වැරද සහෙත වන කරුණු 
අඩංගු  කිියේ සල්ඛ්නයක්ත ඉදරිපත්ත කිරීම  
 
(ඇ) සකාමසාරිසේ ජනරාල් සහෝ සවනත්ත කිියේ 
නිලධාරිසයකු විින් සමම පනත ප්රකාරව බලතල ක්රියාත්තමක 
කිරීමට සච්තාන්විතව ම බාධා කිරීම සහෝ එකී කාර්යය ප්රමාද 
කිරීම 
 
(ඈ)සමම පනත යටසත්ත තම බලතල ක්රියාත්තමක කිරීසේදී 
කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් ිදු කරන ලද කිියේ 
නිසයෝෙයක්ත උල්ලංඝනය කිරීම  

 
309. සමම පනත ප්රකාරව සසේවාසයෝජකයා වෙකිව යුතු වන කිියේ 

ක්රියාවක්ත සහෝ සනාකර හැරීමක්ත සැබවින් ම ිදු කර ඇත්තසත්ත සහෝ 
සනාකර හැර ඇත්තසත්ත කිියේ කළමනාකරුසවකු, නිසයෝජිතසයකු, 
සසේවා නියුක්තතිකසයකු සහෝ සවනත්ත යේ තැනැත්තසතකු විින් වන 
අවසේථාවකදී එකී තැනැත්තතා සසේවාසයෝජකයා සලස කටයුතු කළා 
යැයි සලකමින් එකී තැනැත්තතාට විරුේධ ව පමණක්ත සහෝ 
සසේවාසයෝජකයා සමඟ සේබන්ධ කරමින් සහෝ සසේවාසයෝජකයා 
වරදකරුසවකු බවට පත්තකිරීමට සපර සහෝ පසුව නීති මඟින් කටයුතු 
කරනු ලැබීමට එකී තැනැත්තතා යටත්ත විය යුතු අතර එකී තැනැත්තතා 
සසේවාසයෝජකයා සලස කටයුතු කළා සසේ සලකා ලබාසදනු ලබන 
සමාන දඬුවමකට යටත්ත විය යුත්තසත්ත ය.  

 
310. සමම පනත යටසත්ත සෙවිය යුතු වන කිියේ මුදලක්ත සෙවීමට 

අසපාසහාසත්ත වීම සේබන්ධසයන් සමම පනසතහි කිියේ විධිවිධාන 
යටසත්ත සසේවාසයෝජකසයකුට විරුේධව ිදුකරනු ලබන නීතිමය 

වැරද 

 

සසේවාසයෝජකසයකු 

වෙකිව යුතු වරදක්ත 

කළමනාකරුසවකු 

නිසයෝජිතසයකු 

සහෝ සසේවකසයකු 

ිදු කර ඇති විට 

දඬුවේ කල හැකි 

බව 
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කටයුත්තතකදී ඉහත කී මුදල් සෙවන ලද බව ඔප්පු කිරීසේ භාරය 
සසේවාසයෝජකයා සවත පැවරිය යුතු ය.  

 
311. සමම පනත යටසත්ත අදාළ වන කිියේ වරදක්ත ුේෙල සමාෙමක්ත 

විින් ිදුකරනු ලබන අවසේථාවකදී පහත සඳහන් තැනැත්තතන් 
වරදකට වරදකරු විය යුත්තසත්ත ය.  

 
 

(අ) ඉහත ුේෙල සමාෙම සංසේථාපිත ආයතනයක්ත සේ නේ එකී 
සංසේථාපිත ආයතනසේ සෑම අධයක්තෂවරසයකු සහ 
නිලධාරිසයකු ම 
  
(ආ) එම ු ේෙල සමාෙම ආයතනයක්ත සේ නේ එකී ආයතනසයහි 
සෑම  හවූල්කරුසවකු ම සහ  
 
(ඇ) එකී ුේෙල සමාෙම වෘත්තීය සමිතියක්ත සේ නේ එකී 
වෘත්තීය සමිතිසයහි සෑම නිලධාරිසයකු ම  

  
312.   සමම පනත යටසත්ත සසේවාසයෝජකසයකු විින් යේ සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුට සෙවිය යුතු සේතන, වන්ද සහෝ යේ මුදලක්ත අඩුසවන් 
සෙවන ලද අවසේථාවක සහෝ සනාසෙවන ලද අවසේථාවක ඉදරිපත්ත වන  
වාචික හා සල්ඛ්නමය යන සදවර්ෙසේ ම ියලු සාක්තෂි මත තක්තසසේරු 
කර හිඟ ෙණනය කිරීමට කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්ට බලය ඇත. 

 
313. (1). සමම පනත යටසත්ත නියම කර ඇති කිියේ මුදලක්ත සසේවා 

නියුක්තතිකයා සහෝ නියුක්තතිකයන් හට සමම පනත ප්රකාරව 
සෙවීමට කිියේ සසේවාසයෝජකසයකු අසපාසහාසත්ත වන 
අවසේථාවකදී කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා, තමා විින් 
අවශය යැයි සලකන විමර්ශනයක්ත ිදුකිරීසමන් අනතුරු ව 
එවැනි මුදලක්ත සේූර්ණසයන් ම සහෝ එහි සකාටසක්ත සෙවීම 
සසේවාසයෝජකයා විින් පැහැර හැර ඇති බවට සෑහීමට පත්ත සේ 
නේ එකී සසේවාසයෝජකයාට දැනුේදීමක්ත ිදු කිරීම මඟින් එකී 
දැනුේදීම තුළ නිශේචිතව සඳහන් කර ඇති කාලය තුළදී , එකී 
මුදල් සෙවිය යුතු කාල පරිච්සේදය තුළදී සෙවීම පැහැර හරිනු 
ලැබ ඇති ඉහත කී මුදලක්ත සේූර්ණසයන්ම සහෝ එහි 
සකාටසක්ත තමා සවත තැන්පත්ත කරන සලස සසේවාසයෝජකට 
නියම කළ යුතු ය. 
 

(2). ඉහත (1) උපවෙන්තිය තුළ සඳහන් නිසේදනය ලැබීසමන් පසුව 
සසේවාසයෝජකයා විින් ඉහත කී නිසේදනය තුළ සඳහන්ව ඇති 
දන සහෝ ඊට සපර එසලස සෙවීේ පැහැර හරිනු ලැබ ඇති මුදල 
කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා සවත තැන්පත්ත කළ යුතු ය. 
 

(3). ඉහත කී නිසේදනය ලැබීසමන් පසුව සසේවාසයෝජකයා විින් 
අදාළ සෙවීම පැහැර හැර ඇති මුදල සහෝ ඉන් කිියේ සකාටසක්ත 
සසේවා නියුක්තතිකයා සහෝ සසේවා නියුක්තතිකයන් හට සෙවනු 
ලැබීම එසලස සෙවීේ පැහැරහරිනු ලැබ ඇති මුදල වලංගු 
ආකාරසයන් සෙවන ලද සසේ සනාසැලකිය යුත්තසත්ත ය.  
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(4). සමම පනත යටසත්ත තමා විින් සෙවීමට බැඳී ිටින කිියේ 

මුදලක්ත සෙවීමට සසේවාසයෝජකසයකු අසපාසහාසත්ත වන 
අවසේථාසේදී කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් එසසේ 
සෙවීේ පැහැර හරිනු ලැබීමට භාජනය වූ සසේවානියුක්තතිකයා සහෝ 
සසේවානියුක්තතිකයන් සසේවසේ සයදවූ සසේවා සේථානය පිහිටි 
සකාට්ඨාශය සේබන්ධසයන් අධිකරණ බලය හිමි 
මසහේසේත්රාත්තවරයා සවත එසසේ සෙවීේ පැහැර හරින ලද 
සසේවාසයෝජකයාසේ නම සහ පදංචි සේථානය සහ ඔහු විින් 
සෙවිය යුතු වන මුදල් පිළිබඳව සතාරතුරු ඇතුළත්ත සහතිකයක්ත 
නිකුත්ත කළ යුතු සේ. 

 
(5). සමම පනත යටසත්ත ලැබිය යුතු මුදල අයකර ෙැනීම සඳහා 

තවදුරටත්ත නීතිමය කටයුතු ිදු සනාකළ යුත්තසත්ත මන්ද යන්න 
සේබන්ධසයන් සහේතු දැක්තවීම සඳහා තමා ඉදරිපිට සපනී ිටින 
සලස  මසහේසේත්රාත්තවරයා විින් ඉහත කී සසේවාසයෝජකයාට 
දැනුේසදනු ලැබිය යුතු අතර එකී දැනුේ දීම තුළ නිශේචිතව සඳහන් 
කර ඇති දනසේදී අධිකරණය ඉදරිසේ සපනී ිටීමට ඉහත කී 
සසේවාසයෝජකයා අසපාසහාසත්ත වන සහෝ ඒ සේබන්ධසයන් 
ප්රමාණවත්ත සහේතු ඉදරිපත්ත කරනු සනාලබන්සන් නේ 
අවසේථාසනෝචිත පරිද මසහේසේත්රාත්තවරයා ලබාසදනු ලබන ීන්දු 
ප්රකාරව එකී මුදල අයකරෙැනීම සඳහා සසේවාසයෝජකයා සවත 
දඩ මුදලක්ත පනවනු ලබන අතර එය සෙවීම පැහැර හැරීම ිර 
දඬුවේ ලැබිය හැකි වරදක්ත සේ. 1979 අංක 15 දරන අපරාධ නඩු 
විධාන සංග්රහ පනසතහි 291 වෙන්තිසයහි (1) උපවෙන්තිය 
ප්රකාරව ((අ), (ඇ) සහ (එ) සේද හැර ) එවැනි වරදක්ත සඳහා 
පනවනු ලබන දඩයක්ත සෙවීම පැහැර හැරීම ඉන් අනතුරු ව අදාළ 
විය යුතු අතර එකී දණ්ඩනය පනවනු ලබන අවසේථාසේදී ඉහත කී 
වෙන්තිය ප්රකාරව කළ හැකිව තිබූ නිසයෝෙයක්ත ිදු කළ යුතුය.  

 
(6). සමම වෙන්තිසේ කාර්යය සඳහා කේකරු සකාමසාරිසේ 

ජනරාල්වරයා විින් නිකුත්ත කරන ලද සහතිකයක්ත තුළ අඩංගු 
කිියේ ප්රකාශනයක නිවැරදභාවය සමම වෙන්තිය යටසත්ත ිදු 
කරනු ලබන නඩු කටයුත්තතකදී අධිකරණයක්ත විින් විභාෙ කිරීම 
සහෝ ප්රශේන කිරීම ිදු සනාකළ යුතු අතර සෙවීම පැහැරහරින ලද 
සසේවාසයෝජකයාසෙන් සමම පනත යටසත්ත අයවිය යුතු මුදල් නිි 
සලස ෙණනය කර ඇති බව සහ එකී මුදල් සෙවීම පැහැර හැර 
ඇති බවට කී සහතිකය තුළ අඩංගු කිියේ ප්රකාශනයක්ත 

ප්රමාණවත්ත සාක්තෂියක්ත විය යුතු ය.  
 

 
(7).  1979 අංක 15 දරන අපරාධ නඩු විධාන සංග්රහය පනසත්ත 291 

වන වෙන්තිසේ (2) වන උප වෙන්තසේ ිට (5) වන 
උපවෙන්තිය සතක්ත වූ උප වෙන්තිවල සඳහන් යේ කිිවක්ත, ඒ 
වෙන්තිසේ (1) වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් යේ අවසේථාවක්ත 
සේබන්ධසයන් අදාළ සනාවිය යුතු ය. 
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(8). (1) වන උපවෙන්තිය මඟින් යේ පැහැරහරින්සනකු සවත නියම 
කරන ලදැයි සලකනු ලබන දඩය ඔහු විින් සෙවීම පැහැර 
හැරීසේ දී ඒ පැහැර හරින්නා බන්ධනාොරෙත කිරීසමන් දඬුවේ 
කරනු ලබන ඒ උප වෙන්තිසයහි සඳහන් යේ අවසේථාවක දී ඒ දඩ 
මුදල සෙවීම සඳහා මසහේසේත්රාත්තවරයා විින් ඔහුට කල් සදනු 
ලැබිය හැකි ය. නැතසහාත්ත ඒ මුදල උපරිම වාරික 12න් සහෝ 12ට 
අඩු වාරික ෙණනකින් සෙවන සලස විධානය කළ යුතු ය.  

 
(9). (1) වන උපවෙන්තිසේ විධිවිධාන සලසේවා ඇති පරිද සහේතු 

දැක්තවීම සඳහා සහෝ (5) වන උපවෙන්තිසේ යටසත්ත දඩය සෙවීම 
සඳහා සහෝ කල්දීම පිණිස ූර්ව සකාන්සේියක්ත වශසයන් 
අධිකරණය විින් ඇප තබන සලස නියම කරනු ලැබිය හැකි 
අතර, ඇප තබන සලස පැහැර හරින්නාට එසසේ නියම කරනු ලැබූ 
අවසේථාවක, 1979 අංක 15 දරන අපරාධ නඩු විධාන සංග්රහය 

පනසත්ත XXIV වන පරිච්සේදසේ විධිවිධාන සහ 1997 අංක 30 දරන 
ඇප පනසත්ත ප්රතිපාදන අදාළ විය යුතු ය. 

 
314. (1). යේ සසේවාසයෝජකසයකුට විරුේධව සමම පනත යටසත්ත 

කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් මසහේසේත්රාත්ත 
අධිකරණයට සොනු කරනු ලබන පැමිණිල්ලකට අදාළව එම 
මසහේසේත්රාත්ත අධිකරණය විින් කරනු ලබන ආඥාවකින් 
අතෘප්පතියට පත්ත වූ අවසේථාවක, එම සසේවාසයෝජකයා විින් එම 
මසහේසේත්රාත්ත අධිකරණය පිහිටා ඇත්තසත්ත යේ පළාතක්ත තුළ ද, එම 
පළාත සඳහා ආණ්ඩුක්රම වයවසේථාසේ 154ෙ වයවසේථාව යටසත්ත 
පිහිටුවන ලද මහාධිකරණය සවත ඒ ආඥාවට එසරහිව ලඛිත 
සපත්තසමක්ත මඟින් ප්රතිසශෝධන ඉල්ලීමක්ත කරනු ලැබිය හැකි ය. 

  
(2). (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත ඉල්ලීමක්ත කරන සෑම 
සසේවාසයෝජකසයකු විින් ම එම ඉල්ලීමට විෂය වන ආඥාසවන් 
සසේවා නියුක්තතිකයාට යේ මුදලක්ත සෙවන සලස විධාන කරනු 
ලබන අවසේථාවක, එම මුදලට සමාන ඇප මුදලක්ත එම 
මසහේසේත්රාත්ත අධිකරණය සවත ඉදරිපත්ත කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 
(3). (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත ඉදරිපත්ත කරනු ලබන සෑම 
ඉල්ලීමක්ත ම, එම සසේවාසයෝජකයා විින් (2) වන උපවෙන්තිසේ 
නිශේචිතව දක්තවා ඇති ඇප මුදල් යථා පරිද ඉදරිපත්ත සකාට ඇති 
බවට අදාළ මසහේසේත්රාත්ත අධිකරණසේ සරජිසේරාර්වරයා විින් 
සේවකීය අත්තසන යටසත්ත ඉදරිපත්ත කරනු ලබන සහතිකයක්ත මඟින් 
සනාථ කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 
(4). මසහේසේත්රාත්ත අධිකරණසේ සරජිසේරාර්වරයා විින් (2) වන 
උපවෙන්තිය යටසත්ත ඇප මුදල් සලස ඉදරිපත්ත කරනු ලබන 
ියලු මුදල් , ශ්රී ලංකාව තුළ අනුමත බැංකුවක, කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින් පවත්තවා සෙන යනු ලබන, 
සපාළී දරන යේ ගිණුමක තැන්පත්ත කිරීම සඳහා කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයාට යැවීමට කටයුතු සලසේවනු ලැබිය 
යුතු ය.   
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(5). කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා විින්, අවසේථාසවෝචිත 
පරිද මහාධිකරණය, අභියාචනාධිකරණය සහෝ 
සශ්රේෂේඨාධිකරණය සවත කරනු ලබන ඉල්ලීම සේබන්ධසයන් 
වන අවසාන ීරණය ප්රකාරව, (2) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත 
ඉදරිපත්ත කරන ලද ඇප මුදල එම මුදලට අදාළ සපාලය ද සමඟ 
අදාළ නඩුසවන් පක්තෂව ීන්දුව ලැසබන පාර්ශේවයට ආපසු 
සෙවනු ලැබිය යුතු ය.  

315.  සමම පනසත්ත විධිවිධාන අනුව සහෝ සමම පනත යටසත්ත සාදන ලද 
කිියේ නිසයෝෙයක්ත ප්රකාරව සහෝ සේභාවසයන් ිදු කරනු ලබන 
සහෝ ිදු කිරීමට අසප්පක්තෂා කරනු ලබන කිියේ කාර්යයක්ත 

සේබන්ධසයන් පනත බලාත්තමක කරන කිියේ තැනැත්තසතකුට 
විරුේධව කිිඳු නඩු කටයුත්තතක්ත, නඩු පැවරීමක්ත සහෝ සවනත්ත 
නීතිමය කටයුත්තතක්ත ිදු සනාකළ යුතු ය.  

               
316. සමම පනත යටසත්ත යේ තැනැත්තතකු විින් ිදු කරන ලද වරදක්ත 

සහෝ යේ සසේවාසයෝජකසයකු විින්  සමම පනත යටසත්ත සෙවිය 
යුතු  මුදලක්ත සෙවීම පැහැර හැරීම සේබන්ධසයන් සහෝ සෑම නඩු 
කටයුත්තතක්තම වරද ිදු කළ දන ිට සහෝ මුදල සෙවීම පැහැර හැර 
ඇති දන ිට අවූරුදු 4ක්ත ඇතුළත පැවරිය යුතු ය. 

 
317.සේ පනසත්ත විධිවිධාන අතුරින් යේ විධිවිධානයක්ත අනුව කටයුතු 

කිරීම පැහැර හරින සෑම සසේවාසයෝජකසයකුම වරදක්ත කරන අතර, 
එම වරද ප්රථම වතාවට කරන ලද වරදක්ත වන අවසේථාවක රුපියල් 
5,000 ක්ත සනාඉක්තමවන්නා වූ දඩයකට ද එම වරද සදවන වරට 
කරන ලද අවසේථාවක රුපියල් 5,000 ට සනාඅඩු රු.10,000 ට 
සනාවැඩි දඩයකට සහ එම වරද තදාන්තර වරදක්ත වන අවසේථාවක 
රුපියල් 10,000 ට සනාඅඩු රුපියල් 100,000 සනාඉක්තමවන්නා වූ 
දඩයකට  සහෝ මාස 06ක්ත සනාඉක්තමවන කාලයකට, 
සදයාකාරසයන් එක්ත ආකාරයකට බන්ධනාොරෙත කිරීමකට සහෝ 
ඒ දඩය සහෝ බන්ධනාොරෙත කිරීම යන සදකටම සහෝ ඔහු යටත්ත 
විය යුතු ය. 

 
318.  පහත සඳහන් අවසේථා වලදී හැර පනත යටසත්ත ිදු කරනු ලබන 

කිියේ වරදක්ත සේබන්ධසයන් කිිඳු අධිකරණයක නඩු පවරනු 
සනාලැබිය යුතු ය. 

 
(අ) කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයාසේ ලඛිත 
අනුමැතිය ඇතුව 
(ආ) වරද කරනු ලැබීසමන් පසුව වසර 4ක කාලයක්ත 
ඇතුළත 
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319. සමම පනත යටසත්ත වන දනතික ප්රතිපාදන උල්ලංඝනය කිරීමට 
අදාළ වැරද මසහේසේත්රාත්තවරසයකු විින් ලඝු වශසයන් විභාෙ කළ 
හැකිය. 

 
320. සමම පනසත්ත විධිවිධාන උල්ලංඝනය කිරීම සේබන්ධසයන් 

පැමිණිල්ලක්ත ඉදරිපත්ත කරනු ලබන කිියේ තැනැත්තතකුට එසරහිව 
කිියේ සසේවාසයෝජකසයකු විින් පළිෙැනීමක්ත වශසයන් යේ 
ක්රියාවක්ත ිදු කිරීම සමම පනත යටසත්ත වරදක්ත විය යුත්තසත්ත ය.  

 
321.  පනත ප්රකාරව කටයුතු කරන්සන් ද යන බව නියාමනය කිරීම සහෝ 

සමම පනත ප්රකාරව කටයුතු කිරීම බලාත්තමක කිරීම සඳහා 
කේකරු සකාමාසරිසේ ජනරාල්වරයා සහෝ කේකරු සකාමසාරිසේ 
ජනරාල්වරයාසේ  නිසයෝජිතයකු සහෝ කිියේ 
විනිශේචයාධිකාරියක්ත විින් තම රාජකාරි ඉටු කිරීසේ දී කිියේ 
සසේවාසයෝජකසයකු සහෝ සවනත්ත කිියේ තැනැත්තතකු ඒ 
සේබන්ධසයන් මැදහත්ත වීේ ිදු කිරීම සමම පනත යටසත්ත වරදක්ත 
විය යුත්තසත්ත ය. එය පනත  ප්රකාරව දඬුවේ ලැබිය හැකි වරදකි. 

 
322. (1). කිියේ සසේවාසයෝජකසයකුට විරුේධව සමම පනත යටසත්ත 

වරදක්ත සේබන්ධසයන් (සමහි මින් මතු “චූදතයා” යනුසවන් සඳහන් 
කරනු ලබන) තැනැත්තතකුට සචෝදනා කරනු ලැබ ඇති අවසේථාවක 
1979 අංක 15 දරන අපරාධ නඩු විධාන සංග්රහ පනසත්ත 136 වන 
වෙන්තිසේ විධිවිධාන වලට අනුකූලව ඔහු විින් යථා පරිද කරන 
ලද පැමිණිල්ලක්ත මත සහ තම අභිප්රාය පිළිබඳ දන තුනකට සනාඅඩු 
දැන්වීමක්ත පැමිණිල පක්තෂයට සදනු ලැබූ විට, සැබෑ වරදකරු 
වශසයන් ඔහු විින් සචෝදනා කරනු ලබන සවනත්ත යේ තැනැත්තතකු 
අධිකරණය ඉදරියට පමුණුවාලීමට ඔහුට හිමිකම ඇත්තසත්ත ය. තවද, 
වරද ිදු කිරීම ඔප්පු කරනු ලැබීසමන් පසු ඒ සවනත්ත තැනැත්තතාසේ 
ක්රියාවක්ත සහෝ පැහැර හැරීමක්ත නිසා වරද ිදු වූ බව අධිකරණය 
සෑහීමකට පත්ත කරන ආකාරසයන් චූදතයා ඔප්පු කරනු 
ලැබූවසහාත්ත, ඒ සවනත්ත තැනැත්තතා වරද සේබන්ධසයන් වරදකරු 
කරනු ලැබිය හැකි අතර, සේ පනසත්ත විධිවිධාන බලාත්තමක කිරීමට 
තමා නිි ියලු උසදයෝෙය සයාදන ලද බව චූදතයා විින් 
තවදුරටත්ත ඔප්පු කරනු ලැබූවසහාත්ත වරද සේබන්ධසයන් ඔහු 
නිසදාසේ කරනු ලැබිය යුතු ය.        

 
(2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත්ත සඳහන් වී ඇති කිියේ අවසේථාවක 

දී, සසේවාසයෝජකසයකු විින් සවනත්ත කිියේ ුේෙලසයකුට 
විරුේධව පැමිණිල්ලක්ත කර ඇති කල්හි, 

 
(අ) එම සවනත්ත ුේෙලයාට විරුේධව නඩුව සෙන යාම  
සසේවාසයෝජකයා විින් සහෝ ඔහු  සවනුසවන් කළ යුතු 
වන්සන් ය. 
 
(ආ) එබඳු සවනත්ත ුේෙලසයකුට විරුේධව නඩුවකදී 
පැමිණිල්සලන් කැඳවනු ලබන කවර සාක්තෂිකාරයකු වූව ද, 
ඒ සේබන්ධසයන් කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් තැන 

වරද සේබන්ධසයන් 

සවනත්ත යේ තැනැත්තතකු 

වැරදකරු බව චූදතයා 

විින් ඔප්පු කරනු ලබන 

අවසේථාවක 
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විින් බලය සදන ලද නිලධාරිසයකු ලවා හරසේ උත්තතර 
ඇසීමකට භාජනය කරවන්නට පිළිවන. එසසේම, 

(ඇ) එබඳු සවනත්ත ුේෙලයාට විරුේධ නඩු විභාෙසේ 
ීරණය ලැසබන තුරු  සසේවාසයෝජකයාට විරුේධව ඇති 
පැමිණිල්සල් නඩුව කල් දැමිය යුතු ය. 

 
 
 

XIV වන පරිච්සේදය 

නිසයෝග 
 
 
323. පහත සඳහන් කරුණු සේබන්ධසයන් විෂයභාර අමාතයවරයාට නිසයෝෙ 

සෑදය හැකිය. එසසේ සාදන සෑම නිසයෝෙයක්තම ෙැසට් පත්රසේ පල කරනු 
ලැබිය යුතු අතර ෙැසට් පත්රසේ පල කරනු ලබන දනසේ ිට මාස 03ක්ත 
ඇතුළත පාර්ලසේන්තුසවන් අනුමැතිය ලබා ෙත යුතුය.  

 

(අ)  යේ කරුණු සේබන්ධසයන් නිසයෝෙ සෑදය යුතු යැයි සේ 
පනත මඟින් සහෝ සේ පනත යටසත්ත සහෝ නියම කර නැතසහාත්ත 
බලය දී  තිසබන ියලු කරුණු සේබන්ධසයන් ;   
 
(ආ) අර්ධකාලීන සසේවා ගිවිසුමක්ත යටසත්ත සසේවාසයෝජකසයකු 
සමඟ සසේවසේ නියුක්තත සසේවකයින්සේ සසේවා කාලසීමාවන්ට 
අදාළව වයවසේථාපිතව හිමිවිය යුතු මාතෘ ප්රතිලාභ, පාරිසතෝෂික 
ඇතුළු යේ වයවසේථාපිත සෙවීේ සේබන්ධ හිමිවිය යුතු අනුපාතික 
ප්රමාණයන් පිළිබඳ ; 
 
 (ඇ) නිවසසේ ිට සසේවය කිරීම සඳහා සසේවාසයෝජක සමඟ සසේවා 
ගිවිසුමකට බැසඳන සහෝ බැඳී ිටින සසේවා නියුක්තතිකයින්ට අදාළ 
සසේවා තත්තත්තවයන් හා සසේවා සකාන්සේි පිළිබඳ ; 

 
 (ඈ) සේ පනසත්ත යේ විධිවිධානයක්ත ක්රියාත්තමක කිරීම සඳහා සහෝ 
සේ පනසත්ත ප්රතිපත්තති බලෙැන්වීම සඳහා සහෝ අවශය ියලු 
කරුණු සේබන්ධසයන් ; 

 
 (ඉ) යේ කාන්තාවක්ත සහෝ තරුණ අයකු විින් අතිකාල සසේවසයහි 
සයදවීම මඟින් ඒ කාන්තාවසේ  සහෝ තරුණ අයසේ ශරීර 
සසෞඛ්යයට අහිතකර බලපෑමක්ත ඇති වන බව සපනී යන්සන් නේ 
එම කාන්තාව සහෝ තරුණ අය සහෝ ඔවුන්සේ යේ පන්තියක්ත 

අතිකාල සසේවසයහි සයදවීම තහනේ කිරීම සහෝ සීමා කිරීම; 

 
(ඊ) කාන්තාවක්ත සහෝ තරුණ අයකු කර්මාන්ත ශාලාවක්ත තුළ 
අතිකාල සසේවසයහි සයාදවනු ලබන කාලය තුළ විසේකාොර 
පහසුකේ සැලසීම ඇතුළුව එම කර්මාන්තශාලාව ඇතුළත පවත්තවා 

සෙන යා යුතු සසේවා තත්තත්තවයන්: 

 
(උ) රාත්රී කාලසේ දී අතිකාල සසේවසේ සයාදවනු ලබන 

කාන්තාවන්ට ෙමන් පහසුකේ සැලසීසේ ආකාරය; 
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(ඌ) කාර්මික වයාපාරයක සහෝ කර්මාන්තශාලාවල එහි ශාඛ්ා වල 
රාත්රී කාලසේ දී කාන්තාවන් සසේවසේ නියුක්තත කිරීමට අදාළ 

සකාන්සේි සවනසේ කිරීම සහෝ නියම කිරීම.; 

 
(එ) කාර්මික වයාපාරයක සහෝ කර්මාන්තශාලාවක අවූරුදු 18 
සේූර්ණ සනාවූ, වයස අවූරුදු 16 කට එළෙ ිටින තැනැත්තතන් 

රාත්රී සසේවසේ සයදවීමට අවසර දීම.; 

 
(ඒ) ජාතික සේතන සභාසේ සාමාජිකයන්සේ දීමනා සෙවීම හා 

දීමනා ෙණන් බැලය යුතු ආකාරය; 

 

(ඔ) සේ පනසත්ත කාර්යය සඳහා තබාෙත යුතු වාර්තා හා සල්ඛ්න; 

  
(ඹ්) තරුණයින් සසේවසේ සයදවීම වැළැක්තවීමට අදාළ 

අන්තරායකාරී රැකියා නේ කිරීම; 

 
(ක)ජාතික වැටුපක්ත ීරණය කිරීම සඳහා වැවිල නිෂේපාදන හා 
සසේවාවන් වලට අදාළ ක්තසෂේත්රයන්, වයාපාර හා වෘත්තීන් නේ 

කිරීම; 

 
(ෙ) යේ රැකියාවක සහෝ වෘත්තීයක සයදීමට අසප්පක්තෂා කරන සහෝ  
සයදී ිටින යේ තැනැත්තතකු විින් පිළිපැදය යුතු එම රැකියාවට 

සහෝ වෘත්තීයට අදාළ ප්රමිීන් සහෝ සේමතයන් හඳුන්වා දීම;  

     
නිසයෝෙ මඟින් නියම කරනු ලැබිය හැකි ය. 

 

 

 

XX වන  පරිච්සේදය 

අර්ථ නිරූපණය 
 
 

324.  “ප්රචණ්ඩත්තවය සහ හිංසනය” සසේවා සේථානය තුළ එක්ත වරක්ත සහෝ 
නැවත නැවතත්ත වන ි දුවීමක්ත වූව ද, ශාරීරික, මානික, ලංගික සහෝ 
ආර්ික හානි අරමුණු කර ෙත්ත, ඒ සඳහා සහේතු වන්නා වූ සහෝ සහේතු 
වීමට ඉඩ ඇති, පිළිෙත සනාහැකි චර්යා සහ භාවිත මාලාවක්ත සහෝ 
ඒවාසේ තර්ජන අදහසේ කරන අතර ඊට සේත්රී ු රුෂ සමාජභාවය පාදක 
ප්රචණ්ඩත්තවය සහ හිංසනයන් ද ඇතුළත්ත ය.  

 
“සේත්රී ුරුෂ සමාජභාවය පාදක ප්රචණ්ඩත්තවය සහ හිංසනයන්” යන 
සයදුම ුේෙලයින්සේ ලංෙ සේදය සහෝ සේත්රී ුරුෂ සමාජ භාවය 
සහේතුසකාට සෙන ඔවුන් සවත එල්ල කරනු ලැබ ඇති සහෝ යේ 
නිශේචිත ලංගික සහෝ  සේත්රී ුරුෂ සමාජභාව කණ්ඩායමකට 
අසමානුපාතිකව බලපාන්නා වූ  ප්රචණ්ඩත්තවය සහ හිංසනයන් 
අදහසේ කරන අතර ඊට ලංගික හිරිහැර කිරීේ ද ඇතුළත්ත ය. 
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“ලංගික හිංසනය” යේ ුේෙලසයකුසේ රැකියාව අතරතුර සහෝ 
රැකියාව නිසා ඔහුට/ඇයට අපහාසාත්තමක සහෝ නින්දාවට පත්තවන 
ආකාරසයන් සහෝ  ඔහුසේ/ඇයසේ යහපැවැත්තමට තර්ජනයක්ත වන 
අයුරින් ඔහු/ඇය සවත සයාමු වන ලංගික සේවභාවසේ වාචික 
සනාවන දෘශයමාන, අභිනයාකාර සහෝ ශාරීරික ඕනෑම පිළිෙත 
සනාහැකි හැිරීමක්ත  

 
IX වන පරිච්සේදසේ සඳහන් ප්රචණ්ඩත්තවය හා ලංගික හිංසනය යන 
විෂය ක්තසශේත්රයට අදාළව "සසේවා සේථානය" යනු සසේවා නියුක්තතිකයා 
සසේවසේ නියුක්තතව ිටින සේථානය ද ඇතුළු පහත සඳහන් සේථාන හා 
තත්තත්තවයන් 
   (අ) සසේවා සේථානසයන් පිටත සහෝ අන්තර්ජාලය හරහා 

පැවැත්තසවන සසේවය සේබන්ධ රැසේවීේ හා ක්රියාකාරකේ 
   (ආ) සසේවය සේබන්ධ සංචාර හා සාමාජීය, කාර්යාලීය, සාද 

විසනෝද චාරිකා වැනි ක්රියාකාරකේ 
   (ඇ) වැටුප්ප සෙවන සේථාන 
   (ඈ) විසේක ෙන්නා සහෝ ආහාර අනුභව කරන විසේකාොර 
   (ඉ) සනීපාරක්තෂක සේථාන, වැිකිළි, ඇඳුේ මාරු කර ෙන්නා 

සේථාන 
   (ඊ) සසේවයට වාර්තා කිරීමට හා සසේවය නිමා වී ආපසු යෑමට 

සසේවාසයෝජක විින් සපයන ප්රවාහන මාධයන් තුළ දී 
 

"ුහුණුවන්නා "යන්සනන් කිියේ කර්මාන්තයක සහෝ වෘත්තීයක 
සහෝ රැකියාවක සසේවාසයෝජකසයකු සවතින් ුහුණුව ලබා ෙන්නා 
යේ තැනැත්තතකු අදහසේ කරනු ලැසේ. 
 
“විශ්රාම යාම” යන්සනන් සසේවා නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවා ගිවිසුම 
වයස පදනේව අවසන් වීම. 

 
 

 

"සාමානය ෙණනය කිරීම" යනු කිියේ සදන ලද කාල පරිච්සේදයක්ත 
තුළ වැඩ කරන ලද පැය ෙණන එකතු සකාට සබදීම මඟින් යේ 
මාසයක සහෝ සතියක වැඩ පැය ෙණන ෙණනය කිරීම යි. 

 

 

"මූලක වැටුප" යනු නිවාස සහෝ ප්රවාහන දීමනා, වියදේ ප්රතිූරණ 
දීමනා, දරි දීමනා සහෝ ප්රසාද දීමනා සනාමැතිව පැය ෙණන අනුව 
දදනිකව සහෝ මාිකව ෙණනය කරන ලද වැටුප්ප මූලක වැටුප්ප 
යනුසවන් අදහසේ කරනු ලබන අතර ජීවන වියදේ දීමනාව, විසශේෂ 
ජීවන සහෝ සමාන දීමනා ඊට ඇතුළත්ත විය යුතු ය. 
 
“ළමයා” යනු, වයස අවූරුදු 16ට අඩු තැනැත්තතකු ළමයකු වශසයන් 
අදහසේ සකසර්. 

 

 

 
 

“ළදරු නිවාස” යන්සනන් වයස අවූරුදු 5ට වඩා අඩු ළමයින් සඳහා 
රැකවරණය සලසන ළමා රැකවරණ මධයසේථාන ළදරු නිවාස 
යනුසවන් අදහසේ කරනු ලැසේ. 
 
“තරුණ අසයකු” වයස අවූරුදු 16 සහෝ 16ට වැඩි එසහත්ත අවූරුදු 18 
සේූර්ණ කර සනාමැති තැනැත්තසතකු අදහසේ සකසර්. 

ුු 
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"කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා" යනු තත්තකාලසේ ධූරය දරන 
තැනැත්තතා අදහසේ වන අතර පහත සඳහන් තැනැත්තතන් ද ඇතුළත්ත 
සේ.  

 
(අ) තත්ත කාලසයහි අති සර්ක කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් , 
කේකරු සකාමසාරිසේ, නිසයෝජය හා සහකාර කේකරු 
සකාමසාරිසේ හා කේකරු නිලධාරී ධූරය දරන කිියේ 
තැනැත්තතකු 

 
(ආ) සමම පනත ප්රකාරව කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා 
සතු කිියේ බලතල, රාජකාරියක්ත සහෝ කාර්යයක්ත 
සේබන්ධසයන් කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල් විින් එකී 
බලතල ක්රියාත්තමක කිරීම, රාජකාරිය ඉටු කිරීම සහෝ කාර්ය 
ිදු කිරීම සඳහා ලඛිතව බලය පවරන ලද තැනැත්තතකු 

 
 

“සසේවා නියුක්තතිකයා” යන්සනන්, ප්රකාශිත ගිවිසුමක්ත වන සහෝ 
වයාංජිත ගිවිසුමක්ත වන සහෝ ලඛිත සහෝ වාචික ගිවිසුමක්ත වන සහෝ 
සසේවා ගිවිසුමක්ත සහෝ ආධුනිකත්තව ගිවිසුමක්ත වන සහෝ 
ුේෙලකවම යේ වැඩක්ත කිරීම නැතසහාත්ත ශ්රමය සයදවීම සඳහා වූ 
ගිවිසුමක්ත වන සහෝ යේ ගිවිසුමකින් බැඳී ිටින නැතසහාත්ත එවැනි 
ගිවිසුමක්ත යටසත්ත වැඩ කරන යේ තැනැත්තතකු අදහසේ වන අතර, 
යේ නිශේචිත අවසේථාවක දී සසේවසේ සයදී ිටිය ද සනාිටිය ද 
සාමානයසයන් එවැනි යේ ගීවිසුමක්ත යටසත්ත සසේවසේ සයාදවනු 
ලැබූ යේ තැනැත්තතකු හා ෙෘහ සසේවා නියුක්තතිකසයකු ද ඇතුළත්ත 
වන නමුත්ත ඊට අනියේ සේවභාවසේ රැකියාවක නියුතු සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු සහෝ 1990 අංක 20 දරන තෘීක හා වෘත්තීය 
අධයාපන පනත සහ 1978 අංක 8 දරන (සපෞේෙලක 
අංශසේ)අභයාසලාභීන් සසේවසේ නියුක්තත කර ෙැනීම පනත 
යටසත්ත සහෝ අධයාපනික ආයතනයක ඉසෙනුම ලබන ෙමන් 
ුහුණුවක්ත ලබා ෙන්නා තැනැත්තතකු ඇතුළත්ත සනාසේ. 

සකාමසාරිසේවරයා 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 සසේවා නියුක්තතිකයා 
 

“සසේවාසයෝජකයා” යන්සනන් යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු 
සසේවසේ නියුක්තත කරවන යේ තැනැත්තසතක්ත, තැනැත්තතකු 
සවනුසවන් සවනත්ත යේ සකසනකු විින් යේ සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු සසේවසේ නියුක්තත කරවන ලද නේ එවැනි 
තැනැත්තසතක්ත සහෝ අදහසේ වන අතර, සසේවාසයෝජක මණ්ඩලයක්ත 
(ඒ මණ්ඩලයක්ත වයපාරික ආයතනයක්ත වූව ද සමාෙමක්ත වූව ද 
සංසේථාවක්ත වූව ද වෘත්තීය සමිතියක්ත වූව ද) සහ සවනත්ත යේ 
කිිවකු සවනුසවන් යේ සසේවා නියුක්තතිකසයකු සසේවසේ නියුක්තක 
කරවන තැනැත්තතකු එම සයදුමට ඇතුළත්ත සේ. යේ සමාෙමක 
නීතිමය උරුමකරුවන්, නීති ප්රකාර අනුප්රාප්පතිකයන්, 
සපාල්මඃකරුවන්, භාරකරුවන්, අේමිනිසේත්රාිකරුවන් සහෝ 
ඈවරකරුවන් වයවසේථාපිත සනාවන ආයතනයක්ත නේ එකී 
ආයතනසයහි සභාපතිවරයා සහෝ සල්කේවරයා ද හවූල්කාරීත්තව 
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ආයතනයක්ත නේ කළමණාකාර හවූල්කරු සහෝ කළමණාකරු ද 
සසේවාසයෝජකයා යන්නට ඇතුළත්ත සේ.  

 
රැකියා 
නිසයෝජිතායතනය 

“රැකියා ගිවිසුම” යනු සසේවා නියුක්තතිකයකු හා 
සසේවාසයෝජකසයකු අතර ඇති කර ෙනු ලබන සසේවා 
නියුක්තතිසයහි සකාන්සේි හා නියමයන් විසේතර කරනු ලබන 
ප්රකාශිත සහෝ වයංෙ වාචික සහෝ ලඛිත සසේවා ගිවිසුමක්ත රැකියා 
ගිවිසුමක්ත සලස අදහසේ කරනු ලබන අතර පරිවාස කාලය, ු හුණු, 
ආධුනිකත්තව සහෝ අභයාසලාභී වැඩසටහන් ඊට ඇතුළත්ත විය 
හැකි ය. 
 
“ ප්රසූත නිවාඩු”යනු සජීවී සහෝ මළ දරුවකු සහෝ සජීවී කළලයක්ත 
බිහි කිරීමට සහේතුසවන ෙර්භනී තත්තතවය මත කාන්තා සසේවා 
නියුක්තතිකයන් හට ලබා සදන වැටුප්ප සහිත නිවාඩු ප්රසූත නිවාඩු 
සලස අදහසේ සකසර්. 
 
“අමාතයවරයා” යනු කේකරු විෂයභාර අමාතයවරයා, 
අමාතයවරයා යනුසවන් අදහසේ සකසර්. 
 
"සපෝය නිවාඩු” යනු ශ්රී ලංකාසේ බල පවත්තනා නීතිය අනුව 
ප්රිේධ කර ඇති  සපෝය නිවාඩු දන සපෝය නිවාඩු යනුසවන් 
අදහසේ කරනු ලැසේ. 
 

රැකියා ගිවිසුේ 

 සපෝය නිවාඩු 
“ප්රිේධ නිවාඩු” යනු ලංකාසේ බලපවත්තනා නීතිය අනුව නිවාඩු 
දන යනුසවන් ප්රිේධ කර ඇති දනයන් ප්රිේධ නිවාඩු යනුසවන් 
අදහසේ සකසර්. 
 

ප්රිේධ නිවාඩු 

“සේතනය” යනු සසේවා ගිවිසුේ යටසත්ත සතය වශසයන්ම හා 
නීතයානුකූල සලස ශ්රමිකයාට සෙවිය යුතු වැටුප්ප හා සේතන සහ 
කාලය හා කෑල ක්රමය අනුව සෙවිය යුතු සහෝ අතිකාල දීමනා 
ප්රසාද දීමනා සහෝ අනිකුත්ත විසශේෂ දීමනා සකාමිසේ මුදල් සහෝ 
සවනත්ත කිියේ දීමනා සහෝ සෙවීේ ඇතුළත්ත අනිකුත්ත අතිසර්ක 
දීමනා ඇතුළත්ත වන එසහත්ත ඊට පමණක්ත සීමා සනාවන සසේවා 
නියුක්තතිසයන් හිමිවන ියලුම ප්රතිලාභ සේතන වශසයන් අදහසේ 
කරනු ලැසේ. 
 
“ජාතික අවම සේතනය” යන්සනන්, 
 

(අ) සසේවා නියුක්තතිකයාසේ ගිවිස ෙත්ත සේතනය සහෝ වැටුප 
 
(ආ) ජීවන වියදේ දීමනාව, විසශේෂ ජිවන දීමනාව සහෝ ඊට සමාන 
සවනත්ත දීමනාවක්ත ද ඇතුළුව සේතන සහෝ මූලක වැටුප 
 
(ඇ) සේ පනත ක්රියාත්තමක වන අවසේථාවට සපර සසේවයට බැඳුනු 
සසේවා නියුක්තතිකයින්ට සෙවනු ලැබූ 2005 අංක 36 හා 2016 

සේතන 
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අංක 04 දරන අයවැය සහන දීමනා පනත්ත යටසත්ත සෙවනු ලැබූ 
අයවැය සහන දීමනා 
 
(ඈ) 1958 අංක 15 දරන සසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් පනසත්ත 
47 වන වෙන්තිය යටසත්ත ඉපයීේ අර්ථ නිරූපණයට ඇතුළත්ත 
වන නිවාඩු දන සේබන්ධසයන් කරනු ලබන සෙවීමක්ත සහෝ 
ආහාර දීමනාවක්ත සඳහා කරනු ලබන සෙවීමක්ත හැර ඉපයීමක්ත 
සලස සලකා සසේවක අර්ථසාධක අරමුදලට දායක මුදල් 
සෙවීමට අදාළ කරෙනු ලබන යේ දීමනාවක්ත    
  
 සමීපසේථභාවය 
“අභයාසලාභියා” සසේවාසයෝජක සවතින් යේ වෘත්තීයක ුහුණුව 
ලබා ෙනු ලබන කිියේ ුේෙලසයකු අභයාසලාභියකු යනුසවන් 
අදහසේ කරනු ලැසේ. 

 

අභයාසලාභියා 

“යාත්රාව” යනු රජයට සහෝ ුේෙලක අංශයට අයත්ත සමුද්ර නාවික 
කටයුතුවල නිරත කවර ආකාරයක සහෝ සේවභාවයක්ත ඇති කිියේ 
නැවක්ත සහෝ සබෝට්ටුවක්ත යාත්රාවක්ත යනුසවන් අදහසේ කරනු ලබන 
අතර යුද සනෞකාවන් ඊට ඇතුළත්ත සනාසේ. 
 

යාත්රාව 

“සජීවි කළලය” යනු ෙර්භනී කාලය තුළ දන 28ක්ත සේූර්ණ වී 
ඇති කළලයක්ත සජීවී කළලයක්ත යනුසවන් අදහසේ කරනු ලබන 
අතර ඒ පිළිබඳව කිියේ සැකයක්ත ඇති වන්සන් නේ කළලයට 
සති 28ක්ත සේූර්ණ වී තිසේ ද යන්න නිෙමනය කිරීසේ දී පහත 
සඳහන් තත්තත්තවයන්සෙන් එකක්ත සේූර්ණ කර තිසේ ද යන්න 
සලකා බැලය යුතු සේ. 
 

(අ) කළලසේ දෙ අවම වශසයන් අඟල් 12ක්ත සහෝ විය යුතු 
ය. 
 

(ආ) කළලසේ බර අවම වශසයන් රාත්තතල් සදකක්ත විය යුතු 
සේ. 

සජීවී 
කළලය 

 තරුණ 
තැනැත්තතා 

"කර්මාන්තය සහෝ සසේවාව" යන්නට 
(අ) යේ සවළඳාමක්ත, සවළඳ වයාපාරයක්ත, නිෂේපාදනය 
කිරීමක්ත සහ කෘෂිකර්මාන්තයක්ත ද, සවළඳාමක්ත, සවළඳ 
වයාපාරයක්ත, නිෂේපාදනය කිරීමක්ත සහෝ කෘෂිකර්මාන්තයක්ත 
වශසයන් වන යේ වයවසායක්ත සහෝ රක්තෂාවක්ත ද 
සවළඳාමක, සවළඳ වයාපාරයක, නිෂේපාදනය කිරීමක්ත සහෝ 
කෘෂිකර්මාන්තයක යේ ශාඛ්ාවක්ත සහෝ සකාටසක්ත ද ; 
 
(ආ) සසේවකයන්සේ සෑම රක්තෂාවක්ත, ෙෘහ සසේවයක්ත, 
ජීවසනෝපායක්ත සහෝ සසේවයක්ත ද; හා  
 
(ඇ) සසේවාසයෝජකයන්සේ සෑම වයවසායක්ත ද,  

 
ඇතුළත්ත වන නමුත්ත, ඊට ශ්රී ලංකා රජය සහෝ  පළාත්ත සභාවක්ත සහෝ 
පළාත්ත පාලන ආයතනයක්ත සහෝ ජාතික රාජය සභාසේ 1972 අංක 
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05 දරන සමූපකාර සමිති පනසත්ත අර්ථානූකූලව යේ ලයාපදංචි කළ 
සමිතියක්ත සහෝ සේශිය අදායේ පනසත්ත අර්ථානුකූලව යේ 
ුණයායතනයක්ත සහෝ ආෙමික ිේධසේථානයක්ත සහෝ ලාභ 
අසප්පක්තෂාසවන් සතාරව සමාජ සසේවය සඳහා ලයාපදංචි වී ඇති යේ 
සමාජ සසේවා ආයතනයක්ත සහෝ 2007 අංක 07 දරන සමාෙේ පනත 
යටසත්ත ලයාපදංචි කර ඇති ඇපසයන් සීමිත සමාෙමක්ත ඇතුළත්ත 
සනාසේ.  
 

    “අර්ධ කාලීන සසේවා නියුක්තතිකයා” යනු සසේවාසයෝජකසයකු සමඟ 
සසේවා ගිවිසුමකට අනුව සතියකට වැඩ කළ යුතු සාමානය 
සසේවාකාලය වන පැය 45ක සසේවා කාලසයන් පැය 30ට අඩු 
කාලයක්ත වැඩ කිරීමට එකඟ වන සසේවා නියුක්තතිකසයකු සේ. 

 
“අනියේ සේවභාවසේ රැකියා ගිවිසුම” යනු සසේවාසයෝජකසයකු 
විින් අනියේ සේවභාවසේ වැඩක්ත ඉටු කිරීම සඳහා යේ ලත්ත 
වර්ෂයක දන 30කට අඩු දන ෙණනක්ත සසේවසේ සයාදවන සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවානියුක්තතියක්ත අදහසේ සේ. 

 
“තාවකාලක සේවභාවසේ රැකියා ගිවිසුම” යනු සසේවාසයෝජකසයකු 
විින් තාවකාලක සේවභාවසේ වැඩක්ත ඉටු කිරීම සඳහා යේ ලත්ත 
වර්ෂයක දන 180කට අඩු දන ෙණනක්ත සසේවසේ සයාදවන සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවා නියුක්තතියක්ත අදහසේ සේ. 
 
“දදනික වැටුප්ප ලබන සසේවා නියුක්තතිකයා” යනු අනියේ සහෝ 
තාවකාලක සේවභාවසේ වැඩ සඳහා සසේවසේ සයාදවන දදනික 
පදනම මත වැටුප්ප සෙවනු ලබන සසේවකසයක්ත අදහසේ සේ. 

 
“සෘතුමය රැකියා ගිවිසුම” යන්සනන් සසේවාසයෝජකසයකු සහ සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු අතර යේ ලඛිත ගිවිසුමක දන සහෝ මාස වලන් 
නිශේචිතව දක්තවා ඇති කාලයක්ත සඳහා නිශේචිත සෘතුමය වැඩක්ත 
සේබන්ධසයන් යේ තත්තත්තවාකාර සහෝ සවනත්ත පදනමක්ත මත 
ඇතුළු වූ එක්ත එක්ත මාස සදාළහක කාලසීමාව තුළ වැසඩහි නියුතු 
වන කාලය මාස හයකට අඩු වූ අවිනිශේචිත කාලීන ගිවිසුමක්ත සලස 
සලකනු සනාලැබිය යුතු ලඛිත සසේවා නියුක්තති ගිවිසුමක්ත අදහසේ 
සේ. 

 
“අවිනිශේචිත කාලීන රැකියා ගිවිසුමක්ත” යන්සනන් සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු විශ්රාම ෙැන්වීසේ අවම වයස අවූරුදු 55කට 
යටත්තව සසේවාසයෝජකසයකු සහ සසේවා නියුක්තතිකසයකු අතර ඇති 
කර ෙන්නා ලද රැකියා ගිවිසුම අවසන් කිරීසේ කාලසීමාව සහෝ 
රැකියා ගිවිසුසේ කාලය නියම සනාකරන සේිර සේවභාවසේ 
රැකියාවකට බඳවා ෙන්නා ගිවිසුමකි. 

 
“පරිවාස කාල රැකියා ගිවිසුමක්ත ” යන්සනන් සේිර සේවභාවසේ 
රැකියාවක්ත සඳහා බඳවා ෙන්නා සසේවා නියුක්තතිකසයකු එම 
රැකියාව සඳහා පරිවාස කාලය තුළ  සුදුසු ද යන්න ීරණය කිරීමට 
තනි අභිමතය සසේවාසයෝජකසයකු සතු වන්නා වූ  පරිවාස කාලය 
අවූරුේදක උපරිම කාලසීමාවකට යටත්තව සසේවාසයෝජකසයකු සහ 
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සසේවා නියුක්තතිකසයකු විින් ඇති කර ෙන්නා රැකියා ගිවිසුමක්ත 
අදහසේ සේ.  

 
 “සේිර සේවභාවසේ රැකියාවක්ත” යන්සනන් නිශේචිත, අර්ධ කාලීන, 
සෘතුමය, තාවකාලක, අනියේ, දදනික, ුහුණු සහෝ ආධුනික 
රැකියා ගිවිසුමක්ත යටසත්ත ක්රියාත්තමක සනාවන රැකියාවකි. 

 
 
“සේිර කාලීන රැකියා ගිවිසුමක්ත” යන්සනන් සසේවාසයෝජකසයකු 
සහ සසේවා නියුක්තතිකසයකු අතර ඇති කර ෙන්නා ලේදා වූ ද දන, 
මාස සහෝ වර්ෂ වලන් නිශේචිතව දක්තවන ලද සේිර කාලසීමාවක්ත 
සඳහා වූ සහෝ මුලන් ඇති කර ෙත්ත සේිර කාලීන ගිවිසුම අවසන් වූ 
අවසේථාවක සදපාර්ශේවසේ කැමැත්තත මත අවූරුදු 03ක උපරිම 
කාලයකට යටත්තව දීර්ඝ කළ හැකි ලඛිත සසේවා නියුක්තති ගිවිසුමක්ත 
අදහසේ සේ. 
 
 “නිවසසේ ිට වැඩ කරන සසේවා නියුක්තතිකසයකු” යනු 
සසේවාසයෝජක සමඟ රැකියා ගිවිසුමකට එළෙ ඇති හා 
සසේවාසයෝජකසයකු විින් නියම කරන යේ කාර්යයක්ත සහෝ 
වෘත්තීයක්ත සසේවාසයෝජකසේ පරිශ්රය (සසේවා සේථානය) තුළ ිට ඉටු 
කිරීම සවනුවට සසේවා නියුක්තතිකයාසේ නිවසසේ සහෝ ඔහු 
තාවකාලක නවාතැන් සෙන ි ටින සේථානසේ ි ට ඉටු කරන සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු අදහසේ සේ. සේ සඳහා පහත සඳහන් කාණ්ඩසේ 
වැඩ ද ඇතුළත්ත සේ. 

(අ) ූර්ණ කාලීන සහෝ අර්ධ කාලීන පදනමින් ිදු කරන ලද 
වැඩ 
(ආ)සේීර සහෝ තාවකාලකව ිදු කරන වැඩ 
(ඇ)සසේවා නියුක්තතිකයාසේ නිවසසේ සකාටසක්ත හා 
සසේවාසයෝජකසේ වයාපාරික සේථානසේ සකාටසක්ත සලස 
සබදී යමින් ිදු කරනු ලබන වැඩ . 

 
 
“සේූර්ණ අවූරුේදකට සනාඅඩු සසේවා කාලයක්ත” යන්සනන් යේ 
සනාකැඩුණු සහෝ කැඩුණු සසේවයක්ත සලකනු ලැබූසේ නේ පනත 
ක්රියාත්තමක වීමට සපර සහෝ පසුව වූව ද, ඒ සනාකැඩුණු සසේවය 
අදහසේ වන අතර අදාළ කේකරුවාසේ යේ වරදක්ත නිසා සනාවන 
කවර සහෝ සහේතුවක්ත මත නිවාඩු අනුමත කිරීමක්ත සහෝ වැඩ 
වර්ජනයක්ත සහෝ පිටතලෑමක්ත නැතසහාත්ත වැඩ අවසන් කිරීමක්ත 
මඟින් කැඩුණු සසේවයක්ත ද ඊට ඇතුළත්ත සේ.  
             එසසේ වූවද “සේූර්ණ අවූරුේදකට සනාඅඩු සසේවා 
කාලයක්ත” අර්ථයට මාස 12ක සේූර්ණ සසේවා කාලයක්ත තුළ අවම 
වශසයන් සසේවා නියුක්තතිකසයකු දන 180ක්ත සසේවසේ සයදී ිටිය 
යුතුයි.  
 
“සසේවා නියුක්තතිකසයකු සසේවය කළ යුතු දන 180” සමම පනසත්ත 
සඳහන් කාරණයක්ත සේබන්ධව සසේවා නියුක්තතිකසයකු සසේවය කළ 
යුතු දන 180 ෙණනය කිරීසේ දී පහත සඳහන් දන ඇතුළත්ත විය යුතු 
ය. 
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VI. සසේවාසයෝජකයා විින් අනුමත කරනු ලැබූ යේ 

සහේතුවක්ත මත සසේවයට සනාපැමිණි සෑම දනයක්තම ද, 
VII. ිය රක්තෂාව නිසා සහෝ රක්තෂාසේ සයදී ිටිය දී ඇති වූණ 

යේ හදි අනතුරකින් සසේවා නියුක්තතිකයාට ඇති වූ 
යේ තුවාල ිදුවීමක්ත නිසා සහෝ සසේවයට සනාපැමිණි 
සෑම දනයක්තම ද, 

VIII. වසංෙත සරෝෙයක්ත සහෝ වෘත්තීය සරෝෙයක්ත නිසා සහෝ 
සසේවයට සනාපැමිණි සෑම දනයක්තම ද, 

IX. සසේවා නියුක්තතිකයා රක්තෂාසවහි නියුක්තත කරවීමට 
සසේවාසයෝජකයා අසපාසහාසත්ත වන සෑම දනයක්තම ද, 

X. යේ ලඛිත නීතියක විධිවිධාන මඟින් සහෝ එය යටසත්ත 
සහෝ සසේවා නියුක්තතිකයාට හිමිකේ ඇති සසේවයට 
සනාපැමිණි සෑම දනයක්තම ද ඇතුළත්තව  

 
 

“නීතයානුකූල නිසයෝජිතයා” යන්සනන් සපාල්මඃකරු සහෝ 
අේමිනිසේත්රාිකරු සහෝ රුපියල් දස ලක්තෂයකට වටිනාකමට අඩු 
වටිනාකමක්ත ඇති මුදලක්ත සේබන්ධසයන් වන විට උරුමය 
භාරෙන්නා ලද උරුමක්තකාරයන් සහෝ අදහසේ සේ; 
 
“නියමිත” යන්සනන් නිසයෝෙ මඟින් නියමිත බව අදහසේ සේ. 
 
“නිසයෝෙ” යන්සනන් සේ පනත යටසත්ත අමාතයවරයා විින් 
සාදන ලද නිසයෝෙ අදහසේ සේ. 
 
“සතිය” යන්සනන් යේ සසනසුරාදා රාත්රියක මධයම රාත්රියත්ත ඊලඟ 
සසනසුරාදා රාත්රිසේ මධයම රාත්රියත්ත අතර කාලසීමාව අදහසේ සේ. 

 
“සේපිණ්ඩන වැඩ සතිය” යන්සනන් සාමානය වැඩ කරන පැය 
ෙණන දනකට පැය 08ක්ත ඉක්තමවනු ලබන වැඩ සතියක්ත සංක්තෂිප්පත 
වැඩ සතියක්ත සලස හඳුන්වනු ලබන අතර එවැනි වැඩ සතියක දී 
සසේවා නියුක්තතිකයාට පහත සඳහන් ආකාරයට සසේවය කිරීමට 
නියම කිරීම ිදු සනාකළ යුතු ය. 

(අ) කිියේ එක්ත සතියක්ත තුළ සාමානය වැඩ කරන පැය 
ෙණන පැය 45ට වඩා වැඩිසයන්  
(ආ) කිියේ එක්ත සතියක්ත තුළ අතිකාල පැය 20 ඉක්තමවමින්  
(ඇ) කිියේ එක්ත සතියක්ත තුළ දන 06 ක්ත ඉක්තමවමින්  

 
IX වන පරිච්සේදසේ   “බලයලත්ත නිලධාරියා” යන්සනන් අදහසේ 
වන්සන්  කේකරු සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරයා, අතිසර්ක කේකරු 
සකාමසාරිසේ ජනරාල්වරු, කේකරු සකාමසාරිසේවරසයකු, 
නිසයෝජය කේකරු සකාමසාරිසේවරයකු සහ සහකාර කේකරු 
සකාමසාරිසේවරයකු අදහසේ වන අතර, ඊට යේ දවදය 
නිලධරයකු, කර්මාන්තශාලා පරීක්තෂා කිරීසේ ප්රධාන 
ඉංජිසන්රුවරයා, යේ ඉංජිසන්රුවරසයකු සහෝ දවදයවරසයකු, 
යේ කේකරු නිලධරයකු සහෝ කේකරු සදපාර්තසේන්තුවට 
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සේබන්ධ යේ සංඛ්යා සල්ඛ්න නිලධරයකු සහෝ යේ සංඛ්යා 
සල්ඛ්න විසශේෂඥයකු ද ඇතුළත්ත සේ. 
 

XI පරිච්සේදසේ සඳහන් “කර්මාන්ත ශාලාව “ යන්නට යේ 
සේථානයක සහෝ එහි සකාටු කරනු ලැබූ සේථානයක ඇතුළත සහෝ 
ඊට සේබන්ධ වූ ප්රසේශයක්ත ඇතුළත සහෝ එහි මායිේ ඇතුළත සහෝ 
පහත දැක්තසවන කාර්යයන් වලන් යමක්ත සඳහා සහෝ ඊට අදාළ වූ 
සහෝ යේ නිපදවීේ ක්රමයක අතින් සකසරන වැඩ පිණිස සසේවා 
නියුක්තතිකයින් සසේවසයහි සයදී ිටින්සන් නේ, එබඳු සේථානයක්ත 
අදහසේ සකසරයි. 
 
ඒ කාර්යයන් නේ, 

(අ) යේ භාණ්ඩයක්ත සහෝ ඉන් සකාටසක්ත සෑදීම. 
(ආ) යේ භාණ්ඩයක්ත සවනසේ කිරීම, අලුත්තවැඩියා කිරීම, 
අලංකාර කිරීම, සේූර්ණ කිරීම, පිරිිඳු කිරීම සහෝ සසේදීම 
කැඩීම සහෝ විනාශ කිරීම. 
(ඇ)යේ සේථානයක සහෝ එහි සකාටු කරනු ලැබූ සේථානයක 
ඇතුළත සහෝ ඊට සේබන්ධ වූ ප්රසේශයක්ත ඇතුළත සහෝ එහි 
මායිේ ඇතුළත සහෝ සවළඳාම පිණිස සහෝ ලාභ ෙැනීසේ 
කාර්යය පිණිස සහෝ  යේ වැඩක්ත සෙන යනු ලබන්සන් නේ ද, 
සසේවාසයෝජකයාට එයට ප්රසේශ වීසේ බලය සහ එහි 
සසේවසයහි සයද ිටින තැනැත්තතන් පාලනය කිරීසේ බලය 
ඇත්තසත්ත ද එබඳු සේථානයක, සවළඳාම සඳහා යේ භාණ්ඩයක්ත 
පිළිසයළ කිරීම සහෝ සේ. 

 
තවද, ඉහත දැක්තවූ විසේතර කිරීම අනුව කර්මාන්තශාලාව වූවද, 

නූවූවද, “කර්මාන්තශාලාව” යන පාඨයට අතින් වැඩ කිරීම සඳහා 
සසේවා නියුක්තතිකයින් සයාදවනු ලබන පහත සඳහන් සේථාන ද 
ඇතුළත්ත සවයි. 
එනේ, 

I. නැේ සහෝ යාත්රා තනන, නැවත තනන, අලුත්තවැඩියා කරන, 
නැවත සවි කරන, සේූර්ණ කරන සහෝ කඩන (ිමාද 
ඇතුළත්ත වන) අංෙනයන් සහෝ වියළි සනෞකාශයක්ත, 

II. යේ කර්මාන්තශාලාවක සෙන යන වැඩට මුල් පිරීමක්ත 
වශසයන් සහෝ එහි කාර්යාලවලට අදාළ වන සහෝ යේ 
භාණ්ඩ සත්තරීසේ වයාපාරයක්ත සෙන යන සේථානයක්ත, 

III. යේ කර්මාන්තශාලාවක කාර්යාල වලට අදාළ වන සලස 
සබෝතල් සහෝ භාජන සෑදීසේ සහෝ පිරවීසේ සහෝ භාණ්ඩ 
ඇහිරීසේ වයාපාරයක්ත සෙන යන සේථානයක්ත, 

IV. නූල් සහෝ සරද විවීසේ, සෙීසේ, කැීසේ, සෑදීසේ සහෝ 
ඇහිරීම සහෝ සෙන සේථානයක්ත, 

V. සවනත්ත වයාපාරයකට උපකාර වශසයන් සහෝ සවනත්ත සපාදු 
සංසේථාවකට කාර්යාල වලට අදාළ වන සසේ පවත්තවා සෙන 
යනු ලැබූ රජක සේථානයක්ත, 

VI. පිරිිඳු කිරීම, සසේදීම, සුළු අළුත්තවැඩියා කිරීේ සහෝ සුළු 
හරිෙැසේවිේ සහෝ කරනු ලබන, ෙමන් යන්ත්ර සහෝ වාහන තබා 
ෙැනීම සඳහා ප්රසයෝජන ෙන්නා වූ ද සේථානයක්ත සනාවන , 
ෙමනාෙමන වයාපාරයකට සහෝ සවනත්ත කාර්මික සහෝ 
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සවළඳ වයාපාරයකට උපකාර වශසයන් ෙමන් යන්ත්ර, වාහන 
සහෝ ෙමනාෙමන කාර්යයන් සඳහා භාවිතා කරනු ලබන 
සවනත්ත යන්ත්ර තැනීේ සහෝ, නැවත තැනීම සහෝ අළුත්තවැඩියා 
කිරීම පවත්තවා සෙන යන සේථානයක්ත, 

VII. මුද්රිත අකුරු වලන් සහෝ ශිලා මුද්රණයකින් සහෝ ඡායාරූප 
ක්රමසයන් සහෝ සවනත්ත ක්රමයකින් සහෝ මුද්රණ කර්මාන්තය 
සෙන යන සහෝ සවළඳාමක්ත වශසයන් සහෝ ලාභ ලැබීසේ 
පරමාර්ථ සඳහා සහෝ සවනත්ත වයාපාරයකට උපකාර 
වශසයන් සහෝ සපාත්ත බැඳීම පවත්තවා සෙන යන යේ 
සේථානයක්ත, 

VIII. පිළිසයළ කිරීේ සහෝ අලුත්තවැඩියා කිරීේ පමණක්ත සමහර විට 
කරනු ලබන නෘතය ශාලාවක සේදකාවක්ත සහෝ අඳින 
කාමරයක්ත සහෝ සනාවන , සවළඳ වයාපාරයක්ත වශසයන් සහෝ 
ලාභ ලැබීසේ පරමාර්ථසයන් පිට සහෝ සෙන යන චිත්රපට 
සහෝ නෘතයමය සංදර්ශන නිපදවීමට, ප්රදර්ශනයට සහෝ 
ඉදරිපත්ත කිරීමට අදාළ වූවක්ත සලස පැවැත්තසවන ඇඳුේ, 
දර්ශන සහෝ භාණ්ඩ සෑදීම, පිළිසයළ කිරීම සහෝ අලුත්තවැඩියා 
කිරීම කරනු ලබන යේ සේථානයක්ත, 

IX. සවළඳ සමාෙමක්ත විින් සහෝ සවනත්ත සවළඳ වයාපාරයක්ත 
විින් සහෝ පාලනය කරනු ලබන ධීවර කර්මාන්තයට අදාළ 
වන සලස, දැල් සෑදීසේ සහෝ දැල් අලුත්තවැඩියා කිරීසේ 
වයාපාරයක්ත සෙන යනු ලබන යේ සේථානයක්ත, 

X. සවළඳාමක්ත වශසයන් සහෝ ලාභ ලැබීසේ පරමාර්ථ සඳහා 
සහෝ සෙන යනු ලබන යේ වයාපාරයකට අදාළ වන සලස, 
සලෝහමය සහෝ ලී භාණ්ඩ සෑදීම සහෝ අලුත්තවැඩියා කිරීේ 
සේබන්ධසයන් යාන්ත්රික බලය භාවිතා කරනු ලබන යේ 
සේථානයක්ත, 

XI. චිත්රපට නිපදවීසේ සවළඳාමක්ත වශසයන් සහෝ ලාභ ලැබීසේ 
පරමාර්ථය සඳහා සහෝ සෙන යනු ලබන සේථානයක්ත, එසහත්ත 
නලුවන් සහ ඔවුන්සේ සසේවා නියුක්තතිකයින් 
කර්මාන්තශාලාසේ සයදී ිටින වූවන් සලස සනාසැලකිය 
යුතු ය. 

XII. සොඩනැගිල වැඩ සහෝ ඉංජිසන්රු වැඩ සෙන යැමට අදාළ වූ 
භාණ්ඩ සාදනු ලබන නැතසහාත්ත පිළිසයල කරනු ලබන, ඒ 
සොඩනැගිල ඉංජිසන්රු වැඩ සෙන යනු ලබන සේථානයක්ත 
සනාවූ සේථානයක්ත, 

XIII. ඝන අඩි පන් දහසක්ත අඩු සනාවන ෙබඩා කිරීසේ ප්රමාණයක්ත 
ඇති වායු භාජනයක වායු ෙබඩා කිරීම සඳහා භාවිතා කරනු 
ලැබූ යේ සේථානයක්ත ද සේ. 

 
  

XI පරිච්සේදසේ සඳහන්  "කාර්මික වයාපාරය" - 
(අ) යන පාඨයට කාන්තාවන් රෑ වැසඩහි සයදීම සේබන්ධව 
විසශේෂසයන් ඇතුළත්ත වන්සන් - 

(i) පතල් හා ෙල් වළවල්වල වැඩ කරසෙන යාසේ සහෝ 
පෘිවිසයන් ඛ්ණිජ වර්ෙ ඇද ෙැනීම සඳහා කරනු ලබන 

සවනත්ත කර්මාන්තශාලාවල සහෝ සයසදන වයාපාර; 
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(ii) භාණ්ඩ නිෂේපාදනය කරනු ලබන්නා වූ සහෝ සවනසේ 
කරනු ලබන්නා වූ සහෝ පිරිිදු කරනු ලබන්නා වූ, සහෝ 
අළුත්තවැඩියා කරනු ලබන්නා වූ සහෝ අලංකාර කරනු 
ලබන්නා වූ සහෝ වැඩ අවසන් කරනු ලබන්නා වූ විකිණීම 
සඳහා සකසේ කරනු ලබන්නා වූ, කඩා දමනු ලබන්නා වූ 
නැතසහාත්ත බිඳ සහලනු ලබන්නා වූ වයාපාර සහෝ ද්රවය 

සේූර්ණසයන් සවනසේ කරනු ලබන්නා වූ වයාපාර; 
(iii). සනෞකා තැනීම පිළිබඳව නැතසහාත්ත විදුලය සහෝ 
ඕනෑම ආකාරයක චලන ශක්තතියක්ත නිපදවීම, පරිවර්තනය 

සහෝ සේසේෂණය පිළිබඳව සයාදනු ලබන වයාපාර; සහ 
(iv) සොඩනැඟිල තැනීම හා ිවිල් ඉංජිසන්රු කටයුතු 
පිළිබඳව සහෝ නිර්මාණය පිළිබඳ අලුත්තවැඩියා කිරීම, 
පවත්තවාසෙන යාම, සවනසේ කිරීම සහෝ බිඳ සහලීසේ 

කටයුතු පිළිබඳව සයාදනු ලබන වයාපාර. 
 

(ආ) "කාර්මික වයාපාරය" යන පාඨයට, වයස අවූරුදු දහ අසටන් 
පහළ තැනැත්තතන් සසේවසයහි සයදීම සේබන්ධව, විසශේෂසයන් 
ඇතුළත්ත වන්සන් - 

(i) සේ උප වෙන්තිසයහි (අ) සේදසේ නියමිත වයාපාර; සහ 
(ii) මගීන් සහෝ බඩු සහෝ, මහා මාර්ෙසයන් සහෝ දුේරිය 
මාර්ෙසයන් සහෝ සෙන යාම පිළිබඳව, නැතසහාත්ත 
සනෞකාොරවල දී, නැේ සතාටවල දී, සර්ගුවල දී, ගුදේවල දී 
සහෝ ගුවන් සතාටුපල වල දී බඩු බෑම සහෝ පැටවීම පිළිබඳව 

සයාදනු ලබන වයාපාරය; 
 
තව ද, 
 

(ඇ) "කාර්මික වයාපාරය" යන පාඨයට වයස අවරුදු දහසයට 
පහළ තැනැත්තතන් සසේවසයහි සයදීම සේබන්ධව, විසශේෂසයන් 
ඇතුළත්ත වන්සන් -  

(i) සේ වෙන්තිසේ (අ) සේදසේ අංක (I), (II) හා (III) දරන 
අනු සේදවල නියමිත වයාපාර  
(ii) යේ සොඩනැඟිල්ලක්ත, දුේරිය මාර්ෙයක්ත, විදුල රථ 
මාර්ෙයක්ත, වරායක්ත, සනෞකාොරයක්ත, සොඩ බින 
පාලමක්ත, ඇළක්ත, වාරි මාර්ෙයක්ත, පාරක්ත, උමඟක්ත, පාලමක්ත, 
සබෝක්තකු සහිත පාලමක්ත, කුණු දය අෙලක්ත, කාණුවක්ත, 
ළිඳක්ත, විදුල පණිවිඩ යැවීම සහෝ සටලස ෝන් මඟින් කථා 
කිරීම සහෝ සේබන්ධ උපකරණ, විදුල කර්මාන්ත 
වයාපාරයක්ත, ෙෑසේ වැඩසපාළක්ත, වාරි කර්මාන්තයක්ත සහෝ 
නිර්මාණය පිළිබඳ සවනත්ත වයාපාරයක්ත සහෝ ඉද කිරීම, 
අළුත්තවැඩියා කිරීම, පවත්තවාසෙන යාම, ප්රකෘතිමත්ත කිරීම, 
සවනසේ කිරීම සහෝ බිඳ සහලීම සමන්ම එබඳු යේ 
වයාපාරයකට සහෝ සොඩනැඟිල්ලකට කටයුතු සූදානේ 

කිරීම සහෝ එබන්දක අත්තතිවාරේ දැමීම; සහ 
(iii) මහා මාර්ෙසයන් සහෝ දුේරිසයන් සහෝ අභයන්තර වාරි 
මාර්ෙයකින් මඟීන් සහෝ බඩු සෙන යාම සහ 
සනෞකාොරවල දී, නැේ සතාටවල දී, සර්ගු වලදී හා ගුදේවල 
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දී බඩු බෑම සහ පැටවීමත්ත ය. එසහත්ත, බඩු උසුලා සෙන යාම 
මීට ඇතුළත්ත සනාසේ.  
 

(ඈ) කාන්තාවන් සසේවසයහි සයදවීම සේබන්ධසයන් අදහසේ 

වන්සන් ප.ව. 10.00 - සප.ව.5.00 අතර කාලය ඇතුළත ඉතා අඩු 
වශසයන් අනුක්රමසයන් එළසෙන පැය 11කි; 

            තව ද, 
වයස අවූරුදු දහඅසටන් පහළ තැනැත්තතන් සසේවසයහි සයදීම 

සේබන්ධව එයින් අදහසේ වන්සන් සපරවරු 6 පසු සනාවී සකළවර 
විය යුතු, අනුක්රමසයන් එළසෙන, ඉතා අඩු වශසයන් පැය 

සදාළහකි;  
 

තව ද සේ කාල සීමාවට -  
(i) එකී තැනැත්තතන් අතුරින් වයස අවූරුදු දහසසයන් පහළ 
එබන්දක්ත පිළිබඳව පසේවරු 10ටත්ත, සපරවරු 6ටත්ත අතර 
අනුක්රමසයන් සයසදන පැය අට ඇතුළත්ත විය යුතු ය; 
(ii) එකී තැනැත්තතන් අතුරින් වයස අවූරුදු දහසයකට එළෙ 
ිටින එබන්දක්ත පිළිබඳව (111) සවනි අනුච්සේදසේ 
විධිවිධානවලට යටත්තව, පසේවරු 10ටත්ත සපවරු 6ටත්ත අතර 
අනුක්රමසයන් එළසෙන ඉතා අඩු වශසයන්, පැය හතක්ත 

ඇතුළත්ත විය යුතු ය; 
තව ද, 
(iii) එකී තැනැත්තතන් අතුසරන් වයස අවූරුදු දහසයකට 
එළෙ ිටින්නා වූ ද, සේකරි කර්මාන්තය පිළිබඳ 
ආධුනිකයන් වූ ද, තැනැත්තතන් පිළිබඳව, එකී කර්මාන්තය 
පිළිබඳ රෑ වැඩ කිරීම ියලු සසේවා නියුක්තතිකයින් සඳහා 
තහනේ කර තිසේ නේ, ෙැසට් පත්රසයහි පළ කරන ලද 

නිසයෝෙයකින් අමාතයවරයා එසලස නියම කළසහාත්ත (11) 
සවනි අනු සේදසයහි සඳහන් වන , අනුක්රමසයන් එළසෙන 
ඉතා අඩු වශසයන් වූ පැය හතක කාල සීමා සවනුවට පසේවරු 

9ටත්ත සපරවරු 4ටත්ත අතර වූ අනුක්රමසයන් එළසෙන ඉතා 
අඩු වශසයන්, පැය හත ඇතුළත්ත විය යුතු ය. 
 
 

        “සසේවාසයෝජක පිළිබඳ සයාදා ඇති පවූල" යන්සනන් 
සසේවාසයෝජකයා ද සසේවාසයෝජකයාසේ භාර්යාව සහෝ 
සේවාමිුරුෂයා ද සසේවාසයෝජකයාසේ ළමයින් ඇසතාත්ත ඔවුන් ද 
අදහසේ සවති. 

 
    "අත්තභාරකරු" යන්සනන්, ළමයාසේ සවනුසවන් ඒ ළමයාසේ 
කටයුතු කළමණාකරණය කළ යුතු ද වූ, අධිකරණයක්ත විින් පත්ත 

කරනු ලැබූ යේ තැනැත්තතකු ද අදහසේ සේ; 
 

"අනතුරු සහිත සේවභාවයකින් යුක්තත රඟ දැක්තවීම" යන්නට කරණේ 
ෙැසීම සේබන්ධ ියලු රඟ දැක්තවීේ ද ඇතුළත්ත සවයි. 
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“විෂමාචාර ක්රියාවක්ත” යන්සනන් සසේවාසයෝජකසයකු විින් සසේවා 
සේථානය තුළ ප්රිේධ කර ඇති සසේවා සේථාන රීීන් වල සඳහන් 
සනාකළ යුතු සහෝ කළ යුතු ක්රියාවන් වලට අමතරව සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු විින් කරනු ලබන පහත සඳහන් ක්රියා ද විෂමාචාර 
ක්රියා සලස සැලකිය හැකි ය. 
  

(අ) සසේවාසයෝජකයාට අයත්ත භාණ්ඩ සහෝ ද්රවය වලට හානි 
ිදු කිරීම, සහෝ ඒවා නැති කිරීම, සසේවා නියුක්තතිකයාසේ 
සනාසැළකිල්ලට, හිතුවක්තකාරකමට සහෝ වැඩ පැහැර 
හැරීමට එක එල්සල්ම ආසරෝපණය කළ හැකි අවසේථාවක, 
(ආ) රාජකාරිය සේලාසේ දී නිදා ෙැනීම, 
(ඇ)සසේවා නියුක්තතිකයාට ඔහුසේ වැඩ සේබන්ධසයන් සදනු 
ලැබූ කිියේ නීතයානුකූල නිසයෝෙයක්ත ඕනෑකමින් 
සනාපිළිපැදීම, සසේවාසයෝජකට අයත්ත භාණ්ඩ හා ද්රවය 
සසාරකේ කිරීම, 
(ඈ)සසේවාසයෝජකයාසේ වයාපාරය හා සේබන්ධසයන් වංචා 
කිරීම සහෝ වංකකම, 
(ඉ)වැඩ කරන කාලය තුළ බීමත්තකම, 
(ඊ)වයාපාරික කටයුතු සඳහා සසේවාසයෝජකයාසේ වයාපාරික 
සේථානයට එන මහජනයාට අවිනීතවීම සහෝ අපහසුකේ ඇති 
කිරීම, 
 (උ)සබාරු සලඩ ෙැනීම, 
(ඌ)සසේවාසයෝජකයාසේ වයාපාරික සේථානසේ සවිකර 
තිසබන ආරක්තෂක ක්රම වලට අවහිර කිරීම, 
(එ)සසේවාසයෝජකයාසේ වයාපාරික සේථානය භාරව ිටින 
තැනැත්තතාසේ ූර්ව අවසරයක්ත සනාමැතිව සසේවා සේථානය 
තුළ පත්රිකා සහෝ දැන්වීේ, ප්රදර්ශනය කිරීම සහෝ සබදා හැරීම, 
(ඒ)තහනේ ප්රසේශයක දුේ බීම.   

 

“බලයලත්ත නිලධරයා” යන්සනන් XII වන පරිච්සේදසේ සඳහන් , යේ 
කාර්මික ආරවුලක්ත සමාදාන කිරීසමන් නිරවුල් කිරීම විෂසයහි 
සකාමසාරිසේවරයා විින් ලයවිල්ලකින් බලය පවරන ලද තැනැත්තසතක්ත 
අදහසේ සේ. 

“දසේත්රික්තකය” සහ “දසා විනිශේචයකාරවරයා” යන සයදුේවල, අධිකරණ 
සංවිධාන සංග්රහය පනතසහි ඇති අර්ථයම ඇත්තසත්ත ය. 

“අතයවශය කර්මාන්තය සහෝ සසේවාව” යන්සනන් ජන ජීවිතයට 
අතයවශය කර්මාන්තයක්ත බවට අමාතයවරයා විින් ෙැසට් පත්රසයහි 
ප්රිේධ කරනු ලබන නියමයක්ත මඟින් ප්රකාශ කරන ලද කාර්මික 
වයපාරයක්ත අදහසේ සේ; 

“කාර්මික ආරවුල” යන්සනන් යේ තැනැත්තතකු සසේවසේ සයදවීම සහෝ 
සසේවසේ සනාසයසදවීම සහෝ යේ තැනැත්තතකුසේ සසේවා නියුක්තතිසයහි 
සකාන්සේි සහෝ ශ්රමය සයදවීමට අදාළ තත්තත්තවයක්ත සහෝ යේ 
තැනැත්තතකුසේ සසේවය අවසන් කිරීම ද සහෝ යේ තැනැත්තතකු සසේවසේ 
යළි පිහිටුවීම සේබන්ධසයන් සසේවාසයෝජකසයකු හා සසේවා 
නියුක්තතිකසයකු අතර නැතසහාත්ත සසේවාසයෝජකයන් හා සසේවා 
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නියුක්තතිකයන් අතර නැතසහාත්ත සසේවා නියුක්තතිකයන් හා සසේවා 
නියුක්තතිකයන් අතර ඇති යේ ආරවුලක්ත සහෝ මත සේදයක්ත අදහසේ වන 
අතර, සේ අර්ථකථනසේ කාර්ය සඳහා, “සසේවා නියුක්තතිකයන්” 
යන්නට, සසේවකයන්සෙන් සමන්විත වෘත්තීය සමිතියක්ත ඇතුළත්ත සේ.  

“විධායක මණ්ඩලය” යනුසවන් එය සකබඳු නමකින් හඳුන්වනු ලැබූවත්ත 
වෘත්තීය සමිතියක කටයුතු භාර කරන ලද මණ්ඩලයක්ත අදහසේ කරයි. 
වෘත්තීය සමිතියක සභාපතිද සල්කේ සහ භාණ්ඩාොරික ද ඊට ඇතුළත්ත 
වන්සනෝය. 

“සදාරවැසේමක්ත ” යනුසවන් වැඩ සදන සේථානයක්ත වැසීම සහෝ වැඩ 
තාවකාලකව නැවැත්තවීම සහෝ සසේවය කරන ලද කීපසදසනකු ආරවුල 
නිසා සසේවයට ෙැනීමට සසේවාසයෝජකයා බැරි යැයි කීම සහෝ අදහසේ 
කරයි. එසසේ බැරි යැයි කියන්සන් සසේවසයහි සහෝ සසේවය සේබන්ධව 
සහෝ නියමයන් භාර ෙැනීමට ඔවූන්ට බල කරනු සඳහා විය යුතු ය. 
නැතසහාත්ත සවනත්ත සසේවාසයෝජකසයකුට ඔහුසේ සසේවසයහි සයදී 
ිටින වූන්ට එබඳු නියමයන් භාර ෙැනීමට බලකරවීමට උපකාර කරනු 
සඳහා විය යුතුයි. 

“නිලධාරියා” යන්නට වෘත්තීය සමිතියක්ත සේබන්ධසයන් සයාදන 
කල්හි එහි විධායක මණ්ඩලසයහි සාමාජිකයින් ඇතුළත්ත සවයි. එසහත්ත 
ෙණන් පරීක්තෂකසයකු ඇතුළත්ත නැත. 

“ලයාපදංචි කරන ලද කාර්යාලය” යනුසවන් වෘත්තීය සමිතිසේ ප්රධාන 
කාර්යාලය වශසයන් ලයාපදංචි කරන ලද සමිතිසේ කාර්යාලය අදහසේ 
සේ. 

“ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතිය” යනුසවන් සමම පනත යටසත්ත 
ලයාපදංචි කරන ලද වෘත්තීය සමිතියක්ත අදහසේ සකසර්.  

“වැඩ නැවැත්තවීම” යන්සනන් යේකිි වයාපාරයක සහෝ කර්මාන්තයක 
සසේවසයහි සයදී ිටින අයවලුන් සමූහයක්ත එක්තව වැඩ නතර කිරීසමන් 
සහෝ එක්තිත්තව වැඩ කිරීම පිණිස වැඩ භාර ෙැනීමට බැරි යැයි කීමක්ත 
සහෝ එවකට සසේවසයහි සයදී ිටින නැතසහාත්ත කලන් සසේවසයහි 
සයදුන අයවලුන් කීපසදසනකු එකම අදහස පිට එසසේ වැඩ කිරීමට සහෝ 
වැඩ භාර ෙැනීමට බැරි යැයි කීමක්ත සහෝ අදහසේ කරයි. 

තාවකාලක සහෝ සේිර සසේවකයන්සේ සහෝ සසේවාසයාජකයින්සේ 
සමිතියක්ත සහෝ ඒකාබේධ වීමක්ත අදහසේ සකසරයි. එහි පරමාර්ථ නේ, 

(අ) සසේවා නියුක්තතිකයන් හා සසේවාසයෝජකයන් අතර සහෝ සසේවා 
නියුක්තතිකයන් හා සසේවා නියුක්තතිකයන් අතර සහෝ, 
සසේවාසයෝජකයන් හා සසේවාසයෝජකයන් අතර සහෝ ඇති 
සේබන්ධතා විධිමත්ත කිරීම. 

(ආ)  කර්මාන්තයක්ත සහෝ සසේවාවක්ත සෙන යෑම පිළිබඳව එයට සීමා 
කිරීසේ නියමයක්ත පැනවීම. 

(ඇ) කාර්මික ආරවුල් වල දී සසේවා නියුක්තතිකයන් හා 
සසේවාසයෝජකයින් සවනුවට නිසයෝජනය කිරීම සහෝ  
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(ඉ)යේකිි කර්මාන්තයක සහෝ සසේවාවක ඇති වන වැඩ 
නැවැත්තවීේවලට සහෝ සදාර වැසුේවලට. 

ආධාර කිරීම සහෝ වැඩ නැවැත්තවීමක්ත සහෝ සදාර වැසේමක්ත පවත්තනා 
කාලසේ දී එහි සාමාජිකයින්සේ සේතන සහෝ සවනත්ත සහන 
සේබන්ධසයන් ආධාර කිරීම සහෝ සංවිධාන කිරීමද සේ.  

 
“භාවිත සංග්රහය” යන්සනන් ඉදකිරීම, සවිකිරීම, පරීක්තෂා කිරීම, කටයුතු 
කිරීම සහෝ යේ සදයක්ත, උපකරණයක්ත, සමවලමක්ත සහෝ ක්රියාවලයක්ත 
භාවිත කිරීම හා සේබන්ධ ක්රියාපටිපාටියක්ත හා සේබන්ධ නීති අදහසේ 
සකසර්. 
 
“අනතුර” යන්සනන් පවතින සහෝ ඇතිවිය හැකි අනතුරකට 
නිරාවරණය වීම අදහසේ සකසර්. 

 
“වෘත්තීය සසෞඛ්යය” යන්නට සරෝෙයක්ත සහෝ දුර්වලතාවක්ත සනාමැති 
වීම පමණක්තම සනාව සුරක්තෂිතතාව, සේවසේථතාව හා සුබසාධනයට 
සෘජුවම අදාළ වන හා වෘත්තීයමය ඖෂධ හා ජීව විදයාත්තමක 
අධීක්තෂණය ද ඇතුළත්තව සසේවකයන්සේ සසෞඛ්යයට බලපාන ශාරීරික, 
මානික සමන්ම සාමාජීය කරුණු ද අන්තර්ෙත සේ. 
 
“අයිතිකරු” යන්සනන් සමම අවසේථාසේ පරිශ්රසයහි කුලී ලබන සහෝ 
සසේවය සඳහා භාවිතා කරන සමවලේ, උපකරණ, යන්ත්ර සහෝ සංසයෝෙ 
සඳහා කුලී ලබන තැනැත්තතා සහෝ එම ුේෙලයා සවනුසවන් සහෝ 
සවනත්ත අසයක්ත සවනුසවන් නිසයෝජිතයකු සහෝ භාරකරුසවකු වශසයන් 
කටයුතු කරන එසලස කටයුතු කිරීම සවනුසවන් පරිශ්රය සහෝ සමවලේ, 
උපකරණ, යන්ත්ර, සංසයෝෙයන් සඳහා කුලයක්ත ලබන තැනැත්තතකු 
අදහසේ සකසර්.  
 
“සසේවා සේථානය පාලනය කරනු ලබන ුේෙලයා ” යන්සනන් සසේවා 
සේථානසයහි අවසන් පාලනය සහිත ුේෙලයා අදහසේ සකසර්. ඊට 
සසේවාසයෝජක, සකාන්ත්රාත්තකරු, බදුකරු, බදු ෙැනුේකරු සහෝ 
කළමණාකරණ නිසයෝජිත යන අය ඇතුළත්ත වීමට සහෝ සනාවීමට 
හැකිය. 
 
“පදංචිකරු” යන්සනන් සසේවා සේථානසේ කටයුතු අවසන් වශසයන් 
පාලනය කරන තැනැත්තතා අදහසේ සකසරන අතර එබඳු පාලන කටයුතු 
කළමණාකරණ නිසයෝජිතයකු හට පැවරී ඇතිවිටක එම 
කළමණාකරණ නිසයෝජිතයාද ඇතුළත්ත සේ. 
 
“ වෘත්තීය සරෝෙ” යන්සනන්......(අර්ථ නිරූපණය කළ යුතු ය) 
  
“අවදානම” යන්සනන් අනතුරකින් පසුව යේ තුවාලවීමක්ත සහෝ 
හානියක්ත ිදුවීමට ඇති සේභාවිතාව අදහසේ සකසර්. 
 
“සුරක්තෂිත” යන්සනන් අනතුරුවලන් වියුක්තත යන්න අදහසේ සකසර්. 
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“සේවයං රැකියා නියුක්තතිකයා” යන්සනන් යේ ුේෙලසයකු සවනත්ත 
අසයකු සසේවසේ නියුක්තත කරවූවද එසසේ සනාවූවද සකාන්ත්රාත්තතුවක්ත 
යටසත්ත සනාවන යේ ලාභයක්ත සහෝ වරප්රසාදයක්ත සඳහා වැඩකරන 
ුේෙලසයකු අදහසේ සකසර්. 
 
XIV පරිච්සේදසේ සඳහන් වෘත්තීය ආරක්තෂාව, සසෞඛ්යය, සුබසාධන 
විෂසයහි “ සසේවා නියුක්තතිකයා” යන්සනන් ලඛිතව සහෝ අන් අයුරකින් 
ප්රකාශිතව සහෝ වයංජිතව සකාන්ත්රාත්ත පදනම මත ඕනෑම තරාතිරමක 
සසේවසේ නියුක්තත කළ සහෝ රාජය සනාවන සංවිධානයන්හි සසේවසේ 
නියුක්තත රාජය සහෝ සේසවච්ජා සසේවා නියුක්තතිකයන්  සහ සේවයං රැකියා 
නියුක්තතිකයන් අදහසේ සකසර්. 
 
XIV පරිච්සේදසේ සඳහන් වෘත්තීය ආරක්තෂාව, සසෞඛ්යය, සුබසාධන 
විෂසයහි “ සසේවා සේථානය ” යන්සනන් යේ කර්මාන්තයක සහෝ 
සසේවාවක්ත තුළ වැඩ ිදු සකසරන යේ පරිශ්රයක්ත අදහසේ සකසරන අතර 
ඊට සමවලේ, යන්ත්ර උපකරණ සහෝ සංසයෝෙයන් ෙබඩාකිරීම සඳහා 
භාවිත සකසරන පරිශ්රයක්තද ඇතුළත්ත සේ. 

 

XXI වන පරිච්සේදය 

සමාප්තිය හා අන්තර්ොලීන විධිවිධාන 

 
325. (1) සේ පනත ක්රියාත්තමක වන දනට පැවති 1935 අංක 14 දරන 

වෘත්තීය සමිති අඥා පනත යටසත්ත සහෝ 1939 අංක 32  දරන 
ප්රසූතිකාධාර ආඥා පනත යටසත්ත සහෝ 1941 අංක 27 දරන 
පඩිපාලක සභා ආඥා පනත  යටසත්ත සහෝ 1942 අංක 45 දරන 
කර්මාන්තශාලා ආඥා පනත සහෝ 1950 අංක 43 දරන කාර්මික 
ආරවුල් පනත සහෝ 1954  අංක 19 දරන සාප්පු හා කාර්යාල 
(සසේවා නියුක්තතිය හා සේතන විධිමත්ත කිරීසේ) පනත සහෝ 1956 
අංක 47 දරන කාන්තාවන් තරුණ අය හා ළමයින් සසේවසයහි 
සයදවීම පිළිබඳ පනත යටසත්ත සහෝ 1971 අංක 45 දරන සසේවය 
අවසන් කිරීසේ (විසශේෂ විධිවිධාන) පනත යටසත්ත සහෝ 1983 
අංක 12 දරන පාරිසතෝෂික සෙවිසේ පනත යටසත්ත  2005 අංක 
26 දරන සසේවකයන්සේ අයවැය සහන දීමනා පනත යටසත්ත 
සහෝ, 2016 අංක 04 දරන  සසේවකයන්සේ අයවැය සහන දීමනා 
පනත යටසත්ත සහෝ 2016 අංක 03 දරන සසේවකයින්සේ ජාතික 
අවම සේතනය පනත යටසත්ත සහෝ, 2021 අංක 28 දරන සසේවා 
නියුක්තතිකයන් විශ්රාම යාසේ අවම වයස පනත යටසත්ත සහෝ 
පැවති ියලුම නඩු විභාෙයන් හා නඩු කටයුතු සහෝ පරීක්තෂණ 
සහෝ විමර්ශන එම පනත්ත යටසත්ත ම අවසන් කළ යුතු සේ. සමම 
පනත ක්රියාත්තමක වීමට සපර කරන ලද ඉහත  නිසයෝෙයන් ද 
බලාත්තමක විය යුතු සේ.  

       
(2)  තවද, 1 වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් පනත්ත බලාත්තමක වූ 
කාල පරිච්සේදය තුළ යේ සසේවාසයෝජකසයනකු විින් එම 
පනත්ත වල සඳහන් යේ දනතික ප්රතිපාදනයක්ත උල්ලංඝනයක්ත 
පිළිබඳව ලැසබන පැමිණිල්ලක්ත සහෝ විමර්ශනයක්ත සමම 
සසේවානියුක්තති පනත ක්රියාත්තමක වීසමන් පසුව ආරේභ කර ඉදරි 
දනතික ක්රියාමාර්ෙ 1 වන උපවෙන්තිසේ නේ කරන ලද 
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පනත්ත වල සඳහන් ප්රතිපාදන අනුව දනතික ක්රියාමාර්ෙ ෙත 
හැකි ය.  

  
    (3) 1 වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් පනත්තවල විධිවිධාන 
ක්රියාත්තමක වන දනයට ුර්වාසන්න දනය වන විට එම පනත්ත 
අනුව පරිපාලනය වන ියලු චංචල හා නිශේචල සේපල ියලු 
අවශයතා සඳහා කේකරු සදපාර්තසේන්තුසවහි සේපල සලස 
සලකනු ලබන අතර එම පනත්ත අවලංගු වීසමන් අනතුරුව සමම 
පනසතහි විධිවිධාන යටසත්ත ද අඛ්ණ්ඩව සදපාර්තසේන්තුව 
මගින් පරිපාලනය වන සේපල සේ. 

 
(4) 1 වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් පනත්ත වල  විධිවිධාන 
ක්රියාත්තමක වන දනයට ූර්වාසන්න දනය වන විට එම පනත්ත 
අනුව පිවිසසන ලද ියලු සකාන්ත්රාත්ත හා ගිවිසුේ ියලු 
අවශයතා සඳහා කේකරු සදපාර්තසේන්තුවට ආදාළ 
සකාන්ත්රාත්ත හා ගිවිසුේ සලස සලකනු ලබන අතර එම පනත්ත 
අවලංගුවීසමන් අනතුරුව සමම පනසතහි විධිවිධාන යටසත්ත ද 
අඛ්ණ්ඩ ව කේකරු සදපාර්තසේන්තුවට අදාළ සකාන්ත්රාත්ත හා 
ගිවිසුේ සේ. 

 
(5) 1 වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් පනත්ත වල විධිවිධාන 
ක්රියාත්තමක වන දනයට ූර්වාසන්න දනය වන විට කේකරු 
සදපාර්තසේන්තුසේ විවිධ අංශ වල නමට බැරව පවතින ියලු 
මුදල් ියලු අවශයතා සඳහා කේකරු සදපාර්තසේන්තුව සතුව 
පවතින මුදල් සලස සලකනු ලබන අතර එම පනත්ත 
අවලංගුවීසමන් අනතුරුව සමම පනසතහි විධිවිධාන යටසත්තද 
අඛ්ණ්ඩව කේකරු සදපාර්තසේන්තුව සතු මුදල් සේ. 

 
(6) 1 වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් පනත්ත වල විධිවිධාන 
ක්රියාත්තමක වන දනයට ූර්වාසන්න දනය වන විට කේකරු 
සදපාර්තසේන්තුසේ විවිධ අංශයන් විින් සහෝ ඊට විරුේධව ෙනු 

ලැබූ ියලු පියවර, ියලු අවශයතා සඳහා කේකරු 
සදපාර්තසේන්තුව විින් සහෝ ඊට එසරහිව ෙන්නා ලද පියවර 
සලස සලකනු ලබන අතර සමම පනත්ත අවලංගු වීසමන් 
අනතුරුව සමම පනසත්ත විධිවිධාන යටසත්ත ද අඛ්ණ්ඩව කේකරු 
සදපාර්තසේන්තුව විින් සහෝ ඊට විරුේධව ෙනු ලැබූ පියවර 
සේ. 

 
 
326.  සමම පනත බලාත්තමක වන දනට ක්රියාත්තමකව පැවැති රැකියා 

ගිවිසුේවලට අදාළව අවශය සංසශෝධන ිදු කිරීම සඳහා 
සසේවාසයෝජකයන් සහ සසේවානියුක්තතිකයන් හට හැකි සේ. එසසේ 
වූවද, කිියේ සසේවානියුක්තතිකයකුසේ සේූර්ණ සේතනය අඩු 
කරනු සනාලැබිය යුතු ය. මූලක වැටුප්ප සහ අනිකුත්ත අතිසර්ක 
දීමනා ඒ ආකාරයටම සෙවිය යුතු ය. 

 
327.   (1)සමම පනසත්ත ප්රතිපාදන යටසත්ත සසේවාසයෝජකසයකු විින් 

සසේවා නියුක්තතිකසයකුට සෙවිය යුතු වයවසේථාපිත සෙවීේ වන 
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මාතෘ ප්රතිලාභ, රැකියා අනතුරක දී වන්ද සෙවීේ හා සසේවා 
නියුක්තතිකසයකුසේ සසේවය අවසන් කිරීමක දී සෙවිය යුතු වන්ද, 
මාතෘ ප්රතිලාභ හා සසේවක වන්ද සෙවීේ සඳහා රක්තෂණ 
අරමුදලක්ත ආරේභ කර ක්රියාත්තමක වන දන ිට එම අරමුදල 
මඟින් සෙවිය යුතු ය.  

 
    (2)මාතෘ ප්රතිලාභ සහ සසේවක වන්ද සෙවීම සඳහා ආරේභ කරනු 
ලබන රක්තෂණ අරමුදල විින් නියම කරන දායක මුදලක්ත 
සසේවාසයෝජක විින් එම අරමුදල සඳහා මාිකව සෙවීමට 
කටයුතු කළ යුතුයි.  

 
 

328. පහත සඳහන් පනත්ත 70 (1) සහ (2) උප වෙන්ති වල සඳහන් 
ප්රතිපාදනයන්ට යටත්තව සමම පනත බලාත්තමක වන දන ිට ඉවත්ත 
කරනු ලැසේ. 

 
(අ) 1935 අංක 14 දරන වෘත්තීය සමිති අඥා පනත 
 

 
 (ආ)1939 අංක 32  දරන ප්රසූතිකාධාර ආඥා පනත 
   
(ඇ)1941 අංක 27 දරන පඩිපාලක සභා ආඥා පනත 
 
(ඈ)1942 අංක 45 දරන කර්මාන්තශාලා ආඥා පනසත්ත 
විධිවිධාන සමම පනත බලාත්තමක වී නිසයෝෙ නිකුත්ත කිරීමට 
යටත්තව. 
 
(ඉ)1950 අංක 43 දරන කාර්මික ආරවුල් පනත 
 
(ඊ)1954  අංක 19 දරන සාප්පු හා කාර්යාල (සසේවා නියුක්තතිය 
හා සේතන විධිමත්ත කිරීසේ) පනත 
 
(උ)1956 අංක 47 දරන කාන්තාවන් තරුණ අය හා ළමයින් 
සසේවසයහි සයදවීම පිළිබඳ පනත හා සමම පනත යටසත්ත 
අවලංගු කරන ලද කාන්තාවන්, තරුණ අය හා ළමයින් 

පිළිබඳ ආඥා පනත, 1940 අංක 16 දරන කාන්තාවන් 
සසේවසයහි සයදීසේ සංසශෝධිත ගිවිසුේ ආඥා පනත, 1939  
අංක 48 දරන ළමයින් හා තරුණ අය පිළිබඳ ආඥා පනසත්ත 

IVසවනි කාණ්ඩය සමයින් අවලංගු කරනු ලැසේ.  
 
(ඌ)1971 අංක 45 දරන සසේවය අවසන් කිරීසේ (විසශේෂ 
විධිවිධාන) පනත 
 
(එ)1983 අංක 12 දරන පාරිසතෝෂික සෙවීසේ පනත මඟින් 
සංසශෝධනය කරන ලද  1972 අංක 01 දරන ඉඩේ 
ප්රතිසංසේකරණ පනසත්ත සඳහන් ප්රතිපාදන ඒ ආකාරයටම 
ඉදරියටත්ත බලාත්තමකව පැවීමට යටත්තව සසේවානියුක්තති 
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පනත ක්රියාත්තමක වන දන ිට  පාරිසතෝෂික පනත ඉවත්ත 
කිරීම. 
 
(ඒ)2005 අංක 36 දරන සසේවකයන්සේ අයවැය සහන දීමනා 
පනත 
 
(ඔ)2016 අංක 04 දරන සසේවකයන්සේ අයවැය සහන දීමනා 
පනත 
 
(ඔිී)2016 අංක 03 දරන සසේවකයින්සේ ජාතික අවම සේතන 
පනත 
 
(ක)2021 අංක 28 දරන සසේවා නියුක්තතිකයන් විශ්රාම යාසේ 
අවම වයස පනත 
 

 
329. සමම පනසතහි ි ංහල සහෝ සදමළ පාඨයන් හි යේ අනුකූලතාවයක්ත 

ඇතිවූවසහාත්ත ිංහල පාඨය බලපැවැත්තසවනු ඇත. 
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